
ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

๑ นางเจทญา  กิจเกิดแสง รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/ แผน การเขียนผลงานทางวิชาการ ฝึกอบรม มทร.พระนคร ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) ๒๕๖๗

ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

รายงานผลรอบ ๖ เดือน โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การทบทวนผลการ อบรมเชิงปฏิบัติการ กองนโยบายและแผน ๒๐ - ๒๒ ธ.ค. ๒๕๖๖ -
ด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยฯ มทร.พระนคร
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเป้าหมายยุทธศาสตร์ของ อบรมเชิงปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี ๒๗ - ๒๙ มี.ค. ๒๕๖๖ -
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มทร.พระนคร

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน การบริหารงานวัฒนธรรม ศึกษาด้วยตนเอง กระทรวงวัฒนธรรม ปีงบประมาณ -
๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

แผน การประชุมวิชาการวัฒนธรรม ประชุม กระทรวงวัฒนธรรม ปีงบประมาณ -
๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

แผน การประชุมวิชาการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและส่ิงแวดล้อม ประชุม อพ.สธ. ปีงบประมาณ -
๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน หลักสูตร ๖ งาน ฝึกอบรมปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ๒๖ - ๒๙ ก.พ. ๒๕๖๗ ๒,๕๐๐
ฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ราชมงคลสุวรรณภูมิศูนย์พระนครศรีอยุธยา 

หันตรา
การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร ฝึกอบรมปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ๑๙ - ๒๒ มี.ค. ๒๕๖๗ ๒,๕๐๐
การส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถ่ิน (๙ ใบงาน) ราชมงคลสุวรรณภูมิศูนย์พระนครศรีอยุธยา 

หันตรา
รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน - - - - -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

-
รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การเพ่ิมส่ือในการจัดท า Google Classroom แลกเปล่ียนเรียนรู้  น.ส.นวลพรรณ  จ าปาเทศ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ต.ค.๖๖ -

    - ๓๑ มี.ค. ๖๗
รายงานผลรอบ ๖ เดือน การเพ่ิมส่ือในการจัดท า Google Classroom แลกเปล่ียนเรียนรู้ น.ส.นวลพรรณ  จ าปาเทศ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ต.ค.๖๖ -

  - ปัจจุบัน

                                                                                                                                                ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 
                                                                                                         (นางเจทญา  กิจเกิดแสง)
                                                                                                         วันท่ี ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๖๗

หน่วยงำน ...กองกลำง..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

ประเภทบุคลากร ข้าราชการ

งาน/กลุ่มงาน งานศิลปวัฒนธรรม (หัวหน้างาน)

รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๗)



ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

๒ นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/ แผน ศึกษาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศึกษาด้วยตนเอง มทร.พระนคร ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ศึกษาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศึกษาด้วยตนเอง กองนโยบายและแผน ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มทร.พระนคร 6๖ - ปัจจุบัน

แผน ศึกษาคู่มือการน าข้อมูลในระบบ eMENSCR ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ ปีงบประมาณ -
หน่วยงานต่างๆ ๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ศึกษาคู่มือการน าข้อมูลในระบบ eMENSCR ศึกษาด้วยตนเอง https://www.nesdc.go.th/ ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
เว็บไซต์ส านักงานสภาพัฒนาฯ 6๖ - ปัจจุบัน

ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ต.ค.๖๖ -
หน่วยงานต่างๆ  - ปัจจุบัน

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ของ สกอ. ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 6๖ - ปัจจุบัน
ภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาระบบงานบริหารและธุรการ ประชุมวิชาการ  ส านักบริการวิชาการ ๒๓ - ๒๔ พ.ย. ๒๕๖๖ ๒,๗๐๐
คร้ังท่ี ๑๑ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ปขมท.
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเป็นผู้ประเมินผลงาน อบรมเชิงปฏิบัติการ โรงแรมชีวิน เดอ แบงค็อก ๑๑ - ๑๒ ม.ค. ๒๕๖๗ -
และจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  กรุงเทพฯ

กองบริหารงานบุคคล 
มทร.พระนคร

โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบ ฝึกอบรม ห้อง Big Data ช้ัน ๔ ๘ - ๙ ก.พ. ๒๕๖๗ -
งานด้านสารบรรณ เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพงานสารบรรณ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ
อิเล็กทรอนิกส์"  และห้องประชุมกรมหลวง ช้ัน ๖

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
กองกลาง มทร.พระนคร

โครงการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน ฝึกอบรม ห้อง Big Data ช้ัน ๔  ๖ มี.ค. ๒๕๖๗ -
กิจกรรมท่ี ๒ เทคนิคการจัดท างานวิเคราะห์ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ

กองบริหารงานบุคคล 
มทร.พระนคร

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน ทักษะการพูด การฟัง การเขียน ภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง Internet ปีงบประมาณ -
4 Skills new normal ส าหรับภาษาคนท างาน ๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

รายงานผลรอบ ๖ เดือน โครงการขับข่ีปลอดภัย สร้างวินัย จราจร ประจ าปี ๒๕๖๗ ฝึกอบรม ห้องประชุมดีฮอลล์  ๑ มี.ค. ๒๕๖๗ -
กองกลาง มทร.พระนคร

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗

หน่วยงำน ...กองกลำง..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

ประเภทบุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ
งาน/กลุ่มงาน งานบริหารงานกลาง

รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ - วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๗)

https://www.nesdc.go.th/


รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ผ่านกิจกรรม KM ศึกษาด้วยตนเอง Internet ปีงบประมาณ -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบสรุป ๒๕๖๗
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การบันทึกข้อมูลในเว็บไซต์ การสอนงาน/ เพ่ือนร่วมงาน/ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ต.ค.๖๖ -
ถ่ายทอดองค์ความรู้ Internet  - ๓๑ มี.ค. ๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การบันทึกข้อมูลในเว็บไซต์ การสอนงาน/ นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม ต้ังแต่วันท่ี ๑ ต.ค.๖๖ -
ถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือนร่วมงาน  - ปัจจุบัน

                                                                                                                                                 ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 
                                                                                                                        (นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์)
                                                                                                                        วันท่ี ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗



ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

๓ นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/ แผน ศึกษาข้ันตอนและพิธีการในวันส าคัญ ศึกษาด้วยตนเอง Internet ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) ๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน คู่มือการปฏิบัติศาสนพิธีเบ้ืองต้น ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์กรมการศาสนา ต้ังแต่วันท่ี ๑ ต.ค.๖๖- -
กระทรวงวัฒนธรรม  - ๓๑ มี.ค. ๖๗

https://www2.m-culture.go.th/th/

รายงานผลรอบ ๖ เดือน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเป็นผู้ประเมินผลงาน อบรมเชิงปฏิบัติการ โรงแรมชีวิน เดอ แบงค็อก ๑๑ - ๑๒ ม.ค. ๒๕๖๗ -
และจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  กรุงเทพฯ

กองบริหารงานบุคคล 
มทร.พระนคร

โครงการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน ฝึกอบรม ห้อง Big Data ช้ัน ๔  ๖ มี.ค. ๒๕๖๗ -
กิจกรรมท่ี ๒ เทคนิคการจัดท างานวิเคราะห์ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ

กองบริหารงานบุคคล 
มทร.พระนคร

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง Internet ปีงบประมาณ -
๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ฝึกพูดภาษาอังกฤษ mini-conversation ศึกษาด้วยตนเอง https://www.krufirst.com/ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ต.ค.๖๖- -
 - ๓๑ มี.ค. ๖๗

แผน ทักษะการใช้ภาษาเกาหลี ศึกษาด้วยตนเอง Internet ปีงบประมาณ -
๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ทักษะการใช้ภาษาเกาหลี ศึกษาด้วยตนเอง https://www.youtube.com/@KhemKorea ต้ังแต่วันท่ี ๑ ต.ค.๖๖- -
KhemKorea  - ๓๑ มี.ค. ๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบ ฝึกอบรม ห้อง Big Data ช้ัน ๔ ๘ - ๙ ก.พ. ๒๕๖๗ -
งานด้านสารบรรณ เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพงานสารบรรณ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ
อิเล็กทรอนิกส์"  และห้องประชุมกรมหลวง ช้ัน ๖

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
กองกลาง มทร.พระนคร

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน การจัดท าส่ือสมัยใหม่ด้านศิลปวัฒนธรรม ศึกษาด้วยตนเอง Internet ปีงบประมาณ -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบสรุป ๒๕๖๗
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การสร้างแบบทดสอบด้วย google forms และออกแบบเกียรติบัตร ศึกษาด้วยตนเอง Internet ปีงบประมาณ -
๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน สร้างแบบทดสอบพร้อมส่งเกียรติบัตรออนไลน์ ศึกษาด้วยตนเอง https://www.youtube.com/watch?v=GAK_kzrZYBY  ๑๓ - ๑๕ ต.ค. ๒๕๖๖ -
TA Channel 

                                                                                                                                                 ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 
                                                                                                         (นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม)
                                                                                                         วันท่ี ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗

หน่วยงำน ...กองกลำง..............

ประเภทบุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ - วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๗)

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ
งาน/กลุ่มงาน งานศิลปวัฒนธรรม

https://www2.m-culture.go.th/th/
https://www.krufirst.com/
https://www.youtube.com/@KhemKorea
https://www.youtube.com/watch?v=GAK_kzrZYBY


ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

๔ นายถาวร  อ่อนละออ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/ แผน การใช้ใบงาน ๙ ใบงาน ฝึกอบรม ศูนย์ อพ.สธ. ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) หน่วยงานภายนอก ๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินความต้องการในการฝึกอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ๑๗ - ๒๒ พ.ย. ๒๕๖๖ -
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีภาคกลางและภาคตะวันตก  
ภายใต้โครงการ BIOFIN
การฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน หลักสูตร ๖ งาน ฝึกอบรมปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ๒๖ - ๒๙ ก.พ. ๒๕๖๗ ๒,๕๐๐
ฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ราชมงคลสุวรรณภูมิศูนย์พระนครศรีอยุธยา 

หันตรา
การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร ฝึกอบรมปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ๑๙ - ๒๒ มี.ค. ๒๕๖๗ ๒,๕๐๐
การส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถ่ิน (๙ ใบงาน) ราชมงคลสุวรรณภูมิศูนย์พระนครศรีอยุธยา 

หันตรา
รายงานผลรอบ ๖ เดือน โครงการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน ฝึกอบรม ห้อง Big Data ช้ัน ๔  ๖ มี.ค. ๒๕๖๗ -

กิจกรรมท่ี ๒ เทคนิคการจัดท างานวิเคราะห์ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ
กองบริหารงานบุคคล 

มทร.พระนคร
รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน การพัฒนาระบบสารสนเทศ ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -

หน่วยงานภายนอก ๒๕๖๗
รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน อบรมฐานทรัพยากรท้องถ่ิน อบรมเชิงปฏิบัติการ ศูนย์ อพ.สธ. ปีงบประมาณ -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบสรุป หน่วยงานภายนอก ๒๕๖๗
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อบรมงานสวนพฤกศาสตร์โรงรียน ๕ องค์ประกอบ อบรมเชิงปฏิบัติการ ศูนย์ อพ.สธ. ปีงบประมาณ -

หน่วยงานภายนอก ๒๕๖๗
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การอบรมจัดท าฐานข้อมูล อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือนร่วมมงาน/ ปีงบประมาณ -
เว็บไซต์ต่างๆ ๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

                                                                                                          วันท่ี ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗

ประเภทบุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ
งาน/กลุ่มงาน งานศิลปวัฒนธรรม

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗

หน่วยงำน ...กองกลำง..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

                                                                                                                                                 ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 
                                                                                                            (นายถาวร  อ่นละออ)

รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ - วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๗)



ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

๕ นายศิริวัฒน์  สายสุนทร รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/ แผน Isometric Design เพ่ิมมูลค่าให้กับงานออกแบบ ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) ๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

รายงานผลรอบ ๖ เดือน โครงการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน ฝึกอบรม ห้อง Big Data ช้ัน ๔  ๖ มี.ค. ๒๕๖๗ -
กิจกรรมท่ี ๒ เทคนิคการจัดท างานวิเคราะห์ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ

กองบริหารงานบุคคล 
มทร.พระนคร

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเป้าหมายยุทธศาสตร์ของ อบรมเชิงปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี ๒๗ - ๒๙ มี.ค. ๒๕๖๖ -
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มทร.พระนคร

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน Data Science for Everyone ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การสร้างเว็บไซต์จากเร่ิมต้น จนถึงมือโปรด้วย HTML5/CSS3/ อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
Javascript ๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

                                                                                                            วันท่ี ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗

ประเภทบุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ - วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๗)
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗

หน่วยงำน ...กองกลำง..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

                                                                                                                                                 ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 
                                                                                                            (นายศิริวัฒน์  สายสุนทร)

งาน/กลุ่มงาน งานศิลปวัฒนธรรม



ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

๗ นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/ แผน การอบรมหลักสูตร "งานพิธีการของผู้น า" รุ่นท่ี ๓ ฝึกอบรม ส านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี

ปีงบประมาณ ๑๕,๐๐๐
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) ๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

รายงานผลรอบ ๖ เดือน โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ "มารยาทไทย และมารยาท ประชุมเชิงปฏิบัติการ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๑๙ - ๒๑ ธ.ค. ๒๕๖๖ -
ในสังคม" โรงแรมเดอะพาลาสโซ

ถนนรัชดาภิเษก
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน ทักษะการใช้ภาษาจีน ศึกษาด้วยตนเอง Internet ปีงบประมาณ -
๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ทักษะการใช้ภาษาจีน "มือใหม่หัดพูดภาษาจีน" ศึกษาด้วยตนเอง https://www.youtube.com/watch?v=j8rttn6DVVk ๑๙ - ๒๑ ก.พ. ๒๕๖๗ -
เม ภาษาจีน ร้ายสาระ

รายงานผลรอบ ๖ เดือน โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบ ฝึกอบรม ห้อง Big Data ช้ัน ๔ ๘ - ๙ ก.พ. ๒๕๖๗ -
งานด้านสารบรรณ เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพงานสารบรรณ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ
อิเล็กทรอนิกส์"  และห้องประชุมกรมหลวง ช้ัน ๖

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
กองกลาง มทร.พระนคร

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน - - - - -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) - - - - -
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) - - - - -

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การตัดต่อภาพและจัดท าส่ือด้านศิลปวัฒนธรรมออนไลน์ การสอนงาน/ เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
ศึกษาด้วยตนเอง Internet ๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗

หน่วยงำน ...กองกลำง..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

                                                                                                                                                 ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 
                                                                                                            (นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ)
                                                                                                               วันท่ี ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗

ประเภทบุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย

รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ - วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๗)

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
งาน/กลุ่มงาน งานศิลปวัฒนธรรม

https://www.youtube.com/watch?v=j8rttn6DVVk


ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

๖ นายพัศวุฒิ  บริบูรณ์ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/ แผน ศึกษาด้านการจัดการความรู้ ศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) เว็บไซต์ต่างๆ ๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

รายงานผลรอบ ๖ เดือน อบรมสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ฝึกอบรม ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ๑๒ ธ.ค. ๒๕๖๖ -
มทร.พระนคร

โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบ ฝึกอบรม ห้อง Big Data ช้ัน ๔ ๘ - ๙ ก.พ. ๒๕๖๗ -
งานด้านสารบรรณ เร่ือง "การพัฒนาคุณภาพงานสารบรรณ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ
อิเล็กทรอนิกส์"  และห้องประชุมกรมหลวง ช้ัน ๖

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
กองกลาง มทร.พระนคร

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์การใช้โปรแกรมต่างๆ Excel ระดับ ศึกษาด้วยตนเอง Internet ปีงบประมาณ -
Vlookup, pivot ๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ศึกษาการใช้โปรแกรมต่างๆ Excel ระดับ Vlookup, pivot ศึกษาด้วยตนเอง Youtube : 9 EXPERT ๕ - ๖ ก.พ. ๒๕๖๗ -

รายงานผลรอบ ๖ เดือน โครงการขับข่ีปลอดภัย สร้างวินัย จราจร ประจ าปี ๒๕๖๗ ฝึกอบรม ห้องประชุมดีฮอลล์  ๑ มี.ค. ๒๕๖๗ -
กองกลาง มทร.พระนคร

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน - - - - -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

-
รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การจัดประชุมรูปแบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Google Meet การสอนงาน/ เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -

ถ่ายทอดองค์ความรู้ Internet ๒๕๖๗
รายงานผลรอบ ๖ เดือน การจัดประชุมรูปแบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Google Meet การสอนงาน/ นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง ๑๖ - ๑๗ ต.ค. ๒๕๖๗ -

ถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือนร่วมงาน

                                                                                                                                                 ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 
                                                                                                         (นายพัศวุฒิ  บริบูรณ์)
                                                                                                       วันท่ี ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗

หน่วยงำน ...กองกลำง..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

ประเภทบุคลากร ลูกจ้างช่ัวคราว
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป

รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ - วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๗)

งาน/กลุ่มงาน งานบริหารงานกลาง



ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

๘ นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/ แผน ศึกษาการจัดเก็บฐานข้อมูล อพ.สธ. ศึกษาด้วยตนเอง เครือข่าย อพ.สธ. ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) ๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินความต้องการในการฝึกอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ๑๗ - ๒๒ พ.ย. ๒๕๖๖ -
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีภาคกลางและภาคตะวันตก  
ภายใต้โครงการ BIOFIN
การฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน หลักสูตร ๖ งาน ฝึกอบรมปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ๒๖ - ๒๙ ก.พ. ๒๕๖๗ ๒,๕๐๐
ฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ราชมงคลสุวรรณภูมิศูนย์พระนครศรีอยุธยา 

หันตรา
การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร ฝึกอบรมปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ๑๙ - ๒๒ มี.ค. ๒๕๖๗ ๒,๕๐๐
การส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถ่ิน (๙ ใบงาน) ราชมงคลสุวรรณภูมิศูนย์พระนครศรีอยุธยา 

หันตรา
รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง/ Internet/หน่วยงานภายใน ปีงบประมาณ -

ฝึกอบรม ๒๕๖๗

ทักษะการใช้ภาษาจีน ศึกษาด้วยตนเอง/ Internet/หน่วยงานภายใน ปีงบประมาณ -
ฝึกอบรม ๒๕๖๗

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน - - - - -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การใช้โปรแกรม Flip PDF/Flip Book การสอนงาน/ เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
ศึกษาด้วยตนเอง Internet ๒๕๖๗

รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗

หน่วยงำน ...กองกลำง..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

                                                                                                                                                 ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 
                                                                                                            (นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง)
                                                                                                            วันท่ี ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗

ประเภทบุคลากร ลูกจ้างช่ัวคราว
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา

รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ - วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๗)

งาน/กลุ่มงาน งานศิลปวัฒนธรรม


