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รายงานการประชุม 
บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 

คร้ังที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
วันศุกร์ที่ ๑๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๕  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมบัวม่วง ๑ ชั้น ๔ อาคารรพีพัฒนศักดิ์ 

 
ผู้เข้าประชุม 

 ๑. อาจารย์ ดร.ก้องเกียรติ    มหาอินทร์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม ประธาน 
๒. ผศ.เจทญา กิจเกิดแสง ผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม รองประธาน 
       กรรมการ 
๓. ผศ.ดร.รพีพรรณ   สุฐาปัญณกุล อาจารย์ช่วยราชการกองศิลปวัฒนธรรม   กรรมการ  

 ๔. นางสาวสุรีวลัย ์ ใจงาม หัวหน้างานส่งเสริมและเผยแพร่ฯ  กรรมการ 
 ๕. นายถาวร อ่อนละออ          หวัหน้างานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กรรมการ 
 ๖. นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ           นักวิชาการโสตทัศนศึกษา กรรมการ 
 ๗. นายเกศไกรศร แก้วสามารถ        นักวิชาการศึกษา กรรมการ 
 ๘. นายวีรสิทธิ ์ เลิศอัศวลักษณ์     นักวิชาการศึกษา กรรมการ 
 ๙. นางสาวทัศนีย์ น้อยแดง            นักวิชาการศึกษา กรรมการ 
 ๑๐.นางสาวกิตตินันท ์ จันทวงศ์            หัวหน้างานบริหารทั่วไป เลขานุการ
 ๑๑.นายพัศวุฒิ บริบูรณ์             เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑. อาจารย์สุริยา มากมูล อาจารย์ช่วยราชการกองศิลปวัฒนธรรม ติดราชการ 
เริ่มประชุม       เวลา  ๑๓.๓๐ น.   

 ประธานกล่าวเปิดประชุม  และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑ การจัดตั้งส านักศิลปวัฒนธรรม 
     การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ถือเป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยท่านอธิการบดี                
มีนโยบายในการจัดตั้งส านักศิลปวัฒนธรรม โดยมีแนวทางเพ่ือให้หน่วยงานขับเคลื่อนด้านศิลปวัฒนธรรมและ                  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑.๒ พ้ืนที่บริจาค เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 
 พ้ืนที่บริจาคดังกล่าว ได้รับการสนับสนุนจากคุณปนัดดา  สุวรรณานนท์ โดยมอบให้แก่
มหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นแหล่งศึกษาธรรมชาติและแหล่งเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย และผู้ที่เกี่ยวข้อง               
ได้ลงพื้นที ่และท าการส ารวจพื้นที่ดังกล่าวแล้ว ซึ่งพ้ืนที่ดังกล่าว จะผลักดันให้เป็นศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.  
 ๑.๓ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรม 
     ได้มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรม 
เรียบร้อยแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรม ตามพระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดยค าสั่ง
คณะกรรมการชุดดังกล่าว ประกอบด้วยที่ปรึกษา ผู้บริหาร และบุคลากรของกองศิลปวัฒนธรรม ร่วมเป็นกรรมการ  
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 ๑.๔ การปรับตัวในการท างานของบุคลากร  
  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรมต้องปรับตัวในการท างาน ท างานแบบเชิงรุก และมี เครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในด้านเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น โดยไปศึกษาดูงานหรือเชิญหน่วยงานที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านศิลปวัฒนธรรมมาให้ความรู้ในเรื่องของการจัดตั้งส านักศิลปวัฒนธรรม เพ่ือได้น ามาเป็น
แนวทางในการจัดตั้งส านักศิลปวัฒนธรรม ต่อไป 

                       มติในที่ประชุม รับทราบและมอบหมายผู้ที่เก่ียวข้องด าเนินการต่อไป 
  

ระเบียบวาระท่ี  ๒     รับรองรายงานการประชุมบุคลากร ครั้งท่ี ๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     เมื่อวันพุธที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๕ 

พิจารณาเพ่ือรับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๔ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันพุธที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น.  

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑  การด าเนินการ ๓ H 

           นายเกศไกรศร แก้วสามารถ รายงานในที่ประชุม ดังนี้ 

 

๓.๒ กองทุนพระเจ้าบรมวงศ์เธอ ฯ กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ 
      นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์  รายงานในที่ประชุม ดังนี้   

การด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดวันประชุมกองทุนพระเจ้ าบรมวงศ์ เ ธอ  ฯ                 
กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ในช่วงปลายเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

รับทราบ และมอบผู้ช่วยเลขานุการกองทุนฯ ก าหนดวัน
ประชุมและจัดท าระเบียบวาระการประชุมฯ   
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
การ เตรี ยมการด า เนินงานของกองศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๖) ไตรมาสที่ ๑ - ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ๔.๑ งานบริหารทั่วไป 
 ๔.๑.๑ แผนและงบประมาณ 
       ➢ การจัดท าค าเสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
            นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์  รายงาน 

 
/ผลการ.... 

  การด าเนินงาน  มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล และรายการต่างๆ 
ไปบางส่วนแล้ว ทั้งนี้ ต้องการความพร้อมในเรื่องของ
ระบบภายในต่างๆ เช่น ฐานข้อมูล ระบบสาย Lan 
และจะลงระบบ Google form เพ่ือความสะดวกของ
การค้นหาข้อมูล  

รับทราบและมอบนายเกศไกรศร แก้วสามารถ ด าเนินการ
ทั้งนี้ หากให้มีการติดตั้งระบบสาย Lan มอบนายเกศไกรศร 
จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่มาติดตั้งระบบ  
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ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองนโยบายและแผน ได้มีหนังสือแจ้งการจัดท าค าเสนอขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนด
ส่งภายในวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม พิจารณามอบผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทั้ง ๒ งาน พิจารณาโครงการ และมอบงานแผน
รวบรวมและด าเนินการส่งภายในเวลาที่ก าหนด 

 
  ๔.๑.๒ ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านักงานอธิการบดี 
   ➢ เป้าหมายคุณภาพของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
     และตารางแสดงระยะเวลารายงานข้อมูล เพ่ือจัดท ารายงานกาประเมินตนเอง  
     (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
     นายพัศวุฒิ  บริบูรณ์ รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ส านักงานอธิการบดี ได้มีหนังสือขอส่งเป้าหมายคุณภาพของ
ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และตาราง
แสดงระยะเวลารายงานข้อมูล เพ่ือจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตามตัวบ่งชี้ที่หน่วยงาน
รับผิดชอบ ซึ่งกองศิลปวัฒนธรรมรับผิดชอบในตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๐                     
งานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และกรอกข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน (IQA) ของ
ส านักงานอธิการบดี รอบ ๑๐ เดือน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ 

ที่ประชุม พิจารณามอบนายพัศวุฒิ ด าเนินการ
กรอกข้อมูลในระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพ
ภายใน  ( IQA)  ของส านั ก งานอธิ ก า รบดี                   
รอบ ๑๐ เดือน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ภายในเวลาที่ก าหนด 

 
  ๔.๑.๓ ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
   ➢ การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
       จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
       ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
     นายพัศวุฒิ  บริบูรณ์ รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ส านักประกันคุณภาพ ได้มีหนังสือแจ้งการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan)                 
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ก าหนดส่ง
ภายในวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

ที่ประชุม พิจารณามอบนายพัศวุฒิ ด าเนินการ
รวบรวมและจัดท าแผนการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) 
ภายในเวลาที่ก าหนด 

 
      ๔.๒  งานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  
     ๔.๒.๑ โครงการสืบสานประเพณีและวันส าคัญ 
     กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ 
     นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน  
 

 /ผลการ... 
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ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจั ดกิ จกรรมวั นพ่อแห่ งชาติ  ประจ าปี  ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วยกิจกรรมการประกวดสุนทรพจน์ ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet ในวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ และกิจกรรมบ าเพ็ญกุศล ในวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕                    
ณ โถงอาคารพร้อมมงคล และบริเวณสนามหญ้า หน้าเรือน               
หมอพร คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์พณิชยการพระนคร โดยก าหนด
วันประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ ในวันจันทร์ที่  ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕                     
เวลา ๐๙.๓๐ น.  

ที่ประชุม พิจารณามอบงานส่งเสริมฯ ด าเนินการ  

  
  ๔.๒.๒ โครงการ รวบรวมภูมิปัญญาทางด้านศิลปวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่ 
     โดยรอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
           นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน   

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยแต่ละเรื่องจะ
ด าเนินการในแต่ละไตรมาส การด าเนินกิจกรรมในเขตพ้ืนที่
โดยรอบมหาวิทยาลัย ซึ่งจะรวบรวมประวัติความเป็นมาของ
พ้ืนที่ นั้ นๆ  สัมภาษณ์บุคคลส าคัญ ในแต่ ละเขต พ้ืนที่                       
เช่น ชุมชนบ้านบาตร วัดภูเขาทอง โดยบันทึกภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหว เพ่ือน ามาจัดท าเป็นองค์ความรู้ และเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ในส่วนของ
ภาพเคลื่อนไหว จะขอความร่วมมือจากส านักวิทยบริการฯ 
บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 

ที่ ป ระชุ ม  พิจารณามอบนางสาวสุ รี วั ลย์  
ด าเนินการขออนุมัติ โครงการให้ เรียบร้ อย                    
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 
  ๔.๒.๓ ประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งที่ ๒  
           ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
           นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดประชุม ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  ที่ ป ระชุ ม  พิจารณามอบนาย เกศไกรศร 

ด าเนินการจัดท ารายงานการประชุม และ
เตรียมการจัดท าวาระการประชุม พร้อมจัดท า
หนังสือเชิญประชุมไปยังคณะกรรมการฯ            
ที่เก่ียวข้องให้เรียบร้อย   

 
 
 

 
/๔.๒.๔ วันส าคัญ... 
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๔.๒.๔ วันส าคัญของชาติ ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
         นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
พิจารณาวันส าคัญของชาติ ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในไตรมาสที่ ๑ – ๒ ดังนี้ 
- ๘ ตุลาคม วันประสูติ พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าสิริภา 
  จุฑาภรณ ์
- ๑๐ ตุลาคม  วันออกพรรษา  
- ๑๓ ตุลาคม  วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม 
  ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
- ๒๑ ตุลาคม  วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระศรี 
  นครินทราบรมราชชนนี , วันคล้ายวันประสูติ 
  พระเจ้าบรมวงศ์เธอฯ กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ 
- ๒๓ ตุลาคม  วันปิยมหาราช    
- ๓๑ ตุลาคม  วันฮาโลวีน 
- ๑๙ พฤศจิกายน  วันลอยกระทง  
- ๒๔ พฤศจิกายน  วันประสูติ สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ  
  เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี 
- ๒๕ พฤศจิกายน  วันวชิราวุธ  
- ๕ ธันวาคม วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ 
  พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมราช 
  บรมนาถ ทั้งยังเป็นวันพ่อแห่งชาติ และ“วันชาติไทย”  
  วันดินโลก 
- ๗ ธันวาคม วันประสูติ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
  เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี 
  สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
- ๑๐ ธันวาคม  วันรัฐธรรมนูญ   
- ๑๙ ธันวาคม  วันคล้ายวันประสูติ พลเรือเอก พระเจ้า 
  บรมวงศ์เธอ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 
- ๒๕ ธันวาคม  วันคริสมาสต์  
- ๒๘ ธันวาคม  วันพระเจ้าตากสินมหาราช   
- ๓๑ ธันวาคม  วันสิ้นปี 
- ๑ มกราคม  วันเถลิงศก 
- ๒ มกราคม วันคล้ายวันสิ้นพระชนม์ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ  
  เจ้าฟ้ากัลป์ยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาส ราชนครินทร์ 
- ๘ มกราคม  วันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
  เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 
- ๑๔ มกราคม  วันเด็กแห่งชาติ   
- ๑๖ มกราคม  วันครู  

ที่ประชุม พิจารณามอบนางสาวสุรีวัลย์ และ
นายวีรสิทธิ์  จัดท าแบนเนอร์ เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ต่างๆ ของกอง
ศิลปวัฒนธรรม 
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ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
- ๑๖ มกราคม  วันครู  
- ๑๗ มกราคม  วันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช 
- ๑๘ มกราคม  วันยุทธหัตถี   
- ๒๒ มกราคม วันตรุษจีน  
- ๒๔ กุมภาพันธ์  วันศิลปินแห่งชาติ   
- ๖ มีนาคม วันมาฆบูชา  
- ๑๖ มีนาคม วันคล้ายวันประสูติ พระวรวงศ์เธอ  
  พระองค์เจ้าสุทธสิริโสภา 
- ๓๑ มีนาคม วันพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว  

 

 ๔.๓ งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   ๔.๓.๑ โครงการราชมงคลพระนคร สืบสานศาสตร์พระราชา 

      กิจกรรมถ่ายทอดการเรียนรู้ สู่เยาวชนคนรุ่นใหม่ 
              นายถาวร  อ่อนละออ  รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ ขอเปลี่ยนสถานที่จัด
โครงการ จากเดิม ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง 
จังหวัดชลบุรี  เปลี่ยนเป็น ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้านศรียวง   
จังหวัดนนทบุรี โดยมีเป้าหมายผู้เข้าร่วม จ านวน ๔๕ คน  

ที่ประชุม พิจารณามอบงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ด าเนินการขออนุมัติ โครงการให้ เรียบร้ อย                  
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 
 ๔.๓.๒ โครงการชมรม มทร.พระนครอาวุโสรักษ์ธรรม รักษ์ไทย ปีที่ ๗  
     กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมไหว้พระขอพร จังหวัดนครปฐม จังหวัดราชบุรี 
          และจังหวัดสมุทรสงคราม 
    นายถาวร  อ่อนละออ  รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินการขออนุมัติโครงการเรียบร้อยแล้ว ซึ่งกิจกรรมที่ ๑ 
ก าหนดจัดในวันเสาร์ที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ จังหวัด
นครปฐม จังหวัดราชบุรี และจังหวัดสมุทรสงคราม                  

ที่ประชุม พิจารณามอบงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
  กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมคณะสาสมาธิ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๖ 
  นายถาวร  อ่อนละออ  รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดในวันอาทิตย์ที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๖ ณ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยมีอาจารย์สุริยา  มากมูล เป็นวิทยากร
บรรยายการปฏิบัติสมาธิอย่างง่าย และผลของการท าสมาธิ  
โดยมีการไหว้ขอพรตามวัดต่างๆ ประกอบด้วย วัดพนัญเชิง
วรวิหาร วัดมงคลบพิตร วัดมหาธาตุ วัดพุทไธศวรรย์            
วัดนักบุญยอแซฟ อยุธยา 

ที่ประชุม พิจารณามอบงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมศึกษาประวัติศาสตร์และวิถีวัฒนธรรม จังหวัดสมุทรปราการ 
          ในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
  นายถาวร  อ่อนละออ  รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดในวันเสาร์ที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ จังหวัด
สมุทรปราการ ด าเนินการขอใช้รถตู้ส่วนกลาง จ านวน ๔ คัน 
เรียบร้อยแล้ว  

ที่ประชุม พิจารณามอบงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ต่อไป 

 
  ๔.๓.๓ ประชุมคณะท างาน อพ.สธ. ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
           นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดประชุม ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  ที่ ป ร ะชุ ม  พิ จ า รณามอบ นางสาวทั ศนี ย์

เตรียมการจัดท าวาระการประชุม และจัดท า
หนังสือเชิญประชุมไปยังคณะท างานที่เกี่ยวข้อง                 
ให้เรียบร้อย 

 
  ๔.๓.๔ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ. ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
          นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดประชุม ในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ โดยส านัก
พระราชวัง สวนจิตรลดา จะเป็นผู้ก าหนดวันประชุม 

ที่ประชุม พิจารณามอบงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ต่อไป 

 
  ๔.๓.๕ วันส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
                                         นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
พิจารณาวันส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  ไตรมาสที่ ๑ - ๒ ดังนี้ 
- ๒๑ ตุลาคม วันรักษ์ต้นไม้ประจ าปีของชาติ (National 
  Annual Tee Care Day) 
- ๑๔ พฤศจิกายน วันพระบิดาฝนหลวงแห่งชาติ 
- ๑๖ พฤศจิกายน วันพิทักษ์มรดกทางวัฒนธรรมและ. 
  ธรรมชาติของโลก 
- ๔ ธันวาคม วันสิ่งแวดล้อมไทย 
- ๕ ธันวาคม วันดินโลก 
- ๙ ธันวาคม สัปดาห์อนุรักษ์มรดกโลก 
- ๑๔ มกราคม วันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของชาติ  
  (National Forest Conservation Day) 
- ๒ กุมภาพันธ์ วันพื้นที่ชุ่มน้ าโลก (World Wet Land Day) 

ที่ประชุม พิจารณามอบนายวีรสิทธิ์  จัดท า               
แบน เนอร์ เ ผ ยแพร่ แล ะประชาสั ม พัน ธ์                  
ผ่านเว็บไซต์ต่างๆ ของกองศิลปวัฒนธรรม 
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ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

(ต่อ) 
- ๒๒ มีนาคม วันน้ าโลก (World Water Day) 
- ๒๒ มีนาคม วันอนุรักษ์โลก 

 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพื่อทราบ 

รายงานการด าเนินงานของกองศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๖) ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๕ - ธันวาคม ๒๕๖๕)  

 ๕.๑ งานบริหารทั่วไป 
- แผนและงบประมาณ  

  ➢ สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ อว.  
  นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์  รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองนโยบายและแผน ได้ส่งสรุปผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงฯ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้หน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด
ดังกล่าวทราบ และน าผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดดังกล่าว 
ไปประกอบการพิจารณาทบทวนการก าหนดตัวชี้วัดเป้าหมาย
การให้บริการกระทรวงฯ โดยก าหนดค่าเป้าหมายให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับการด าเนินงานจริง รวมถึงมีความ
ท้าทายของตัวชี้วัด เ พ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
กระทรวงการ อุดมศึ กษา ให้ เป็นรูปธรรมมากยิ่ ง ขึ้ น                         
ซึ่งยุทธศาสตร์กระทรวงที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักคือ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และกองศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน
รับผิดชอบรายงานผล คือ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงที่ ๓ : การยกระดับคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจรากฐานด้วย อววน. 
เป้าหมายให้บริการกระทรวงที่ ๕ : การพัฒนาวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมเกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิต (๘ KPI) 
ข้อ ๔๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญา
ท้องถิ่ น  และของชาติ  หรื อส่ งส่ ง เสริมการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และศาสนา หรือให้บริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
ชุมชนและสังคม (โครงการ)  
ผลการด าเนินงานของตัวชี้ วัดเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ วันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ มทร.พระนคร แผน ๑๓ ผล ๑๗  

รับทราบ  



-๙- 
 

 

   ➢ ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 
     พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ์  รายงาน 

 
  - บุคลากร 
                                ➢ แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ์  รายงาน 

 

 

➢  ค าสั่งจ้างลูกจ้างชั่วคราว ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ์  รายงาน 

 
 
 
 

/➢ ผลการประเมิน... 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักงาน
อธิการบดี โดยทบทวนในส่วนของตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ของหน่วยงาน พร้อมจัดท าหนังสือส่งไปยังส านักงานอธิการบดี 

รับทราบ 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลฯ 
พร้อมจัดท ารายงานผลฯ ส่งไปยังกองบริหารงานบุคคล  
เรียบร้อยแล้ว  

รับทราบ  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองบริหารงานบุคคล ได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๑๑๗๓/
๒๕๖๕ เรื่อง จ้างลูกจ้างชั่ วคราว  จากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ มีรายชื่อดังนี้ 
๑. นายพัศวุฒิ  บริบูรณ์ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
    เลขที่ต าแหน่ง ๖๖/๒๒/๐๑ 
๒. นางสาวนวลพรรณ  จ าปาเทศ ต าแหน่งนักวิชาการโสต 
    ทัศนศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ๖๖/๒๒/๐๓ 
๓. นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
    เลขที่ต าแหน่ง ๖๖/๒๒/๐๔ 
๔. นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
    เลขที่ต าแหน่ง ๖๖/๒๒/๐๕ 
๕. นายวีรสิทธิ์  เลิศอัศวลักษณ์ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
    เลขที่ต าแหน่ง ๖๖/๒๒/๐๖ 

รับทราบ 
 



-๑๐- 
 

 

  ➢ ผลการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   นายพัศวุฒิ บริบูรณ์ รายงาน 

 

➢ การให้ลูกจ้างชั่วคราว ได้รับเงินรางวัลประจ าปี 
    นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ์  รายงาน 

 
 
 
 
 

/➢ การเลื่อน... 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองบริหารงานบุคคล แจ้งผลการประเมินความพึงพอใจ                 
ในการปฏิ บั ติ ง านของบุ คล ากรฯ  โ ดยบุ คล ากรกอง
ศิลปวัฒนธรรมได้ตอบแบบประเมินฯ จ านวน ๘ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ สรุปความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร จ านวน ๖ ด้าน ดังนี้ 
๑. ด้านเจตคติ                                 ค่าเฉลี่ย ๔.๕๓ 
๒. ด้านความรู้ความสามารถ                 ค่าเฉลี่ย ๔.๗๕ 
๓. ด้านระบบ/กลไก ขั้นตอนกระบวนการ ค่าเฉลี่ย ๔.๖๗ 
๔. ด้านพัฒนาองค์กร                         ค่าเฉลี่ย ๔.๗๓ 
๕. ด้านสิทธิประโยชน์และขวัญก าลังใจ    ค่าเฉลี่ย ๔.๐๕ 
๖. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก              ค่าเฉลี่ย ๔.๔๗ 
    และระบบสารสนเทศ 
    ผลรวมทั้งหมด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๐  
ซึ่งอยู่ในระดับ ดีมาก 

รับทราบ 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ได้ด าเนินการสรุปผลการประเมินลูกจ้างชั่วคราวได้รับเงิน
รางวัลประจ าปี  และจัดท าหนังสือส่งไปยังกองบริหาร
เรียบร้อยแล้ว โดยมีลูกจ้างชั่วคราวได้รับเงินรางวัลประจ าปี  
ดังนี้ 
๑. ได้รับเงินรางวัลพิเศษ จ านวน ๒,๕๐๐ บาท จ านวน ๑ คน 
    คือ นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ 
๒. ได้รับเงินรางวัล จ านวน ๑,๕๐๐ บาท จ านวน ๓ คน ดังนี้ 
    ๒.๑ นายพัศวุฒิ            บริบูรณ ์
    ๒.๒ นางสาวนวลพรรณ   จ าปาเทศ 
    ๒.๓  นาวสาวทัศนีย์        น้อยแดง 
๓. ที่ไม่ได้รับเงินรางวัล จ านวน ๑ คน คือ นายวีรสิทธิ์ 
    เลิศอัศวลักษณ์ เนื่องจากปฏิบัติงานน้อยกว่า ๘ เดือน 

รับทราบ 
 
 



-๑๑- 
 

 

  ➢ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การเลื่อนค่าตอบแทน 
      พนักงานมหาวิทยาลัย การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ ๒ (๑ ตลุาคม ๒๕๖๕) 

    นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ์  รายงาน 

 
   ➢ รายงานสรุปวันลาทุกประเภท การมาท างานสาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ์ รายงาน  

   

 

/➢ การขอ... 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ได้ด าเนินการสรุปผลการประเมินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒ สรุปผลได้ดังนี้ 
ข้าราชการพลเรื่อนในสถาบันอุมศึกษา 
๑. ผศ.ดร.รพีพรรณ   สุฐาปัญณกุล     ระดับดีเด่น 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
๑. นายถาวร           อ่อนละออ        ระดับดีเด่น 
๒. นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์          ระดับดีเด่น 
๓. นางสาวสุรีวัลย์     ใจงาม             ระดับดีเด่น 
พร้ อมจั ดท าหนั ง สื อ ส่ ง ไปยั ง กอ งบริ ห า ร ง านบุ ค คล                
เรียบร้อยแล้ว  

รับทราบ 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ได้ด าเนินการสรุปวันลาทุกประเภท การมาท างานสาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕) สรุปตามตารางดังนี้ 

รับทราบ 



-๑๒- 
 

 

  ➢ การขอหนังสือผ่านสิทธิสวัสดิการมหาวิทยาลัยฯ ร่วมกับธนาคาร (MOU) 
            นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ์ รายงาน  

  
 ➢ การเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการชุดใหม่ 
        นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ์ รายงาน 

   

    

 

/มาตรการ... 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองบริหารงานบุคคลมีหนังสือที่มหาวิทยาลัยได้ท าข้อตกลง
เกี่ยวกับการให้สินเชื่อสวัสดิการร่วมกับธนาคาร (MOU) จ านวน 
๔ แห่ง ได้แก่ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารออมสิน 
ธนาคารกรุงไทย ธนาคารทหารไทยธนชาต การนี้ เพ่ือให้การขอ
หนังสือผ่านสิทธิสวัสดิการฯ ส าหรับบุคลากรที่มีความประสงค์
ขอใช้บริการสินเชื่อดังกล่าว สามารถดาว์นโหลดแบบฟอร์ม                 
ผ่านทางเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล/งานสวัสดิการ 

รับทราบ 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย แจ้งการเลือกตั้งกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการชุดใหม่ โดยขอให้หน่วยงานส ารวจ
รายชื่อข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะอยู่
ระหว่างลาศึกษาต่อหรือไม่ในสังกัดหน่วยงาน ที่มีสิทธิเลือกตั้ง
ตามที่ก าหนดในข้อบังคับ แล้วจัดท าหนังสือแจ้งรายชื่อไปยัง
ประธานกรรมการด าเนินการเลือกตั้งประจ าหน่วยเลือกตั้ง                   
ของท่าน ตามประกาศคณะกรรมการอ านวยการเลือกตั้งฯ ทั้งนี้ 
ได้มีการส ารวจรายชื่อข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่มี
สิทธิเลือกตั้ง ดังนี้ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รพีพรรณ  สุฐาปัญณกุล 
    อาจารย์ช่วยราชการ สังกัด คณะศิลปศาสตร์ 
๒. อาจารย์สุริยา  มากมูล  อาจารย์ช่วยราชการ 
    สังกัด คณะศิลปศาสตร์  
๓. นางสาวสุรีวัลย์       ใจงาม          พนักงานมหาวิทยาลัย 
๔. นายถาวร              อ่อนละออ     พนักงานมหาวิทยาลัย 
๕. นางสาวกิตตินันท์    จันทวงศ์       พนักงานมหาวิทยาลัย  
และได้มีการจัดท าหนังสือแจ้งไปยังคณบดีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม(ประธานกรรมการด าเนินการเลือกตั้งฯ) 

รับทราบ 



-๑๓- 
 

 

   ➢ มาตรการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
   นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ์ รายงาน 

   ➢ ผู้อ านวยการกอง และบุคลากร กองศิลปวัฒนธรรม เข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรม 
       ร่วมงาน 
       นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ์ รายงาน 

ชื่อโครงการ/อบรม/สัมมนา วันที่และสถานที่ ผู้เข้ารับการอบรม 
๑. กิจกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับ 
    คุณภาพมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การ 
    ประเมินQS Stars University 
    Rating System 

วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมกรมหลวง ชั้น ๖ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

๑. นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ 
 

  มติที่ประชุม รับทราบ และมอบงานบุคลากร เข้าระบบ HRM ให้บุคลากรที่เข้ารับ 
                                                     อบรมให้เรียบร้อยด้วย เฉพาะกับหน่วยงานภายนอกที่มิได้สังกัด  
                                                     มทร.พระนคร ในส่วนกรณีเข้าร่วมโครงการกับหน่วยงานในสังกัด  
                                                     มทร.พระนคร ให้แจ้งหน่วยงานผู้จัดโดยตรง โดยหน่วยงานที่จัด 
                                                     จะเป็นผู้ลงระบบ HRM ให้ 

   - งานสารบรรณ 
   ➢ การด าเนินงานใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) 
      นายพัศวุฒิ บริบูรณ์ รายงาน 

  - กิจกรรม ๕ ส 
     ➢ ก าหนดวันตรวจกิจกรรม ๕ ส ส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ  

   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      นายพัศวุฒิ บริบูรณ์ รายงาน 
 
 

/ผลการ... 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ส านักงานตรวจสอบภายใน มีหนังสือแจ้งมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานมหาวิทยาลัย โดยมีความ
ตระหนักในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบเป็นการ
สนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม โดยค านึงถึงความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก การนี้ จึงขอให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 

รับทราบ 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
บุคลากรของหน่วยงานมีการเปิดใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) อย่างสม่ าเสมอ 

รับทราบ  



-๑๔- 
 

 

 
 
 

/- พัสดุ...  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ส านักงานอธิการบดี มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรม ๕ ส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือก าหนดให้น ากิจกรรม            
๕ ส มาใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างาน และสร้างจิตส านึกในมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีรายชื่อบุคลากรที่เป็นคณะกรรมการกิจกรรม ๕ ส ระดับ
ส านักงานอธิการบดี ดังนี้ 
๑. ผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม     รองประธานกรรมการ 
๑. นางสาวสุรีวัลย์      ใจงาม            กรรมการ 
๒. นางสาวกิตตินันท์   จันทวงศ์         กรรมการ 
๓ นายพัศวุฒิ            บริบูรณ์          กรรมการ 
คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ก าหนดแนวทาง การด าเนินงานกิจกรรม ๕ ส ของส านักงาน 
    อธิการบดี 
๒. ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การด าเนินงานกิจกรรม ๕ ส 
    ของส านักงานอธิการบดี 
๓. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละพ้ืนที่ ของส านักงาน 
    อธิการบดี 
๔. ให้ความรู้ อบรม ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรม ๕ ส  
    แก่บุคลากรในส านักงานอธิการบดี 
    - ก าหนดปัจจัยที่ไม่จ าเป็นออกจากระบบงาน 
    - น าปัจจัยที่จ าเป็นมาจัดล าดับให้เกิดการท างานที่สะดวก 
    - การรักษามาตรฐานที่ดี ในการด าเนินงานกิจกรรม ๕ ส 
๕. อ านวยความสะดวกในการท ากิจกรรม ๕ ส ของแต่ละ 
    หน่วยงาน ในส านักงานอธิการบดี 
๖. รณรงค์ให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเอง และตระหนักถึง 
    การท ากิจกรรม ๕ ส 
    ทั้งนี้ ได้ก าหนดวันตรวจกิจกรรม ๕ ส ครั้งที่ ๑ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ หน่วยงานในสังกัดส านกังานอธิการบดี 
ระหว่างวันที่  ๒๓ - ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกอง
ศิลปวัฒนธรรม มีก าหนดการตรวจ ดังนี้ 
๑. ตรวจระดับหน่วยงานของกองศิลปวัฒนธรรม ในวันที่ ๒๖ 
    มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๐๐ น. 
๒. ตรวจระดับส านักงานอธิการบดี ในวันที่ ๒๗ มกราคม 
    ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

รับทราบและมอบบุคลากรทุกคนร่วมกันด าเนิน
กิจกรรม ๕ ส ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ตระหนักถึงการท ากิจกรรม ๕ ส 



-๑๕- 
 

 

 - พัสดุและครุภัณฑ์ 
    ➢ การตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
        นายพัศวุฒิ บริบูรณ์ รายงาน 

  

  ๕.๒ งานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
    -  โครงการสืบสานประเพณีและวันส าคัญ 
     กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
          มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
             นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม  รายงาน 

   - ประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
    นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ รายงาน 

  / - การคัดเลือก... 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการตรวจสอบเลขพัสดุและครุภัณฑ์และ
ลงทะเบี ยนติ ด เลข พั สดุ และครุ ภั ณฑ์  โดยกรรมการ                       
การตรวจสอบพัสดุและครุภัณฑ์ ประจ าปี  ๒๕๖๕ ได้เข้ามา
ตรวจสอบ เรียบร้อยแล้ว ส่วนพัสดุและครุภัณฑ์ ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย จ านวน 
๒ รายการ ดังนี้ 
๑. เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดแขวนใต้ฝ้า ขนาด 
    ๓๐,๐๐๐  บีทียู กล่องเดรนน้ าทิ้ง ขาตั้งวางคอยส์ร้อน  
    พร้อมติดตั้ง 
๒. ชุดโต๊ะหมู่บูชาหมู่ ๙ หน้า ๑๐ ไม้สัก และโต๊ะหมู่บูชาหมู่ซัด 
    หน้า ๑๐ ไม่สัก ลายเก๋งจีน ขาหวาย ปิดทองK ร่องสีแดง 
โดยทั้ง ๒ รายการ ได้ด าเนินการท าเรื่องขออนุมัติไปยังกองคลัง 
เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
มีการด าเนินงานกิจกรรมที่ ๑ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๑๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ หอประชุมดีฮอลล์ ศูนย์เทเวศร์ งบประมาณ           
เงินรายได้ จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท ใช้ไป จ านวน ๓๐,๐๐๐ 
บาท เป้าหมายผู้เข้าร่วม จ านวน ๑๔๐ คน มีผู้เข้าร่วมจริง 
จ านวน ๒๐๕ คน  

รับทราบ 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินการประชุมเสร็จเรียบร้อย เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท ารายงานการประชุม 

รับทราบและมอบนายเกศไกรศร แก้วสามารถ
ด าเนินการให้เรียบร้อย 



-๑๖- 
 

 

  - การคัดเลือกเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมดีเด่น 
   และผู้แต่งกายผ้าไทยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 
   นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ  รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินการคัดเลือกและได้ส่ งผลการคัดเลือกไปยั งกอง
บริหารงานบุคคล เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายชื่อผู้ที่ได้รับผลการ
คัดเลือกฯ ดังนี้ 
๑. การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
    สิ่งแวดล้อมดีเด่น 
    ด้านศิลปวัฒนธรรม 
    - สาขาอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
      ระดับดีเด่น 
      อาจารย์ปิยะธิดา    สีหะวัฒนกุล   
      คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
    - สาขาศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
      ระดับดีเด่น 
      อาจารย์อนุสรณ์     ใจทน    
      คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
      ระดับชมเชย 
      ผศ.ดร.อภิชฎา       ทองรักษ์       คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    - สาขาครูภูมิปัญญา 
      ระดับดีเด่น 
      นางสมคิด  หลาวทอง 
    ด้านสิ่งแวดล้อม  - ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๒. การคัดเลือกผู้แต่งกายผ้าไทยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 
    ระดับดีเด่น    อาจารย์เกชา           ลาวงษา 
                      คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
    ระดับชมเชย   อาจารย์ญาณาธร     เธียรถาวร 
                       คณะศิลปศาสตร์ 
                       นางสุรีย์               เนียมสุกล 
                       คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
                       ผศ.ดร.ศศพร         มุ่งวิชา 
                       คณะบริหารธุรกิจ 
                       อาจารย์ชินพรรธน์  สิทธิกรชยาพงษ์ 
                       คณะบริหารธุรกิจ 
                       ผศ.เสาวณีย์          อารีจงเจริญ 
                       คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
                       นางสาวจงดี          แม้นเหมือน 
                       กองบริหารงานบุคคล 

รับทราบ 



-๑๗- 
 

 

 

 
  - การจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ 
    นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ  รายงาน 

  - การจัดท า Website กองศิลปวัฒนธรรม 
    นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
(ต่อ) 
เพ่ือทางกองบริหารงานบุคคลเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลดีเด่นและผู้ท าคุณประโยชน์ ประจ าปี ๒๕๖๕  
ให้ความเห็นชอบก่อนการประกาศผลคัดเลือกฯ ต่อไป 

 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
อยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี รับทราบและมอบนายเกกศไกรศร และ               

นายวีรสิทธิ์ ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
มีการอัพเดทข้อมูลของโครงการและกิจกรรมต่างๆ                  
ที่ เกี่ยวข้องกับงานศิลปวัฒนธรรม เป็นประจ าและ
สม่ าเสมอ ดังนี้ 
๑. ภาพจัดประชุมเตรียมความพร้อมด าเนินการจัด 
    โครงการสืบสานประเพณีและวันส าคัญ กิจกรรมที่ ๑ 
    กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม 
    ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
๒. ภาพประชุมเปิดศูนย์ปฏิบัติการ กองพลที่ ๑ รักษา 
    พระองค์ส่วนหน้าอุทยานเฉลิมพระเกียรติ   
    พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
    อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
๓. แบนเนอร ์วันออกพรรษา 
๔. ภาพโครงการสืบสานประเพณีและวันส าคัญ 
    กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต 
    พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร ภูมิพลอดุลยเดช 
    มหาราช บรมนาถบพิตร  ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๕. ภาพกิจกรรมวันรักต้นไม้แห่งชาติ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  
๖. แบนเนอร ์๒๑ ตุลาคม วันคล้ายวันประสูติ พระเจ้าบรม 
    วงศ์เธอฯ กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ พระบิดาแห่ง 
    กฎหมายไทย ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๗. แบนเนอร ์วันบ ารุงรักษาต้นไม้ประจ าปีของชาติ 

รับทราบ 



-๑๘- 
 

 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
(ต่อ) 
๘. แบนเนอร์ ๒๑ ตุลาคม วันคล้ายวันพระราชสมภพ 
    สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
๙. ภาพผู้เข้าร่วมกิจกรรมวันรกัต้นไม้แห่งชาติประจ าปี ๒๕๖๕ 
๑๐.แบนเนอร์วันปิยมหาราช ประจ าปี ๒๕๖๕  
๑๑.ภาพพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะเพ่ือระลึกถึง 
     พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า 
    เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ 
๑๒.แบนเนอร์แสดงความยินดีบุคลากรดีเด่นกองศิลปวัฒนธรรม 
๑๓.ภาพประชุมคณะท างานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
     อันเนื่องมาจากพระราชด าริ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
     ราชมงคลพระนคร (อพ.สธ.–มทร.พระนคร) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
๑๔.ภาพกองศิลปวัฒนธรรม เข้ารับมอบเกียรติบัตร เนื่องจาก 
     ได้รับรางวัลหน่วยงานกิจกรรม ๕ ส ดีเด่น ในการตรวจ 
     กิจกรรม ๕ ส ครั้งที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑๕.แบนเนอร์วันลอยกระทง 
๑๖.ภาพเข้าชมการแสดงโขนมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ 
     ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
๑๗.ภาพประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๖ 
๑๘.ภาพประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ 
     อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๑๙.แบนเนอร๑์๔ พฤศจิกายน “วันพระบิดาแห่งฝนหลวง” 
๒๐.ภาพจัดแสดงศิลปวัฒนธรรมด้านอาหาร-ขนมไทย และ 
     งานหัตถศิลป์ สาธิตอาหารและขนมไทย งานหัตถศิลป์ 
     จากวัสดุธรรมชาติ 
๒๑.แบนเนอร์ ๑๖ พฤศจิกายน “วันพิทักษ์มรดกทาง 
     วัฒนธรรมและธรรมชาติของโลก”แหล่งมรดกโลก 
     ในประเทศไทย 
๒๒.ภาพผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม พร้อมบุคลากร 
     ร่วมบริจาคสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย อ.ผักไห่ 
     จ.พระนครศรีอยุธยา ในโครงการราชมงคลพระนคร 
     “รวมน้ าใจ ช่วยภัยน้ าท่วม สู้ภัยหนาว” 
๒๓.แบนเนอร์ ๒๔ พฤศจิกายน วันคล้ายวันประสูติ 
     สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา 
     สิริโสภาพัณณวดี 
๒๔.แบนเนอร์ ๒๕ พฤศจิกายน “วันวชิราวุธ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ผลการ... 



-๑๙- 
 

 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
(ต่อ) 
๒๕.ภาพจัดกิจกรรมประกวดสุนทรพจน์ ในโครงการสืบสาน 
     ประเพณีและวันส าคัญ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันพ่อ 
     แห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๒๖.ภาพร่วมเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท พระบาทสมเด็จ 
     พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี 
๒๗.ภาพโครงการสืบสานประเพณีและวันส าคัญ กิจกรรมที่ ๒ 
     กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๒๘.ภาพกิจกรรมการแสดงดนตรีเพลงพระราชนิพนธ์ใน 
     สายลมหนาว  
๒๙.แบนเนอร์ วันสิ่งแวดล้อมไทย ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๓๐.ร่วมแสดงดนตรีภายใต้แนวคิด “ดนตรีในสวน : 
     H.M.Song อว.บรรเลงเพลงของพ่อ” ซึ่งงานนี้จัดขึ้นเพ่ือ 
     เทิดพระเกียรติและน้อมร าลึกถึงในพระมหากรุณาธิคุณ 
     ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
     อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ 
     แห่งชาติประจ าปี ๒๕๖๕ 
๓๑.แบนเนอร๕์ ธันวาคม วันดินโลก ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๓๒.แบนเนอร์ อนุรักษ์มรดกโลก ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๓๓.แบนเนอร์ วันรัฐธรรมนูญ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 

  - Facebook กองศิลปวัฒนธรรม 
   นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ รายงาน 

 
/ผลการ... 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
มีการ อัพเดทข้ อมู ลของโครงการและกิจกรรมต่ า งๆ                  
ที่เกี่ยวข้องกับงานศิลปวัฒนธรรม เป็นประจ าและสม่ าเสมอ 
ดังนี้ 
๑. ภาพจัดประชุมเตรียมความพร้อมด าเนินการจัด 
    โครงการสืบสานประเพณีและวันส าคัญ กิจกรรมที่ ๑ 
    กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม 
    ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
๒. ภาพประชุมเปิดศูนย์ปฏิบัติการ กองพลที่ ๑ รักษา 
    พระองค์ส่วนหน้าอุทยานเฉลิมพระเกียรติ   
    พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
    อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
๓. แบนเนอร ์วันออกพรรษา 

รับทราบ 



-๒๐- 
 

 

/ผลการ.. 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
(ต่อ) 
๔. ภาพโครงการสืบสานประเพณีและวันส าคัญ 
    กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต 
    พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร ภูมิพลอดุลยเดช 
    มหาราช บรมนาถบพิตร  ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๕. ภาพกิจกรรมวันรักต้นไม้แห่งชาติ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  
๖. แบนเนอร ์๒๑ ตุลาคม วันคล้ายวันประสูติ พระเจ้าบรม 
    วงศ์เธอฯ กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ พระบิดาแห่ง 
    กฎหมายไทย ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๗. แบนเนอร ์วันบ ารุงรักษาต้นไม้ประจ าปีของชาติ 
๘. แบนเนอร์ ๒๑ ตุลาคม วันคล้ายวันพระราชสมภพ 
    สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
๙. ภาพผู้เข้าร่วมกิจกรรมวันรกัต้นไม้แห่งชาติประจ าปี ๒๕๖๕ 
๑๐.แบนเนอร์วันปิยมหาราช ประจ าปี ๒๕๖๕  
๑๑.ภาพพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะเพ่ือระลึกถึง 
     พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า 
    เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ 
๑๒.แบนเนอร์แสดงความยินดีบุคลากรดีเด่นกองศิลปวัฒนธรรม 
๑๓.ภาพประชุมคณะท างานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
     อันเนื่องมาจากพระราชด าริ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
     ราชมงคลพระนคร (อพ.สธ.–มทร.พระนคร) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
๑๔.ภาพกองศิลปวัฒนธรรม เข้ารับมอบเกียรติบัตร เนื่องจาก 
     ได้รับรางวัลหน่วยงานกิจกรรม ๕ ส ดีเด่น ในการตรวจ 
     กิจกรรม ๕ ส ครั้งที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑๕.แบนเนอร์วันลอยกระทง 
๑๖.ภาพเข้าชมการแสดงโขนมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ 
     ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
๑๗.ภาพประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๖ 
๑๘.ภาพประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ 
     อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๑๙.แบนเนอร๑์๔ พฤศจิกายน “วันพระบิดาแห่งฝนหลวง” 
๒๐.ภาพจัดแสดงศิลปวัฒนธรรมด้านอาหาร-ขนมไทย และ 
     งานหัตถศิลป์ สาธิตอาหารและขนมไทย งานหัตถศิลป์ 
     จากวัสดุธรรมชาติ 
๒๑.แบนเนอร์ ๑๖ พฤศจิกายน “วันพิทักษ์มรดกทาง 
     วัฒนธรรมและธรรมชาติของโลก”แหล่งมรดกโลก 
     ในประเทศไทย 

 



-๒๑- 
 

 

 ๕.๓ งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  - โครงการการประชุมวิชาการและนิทรรศการ “ ทรัพยากรไทย : ประโยชน์แท้แก่มหาชน”  
    ในวันที่ ๑๙ - ๒๕ กันยายน ๒๕๖๕ ณ มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
    นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
(ต่อ) 
๒๒.ภาพผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม พร้อมบุคลากร 
     ร่วมบริจาคสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย อ.ผักไห่ 
     จ.พระนครศรีอยุธยา ในโครงการราชมงคลพระนคร 
     “รวมน้ าใจ ช่วยภัยน้ าท่วม สู้ภัยหนาว” 
๒๓.แบนเนอร์ ๒๔ พฤศจิกายน วันคล้ายวันประสูติ 
     สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา 
     สิริโสภาพัณณวดี 
๒๔.แบนเนอร์ ๒๕ พฤศจิกายน “วันวชิราวุธ” 
๒๕.ภาพจัดกิจกรรมประกวดสุนทรพจน์ ในโครงการสืบสาน 
     ประเพณีและวันส าคัญ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันพ่อ 
     แห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๒๖.ภาพร่วมเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท พระบาทสมเด็จ 
     พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี 
๒๗.ภาพโครงการสืบสานประเพณีและวันส าคัญ กิจกรรมที่ ๒ 
     กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๒๘.ภาพกิจกรรมการแสดงดนตรีเพลงพระราชนิพนธ์ใน 
     สายลมหนาว  
๒๙.แบนเนอร์ วันสิ่งแวดล้อมไทย ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๓๐.ร่วมแสดงดนตรีภายใต้แนวคิด “ดนตรีในสวน : 
     H.M.Song อว.บรรเลงเพลงของพ่อ” ซึ่งงานนี้จัดขึ้นเพ่ือ 
     เทิดพระเกียรติและน้อมร าลึกถึงในพระมหากรุณาธิคุณ 
     ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
     อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ 
     แห่งชาติประจ าปี ๒๕๖๕ 
๓๑.แบนเนอร๕์ ธันวาคม วันดินโลก ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๓๒.แบนเนอร์ อนุรักษ์มรดกโลก ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๓๓.แบนเนอร์ วันรัฐธรรมนูญ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๑๙ - ๒๕ กันยายน 
๒๕๖๕ ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
งบประมาณรายจ่าย จ านวน ๑๘๐,๐๐๐ บาท ใช้ไป จ านวน 
๑๗๘,๒๒๕.๕๐ บาท เป้าหมายผู้เข้าร่วม จ านวน ๕๐๐ คน              

รับทราบและมอบงานอนุรักษ์ด า เนินการ           
น าข้อเสนอแนะ เข้าที่ประชุมคณะท างาน  
อพ.สธ. ต่อไป 



-๒๒- 
 

 

 

  - รายงานผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ประจ าปี ๒๕๖๕ 
    นาสาวทัศนีย์  น้อยแดง รายงาน  

  - สรุปแผนแม่บทระยะ ๕ ปีที่เจ็ด 
    นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง รายงาน  

  - Website อพ.สธ 
    นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง รายงาน 

  - Website เครือข่าย C- อพ.สธ ภาคกลางตอนล่าง 
    นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง รายงาน 

  
 

 
/ระเบียบวาระ... 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
(ต่อ) 
มีผู้เข้าร่วมจริง จ านวน ๕๐๐ คน บรรลุวัตถุประสงค์ ร้อยละ 
๑๐๐ ความพึงพอใจ ร้อยละ ๑๐๐ 
ข้อเสนอแนะ มีดังนี้ 
- บูธนิทรรศการมีความสวยงาม เหมาะสมกับการอยู่ในเส้นทาง 
  รับเสด็จ 
-  ผลิตภัณฑ์น่าสนใจ ออกแบบได้ทันสมัย 
- เจ้าหน้าที่ประจ าบูธนิทรรศการ ให้ความรู้ และน าเสนอได้ดี 

รับทราบและมอบงานอนุรักษ์ด า เนินการ           
น าข้อเสนอแนะ เข้าที่ประชุมคณะท างาน  
อพ.สธ. ต่อไป 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินการจัดท าตารางรายงานผลเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างรอ
ข้อมูลและรูปภาพบางส่วน จากคณะเพ่ิมเติม  

รับทราบและมอบงานอนุรักษ์ด าเนินการให้ 
แล้วเสร็จ  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  รับทราบ 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
มีการอัพเดทข้อมูลลงในเว็บไซต์อย่างสม่ าเสมอและข้อมูล              
เป็นปัจจุบัน เรียบร้อยแล้ว โดยน าข้อมูลเข้าร่วมประชุม
คณะท างาน อพ.สธ. - มทร.พระนคร ครั้งที่  ๑ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  

รับทราบ 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
มีการอัพเดทข้อมูลลงในเว็บไซต์อย่างสม่ าเสมอและข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ 



-๒๓- 
 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืนๆ        

 ๖.๑  การประชุมครั้งต่อไป 
        นัดหมายการประชุมครั้งต่อไป ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

 มติที่ประชุม รับทราบ 

 

              นายพัศวุฒิ  บริบูรณ์ 
            นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ 
              ผู้จดรายงานการประชุม 
 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา  กิจเกิดแสง 
            ผู้ตรวจรายงานการประชุม   


