
ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

๑ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสาย
วิชาการ)/

แผน ศึกษาการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) หน่วยงานต่างๆ ๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ศึกษาการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ศึกษาด้วยตนเอง กองนโยบายและแผน ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
มทร.พระนคร 6๕ - ปัจจุบัน

แผน ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ ปีงบประมาณ -
หน่วยงานต่างๆ ๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ศึกษาด้วยตนเอง http://nscr.nesdc.go.th/ns/ ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
สนง.สภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 6๕ - ปัจจุบัน

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ความรู้เก่ียวกับ พ .ร.บ. ฝึกอบรม กองบริหารงานบุคคล ๑๙ ธ..ค. ๒๕๖๕  -
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และการจัดท า มทร.พระนคร

เอกสาร PDPA ให้ชอบด้วยกฎหมาย
รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน ทักษะการพูด การฟัง การเขียน ภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง/ เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -

ในชีวิตประจ าวัน ฝึกอบรม หน่วยงานภายใน ๒๕๖๖
รายงานผลรอบ ๖ เดือน English Conversation Practice - Listen And Practice ศึกษาด้วยตนเอง www.youtube.com/@FineEnglishforAnyone 2๐ - 2๒ มี.ค. -

ช่อง : Fine English for Anyone ๒๕๖๖
Service Mind and Customer Centric - บริการด้วยใจ ศึกษาด้วยตนเอง https://www.youtube.com/watch?v=xSal1s6d6Ko  ๑๕ มี.ค. ๒๕๖๖

 และลูกค้า เป็นศูนย์กลาง IMPRESSION Training
รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรผ่านกิจกรรม KM ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์/หน่วยงาน ปีงบประมาณ -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบสรุป ต่างๆ ๒๕๖๖
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) รายงานผลรอบ ๖ เดือน การจัดการความรู้ ตอน แนวคิด และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ ศึกษาด้วยตนเอง https://www.youtube.com/@thaicyberu 2๐ - 2๒ มี.ค. -

การจัดการความรู้ เทคโนโลยีการศึกษา_Chula ๒๕๖๖

การจัดการความรู้ ตอน องค์รแห่งการเรียนรู้ ศึกษาด้วยตนเอง https://www.youtube.com/@thaicyberu 2๐ - 2๒ มี.ค. -
เทคโนโลยีการศึกษา_Chula ๒๕๖๖

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การบันทึกข้อมูลในเว็บไซต์ แลกเปล่ียนเรียนรู้/ เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
ศึกษาด้วยตนเอง/ Internet ๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การบันทึกข้อมูลในเว็บไซต์ แลกเปล่ียนเรียนรู้/ เพ่ือนร่วมมงาน/ ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
ศึกษาด้วยตนเอง/ นายวีรสิทธ์ิ  เลิศอัศวลักษณ์ 6๕ - ปัจจุบัน

นักวิชาการศึกษา

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ – วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖)

(นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์)

  วันท่ี ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖

นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์

หน่วยงำน ...กองศิลปวัฒนธรรม..............

งาน/กลุ่มงาน งานบริหารท่ัวไป

 ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ
ประเภทบุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย

กก.2.10-1-07 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

http://nscr.nesdc.go.th/ns/
http://www.youtube.com/@FineEnglishforAnyone
https://www.youtube.com/watch?v=xSal1s6d6Ko
https://www.youtube.com/@thaicyberu
https://www.youtube.com/@thaicyberu


ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ – วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖)

หน่วยงำน ...กองศิลปวัฒนธรรม..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

๒ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสาย
วิชาการ)/

แผน ศึกษาเทคนิคออกแบบส่ือ ส าหรับเผยแพร่ในวันส าคัญ ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) ๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

แผน เทคนิคการเขียนข่าว ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
2566

รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

รายงานผลรอบ ๖ เดือน โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ความรู้เก่ียวกับ พ .ร.บ. ฝึกอบรม กองบริหารงานบุคคล ๑๙ ธ..ค. ๒๕๖๕  -
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และการจัดท า มทร.พระนคร

เอกสาร PDPA ให้ชอบด้วยกฎหมาย
รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน หลักสูตร ด้านภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -

๒๕๖๖
รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน การลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมองค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ศึกษาด้วยตนเอง/ Internet/ ปีงบประมาณ -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบ
สรุป

ปรึกษาหารือ ผู้บังคัญชา/ชุมชน ๒๕๖๖
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ การจัดท าส่ือสมัยใหม่ด้านศิลปวัฒนธรรม ศึกษาด้วยตนเอง Internet ปีงบประมาณ -
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ๒๕๖๖
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) การจัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน ศึกษาด้วยตนเอง/ Internet/ ปีงบประมาณ -

ปรึกษาหารือ ผู้บังคัญชา/ชุมชน ๒๕๖๖
รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

- - - - -

- - - - -

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ E-Book โดยใช้โปรแกรม Flip PDF ศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
Internet ๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

นางสาวสุรีวัลย์   ใจงาม

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
งาน/กลุ่มงาน งานส่งเสริมและเผยแพร่ฯ

ประเภทบุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย

                                                                         ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 
                   (นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม)

           วันท่ี  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖



ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ – วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖)

หน่วยงำน ...กองศิลปวัฒนธรรม..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

๓ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/ แผน การใช้ใบงาน ๙ ใบงาน ฝึกอบรม ศูนย์ อพ.สธ. ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) หน่วยงานภายนอก ๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การใช้ใบงาน ๙ ใบงาน ฝึกอบรมออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet ๓ วัน -
(มจธ.)  ก.พ. ๒๕๖๖

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน การพัฒนาระบบสารสนเทศ ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
หน่วยงานภายนอก ๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การใช้งาน e -book ศึกษาด้วยตนเอง https://www.youtube.com/watch?v=yQa6TXe1yqw ๑๖ - ๑๗ มี.ค. -
Youtube TEACHDENT SHARED ๒๕๖๖

หลักสูตรการบริการท่ีดีเลิศ ศึกษาด้วยตนเอง https://www.youtube.com/watch?v=8gwoPhnRHSE  1๖ มี.ค. 256๖ -
ตอน ความหมายของการให้บริการ Youtube @drsurachai

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน การเก็บรวบรวมองค์ความรู้ ทรัพยากร ภูมิปัญญา ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบ
สรุป

และวัฒนธรรม หน่วยงานภายนอก ๒๕๖๖
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔๕ การจัดต้ังศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ศึกษาด้วยตนเอง/ ศูนย์ อพ.สธ./ ปีงบประมาณ -
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ปรึกษาหารือ ผู้บังคับบัญชา ๒๕๖๖
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) รายงานผลรอบ ๖ เดือน การจัดการขยะอย่างถูกวิธี และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ศึกษาด้วยตนเอง Youtube ครูครับดอทคอม  ๑๔ ก.พ. ๒๕๖๖ -

การจัดต้ังศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ศึกษาด้วยตนเอง/ ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
ปรึกษาหารือ มทร.สุวรรณภูมิ 6๕ - ปัจจุบัน

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การอบรมจัดท าฐานข้อมูล อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือนร่วมมงาน/ ปีงบประมาณ -
เว็บไซต์ต่างๆ ๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การอบรมจัดท าฐานข้อมูล แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือนร่วมมงาน/ ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
นายวีรสิทธ์ิ  เลิศอัศวลักษณ์ 6๕ - ปัจจุบัน

นักวิชาการศึกษา

   

นายถาวร  อ่อนละออ

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ

                                                                    ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)
            (นายถาวร  อ่อนละออ)

ประเภทบุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย

งาน/กลุ่มงาน งานอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

       วันท่ี  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖

https://www.youtube.com/watch?v=yQa6TXe1yqw
https://www.youtube.com/watch?v=8gwoPhnRHSE


ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ – วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖)

หน่วยงำน ...กองศิลปวัฒนธรรม..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

๔ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสาย แผน ศึกษาการจัดซ้ือจัดจ้าง ของงานพัสดุและครุภัณฑ์ ศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) เว็บไซต์ต่างๆ/ ๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ศึกษาการจัดซ้ือจัดจ้าง ของงานพัสดุและครุภัณฑ์ ศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือนร่วมงาน/ ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม 6๕ - ปัจจุบัน

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
โครงการการแลกเปล่ียนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ ฝึกอบรม ศูนย์การจัดการความรู้   ๙ มี.ค. 256๖ -

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มทร.พระนคร
รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์การใช้โปรแกรมต่างๆ ศึกษาด้วยตนเอง Internet ปีงบประมาณ -

๒๕๖๖
รายงานผลรอบ ๖ เดือน ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์การใช้โปรแกรมต่างๆ ศึกษาด้วยตนเอง https://mooc.psu.ac.th/psumooc-650160/?mibextid=Zxz2cZ ๒๓ - ๒๕ ม.ค. -

word,  Excel ช่อง  : PSU MOOC ๒๕๖๖
หัวข้อ “พูดดี มีใจบริการ” ศึกษาด้วยตนเอง https://www.youtube.com/watch?v=V3HhJEzx2lw  ๑๗ มี.ค. 256๖ -

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน - - - - -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การจัดประชุมรูปแบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม การสอนงาน/ เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
Google Meet ถ่ายทอดองค์ความรู้ Internet ๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การจัดประชุมรูปแบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม การสอนงาน/ เพ่ือนร่วมงาน/ ๑๔ - ๑๖ พ.ย. -
Google Meet ถ่ายทอดองค์ความรู้ นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม ๒๕๖๕

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

                   (นายพัศวุฒิ  บริบูรณ์)

            วันท่ี  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖

ประเภทบุคลากร ลูกจ้างช่ัวคราว
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป

                                                                         ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 

นายพัศวุฒิ   บริบูรณ์

https://mooc.psu.ac.th/psumooc-650160/?mibextid=Zxz2cZ
https://www.youtube.com/watch?v=V3HhJEzx2lw


ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ – วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖)

หน่วยงำน ...กองศิลปวัฒนธรรม..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

๕ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสาย
วิชาการ)/

แผน ศึกษาแนวทางการจัดโครงการ ศึกษาด้วยตนเอง/ Internet/ ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) ปรึกษาหารือ หน.กลุ่มงานส่งเสริมฯ ๒๕๖๖

การเขียนโครงการ ศึกษาด้วยตนเอง/ Internet/ ปีงบประมาณ -
ปรึกษาหารือ หน.กลุ่มงานส่งเสริมฯ ๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ศึกษาแนวทางการจัดโครงการ ศึกษาด้วยตนเอง/ หน.กลุ่มงานส่งเสริมฯ ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
ปรึกษาหารือ 6๕ - ปัจจุบัน

การเขียนโครงการ ศึกษาด้วยตนเอง/ หน.กลุ่มงานส่งเสริมฯ ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
ปรึกษาหารือ 6๕ - ปัจจุบัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน ทักษะภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ทักษะภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง https://www.youtube.com/watch?v=zvvKelLMLtU  ๑ - ๓ มี.ค. -
English by Chris ๒๕๖๖

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน - - - - -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบ
สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔)
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๔๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การตัดต่อภาพและจัดท าส่ือด้านศิลปวัฒนธรรมออนไลน์ การสอนงาน/ เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
ศึกษาด้วยตนเอง Internet ๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

                                                                         ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 
                   (นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ)

            วันท่ี  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ
ประเภทบุคลากร ลูกจ้างช่ัวคราว
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
งาน/กลุ่มงาน งานส่งเสริมและเผยแพร่ฯ

https://www.youtube.com/watch?v=zvvKelLMLtU


ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ – วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖)

หน่วยงำน ...กองศิลปวัฒนธรรม..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

๖ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสาย
วิชาการ)/

แผน การออกแบบและจัดท าส่ือกราฟฟิก ศึกษาด้วยตนเอง Internet ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) ๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การออกแบบและจัดท าส่ือกราฟฟิก ศึกษาด้วยตนเอง https://www.youtube.com/@krunui ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
ช่อง : ครูหนุ่ย chanal 6๕ - ปัจจุบัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน ทักษะภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง/ เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
ฝึกอบรม หน่วยงานภายใน ๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ทักษะภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง https://www.youtube.com/@KruDewTOEIC ๑ - ๓ มี.ค. -
ช่อง : ติวสอบ TOEIC กับ ครูดิว ๒๕๖๖

การถ่ายภาพด้วยกล้อง DSLR ศึกษาด้วยตนเอง https://www.youtube.com/@golfwashere ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
ช่อง : กอล์ฟมาเยือน 6๕ - ปัจจุบัน

หัวข้อ “4 ปัจจัยส าคัญเพ่ือสร้าง งานบริการท่ีดีเย่ียม" ศึกษาด้วยตนเอง https://www.youtube.com/watch?v=aZXm44dXPHo  ๑๕ มี.ค. ๒๕๖๖ -

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน - - - - -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบ
สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน ทักษะการใช้โปรแกรมส านักงาน ศึกษาด้วยตนเอง Internet ปีงบประมาณ -
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ทักษะการใช้ E-book การสอนงาน/ https://www.youtube.com/@Mayurachat555 ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
ศึกษาด้วยตนเอง ช่อง : Mayurachat 6๕ - ปัจจุบัน

                   (นายวีรสิทธ์ิ  เลิศอัศวลักษณ์)

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
งาน/กลุ่มงาน งานส่งเสริมและเผยแพร่ฯ

                                                                         ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 

            วันท่ี  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

นายวีรสิทธ์ิ  เลิศอัศวลักษณ์
ประเภทบุคลากร ลูกจ้างช่ัวคราว

https://www.youtube.com/@krunui
https://www.youtube.com/@KruDewTOEIC
https://www.youtube.com/@golfwashere
https://www.youtube.com/watch?v=aZXm44dXPHo
https://www.youtube.com/@Mayurachat555


ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ – วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖)

หน่วยงำน ...กองศิลปวัฒนธรรม..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

๘ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสาย
วิชาการ)/

แผน ศึกษาการจัดเก็บฐานข้อมูล อพ.สธ. ศึกษาด้วยตนเอง เครือข่าย อพ.สธ. ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) ๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ศึกษาการจัดเก็บฐานข้อมูล อพ.สธ. ศึกษาด้วยตนเอง/ เครือข่าย อพ.สธ./ ปีงบประมาณ -
Internet ๒๕๖๖

การใช้ใบงาน ๙ ใบงาน ฝึกอบรมออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet ๓ วัน -
(มจธ.)  ก.พ. ๒๕๖๖

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน ทักษะภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง/ เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
ฝึกอบรม หน่วยงานภายใน ๒๕๖๖

ทักษะภาษาจีน ศึกษาด้วยตนเอง/ เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
ฝึกอบรม หน่วยงานภายใน ๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ฝึกฟังพูดภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง https://www.youtube.com/@KruDewTOEIC ๑๕ - ๑๗ มี.ค. -
ช่อง : ติวสอบ TOEIC กับ ครูดิว ๒๕๖๖

อบรม หลักสูตรการบริการท่ีดีเลิศ ศึกษาด้วยตนเอง https://www.youtube.com/watch?v=sBNX_hAInLI  ๑๗ มี.ค. ๒๕๖๖ -
ตอน คุณลักษณะของผู้ให้บริการ

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน - - - - -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบ
สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน เรียนรู้การใช้โปรแกรม E-book ศึกษาด้วยตนเอง/ Internet ปีงบประมาณ -
การสอนงาน ๒๕๖๖

เรียนรู้การใช้โปรแกรม Flip PDF ศึกษาด้วยตนเอง/ Internet ปีงบประมาณ -
การสอนงาน ๒๕๖๖

รายงานผลรอบ ๖ เดือน เรียนรู้การใช้โปรแกรม E-book ศึกษาด้วยตนเอง/ เพ่ือนร่วมงาน/ ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
การสอนงาน นายวีรสิทธ์ิ  เลิศอัศวลักษณ์ 6๕ - ปัจจุบัน

นักวิชาการศึกษา
เรียนรู้การใช้โปรแกรม Flip PDF การสอนงาน/ เพ่ือนร่วมงาน/ ต้ังแต่ 1 ต.ค. -

ศึกษาด้วยตนเอง นายวีรสิทธ์ิ  เลิศอัศวลักษณ์ 6๕ - ปัจจุบัน
นักวิชาการศึกษา

                                                                         ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 
                   (นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง)

            วันท่ี  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

งาน/กลุ่มงาน งานอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง
ประเภทบุคลากร ลูกจ้างช่ัวคราว
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา

https://www.youtube.com/@KruDewTOEIC
https://www.youtube.com/watch?v=sBNX_hAInLI


แผน
(คน)

ร้อยละ
แผน
(คน)

ร้อยละ
แผน
(คน)

ร้อยละ
แผน
(คน)

ร้อยละ
แผน
(คน) ร้อยละ

๑ กองศิลปวัฒนธรรม ๗ ๗ ๑๐๐ ๗ ๘๕.๗๑ ๓ ๖๗ ๗ ๗๑.๔๓ ๗ ๑๐๐

รูปแบบท่ี ๔ 
การพัฒนาด้าน

ดิจิทัล

สรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ล าดับ หน่วยงาน

จ านวน
บุคลากร
ท้ังหมด 
(คน)

การก าหนดรูปแบบการพัฒนา

จ านวนบุคลากรท่ีรายงาน
ผลการพัฒนาท้ังหมด
ของแต่ละหน่วยงาน

รูปแบบท่ี ๑ 
การพัฒนาทักษะตาม
สายวิชาชีพ (บุคลากร

สายวิชาการ)/ตาม
ภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
(บุคลากรสายสนับสนุน)

รูปแบบท่ี ๒ 
การพัฒนา

ความต้องการ
ของบุคลากร

รูปแบบท่ี ๓ 
การพัฒนาจากผล
การประเมินการ

ปฏิบัติงาน


