
รายงานการประชุม 
บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 

คร้ังที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
วันอังคารที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕  เวลา ๑๓.๓๐ น. 

โดยประชุมผ่านระบบออนไลน์ Google Meet 
 
ผู้เข้าประชุม 

๑. อาจารย์ ดร.ก้องเกียรติ มหาอินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม ประธาน 
๒. ผศ.ดร.รพีพรรณ สุฐาปัญณกุล ช่วยราชการกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 
๓. อาจารย์สุริยา มากมูล ช่วยราชการกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 
๔. นางสาวสุรีวลัย ์ ใจงาม หัวหน้างานส่งเสริมและเผยแพร่ฯ กรรมการ 
๕. นายถาวร อ่อนลออ หัวหน้างานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กรรมการ 
๖. นายเกศไกรศร แก้วสามารถ นักวิชาการศึกษา   กรรมการ 
๗. นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  กรรมการ 
๘. นายวีรสิทธิ ์ เลิศอัศวลักษณ์ นักวิชาการศึกษา   กรรมการ 
๙. นางสาวทัศนีย์ น้อยแดง นักวิชาการศึกษา   กรรมการ 
๑๐.ผศ.เจทญา กิจเกิดแสง ผู้อ านวยการกอง   เลขานุการ 
๑๑.นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ์ หัวหน้างานบริหารทั่วไป  ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑.นายพัศวุฒิ บริบูรณ ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ผู้ช่วยเลขานุการ  

ผู้ไม่มาประชุม 
 - 
      

เริ่มประชุม เวลา  ๑๓.๓๐ น.   
 ประธานกล่าวเปิดประชุม  และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
      ๑.๑  ประธานในที่ประชุม ได้ขอแสดงความยินดีกับผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม ในโอกาส
ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรมได้รับการ
คัดเลือกอยู่ในล าดับที่ ๒๙๘ ตามประกาศคณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
 

     ๑.๒ การรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าเดือน 

  ประธานในที่ประชุม ได้เน้นย้ าให้หัวหน้างาน ทั้ง ๓ กลุ่มงาน ก ากับติดตามการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจ าวันของบุคลากรของแต่ละกลุ่มงาน และการรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน ประจ าเดือน โดยขอให้ส่งภายในเวลาที่ก าหนด และขอให้บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 
 

/๑.๓ ประกาศ... 
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                           ๑.๓ ประกาศมาตรการในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของมหาวิทยาลัย  
                               ประธานในที่ประชุม ได้แจ้งถึงประกาศมาตรการในการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและข้อปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในหมาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด จึงขอความร่วมมือผู้บริหารและบุคลากรของกองศิลปวัฒนธรรม
รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
                         ๑.๔ การถ่ายทอดองค์ความรู้ในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “BUILDING 
                               TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP : Leadership Team Alignment 
                               Workshop” ส าหรับผู้บริหารระดับสูง เมื่อวันที่ ๖ - ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
                               ณ ทรีธารา ริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

                            ประธานในที่ประชุมได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ จากการเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “BUILDING TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP : Leadership Team Alignment Workshop” 
ส าหรับผู้บริหารระดับสูง เมื่อวันที่  ๖ - ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ ทรีธารา ริ เวอร์ไซด์ รีสอร์ท อัมพวา                        
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยประเด็นส าคัญเกี่ยวกับการปรับโครงสร้างหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ซึ่งในอนาคต
มหาวิทยาลัยจะผลักดันตัวเอง “ออกนอกระบบ” ทั้งนี้ เพ่ืออิสระและความคล่องตัวในการจัดการ ทั้งด้านการเรียน
การสอน การบริหารงานบุคคล และด้านการเงิน แต่ยังคงมีสถานภาพเป็นหน่วยงานของรัฐ และได้เน้นย้ าบุคลากร
กองศิลปวัฒนธรรม เตรียมความพร้อมในการจัดท าฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม จัดท าวารสารศิลปวัฒนธรรม  
ให้เป็นคลังความรู้  หรือการสร้างรายได้ต่างๆ เข้ามหาวิทยาลัย และสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
  ๑.๕ ประธานในที่ประชุม อาจารย์ ดร.ก้องเกียรติ  มหาอินทร์ ได้รับแต่ง ตั้งให้ เป็น
คณะอนุกรรมการของวุฒิสภา โดยมี ผศ.ดร.อ านาจ  เอ่ียมส าอาง ค์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ เป็นประธาน                      
และคณะกรรมการของสมาคมส่งเสริมเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในเขตภาคเหนือ 
  ๑.๖ มหาวิทยาลัย โดยกองศิลปวัฒนธรรมจะท าบันทึกข้อตกลง (MOU) กับส านักงานเขตบริเวณ
ใกล้เคียงมหาวิทยาลัย ด้านศิลปวัฒนธรรม ให้เตรียมการประสานงานต่อไป 
  ๑.๗ การจัดท าโครงการด้านศิลปวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ประจ าปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙       

                              มติในที่ประชุม รับทราบ  
  

ระเบียบวาระท่ี ๒     รับรองรายงานการประชุมบุคลากร ครั้งท่ี ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
    พิจารณาเพ่ือรับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่  ๒          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์ที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. โดยประชุมผ่านระบบ
ออนไลน์ Google Meet 

   มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

 

 

/ระเบียบวาระท่ี ๓.. 

 



ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
   ๓.๑  ชมรมด้านศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
        นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ รายงาน 

 
 ๓.๒  ครูภูมิปัญญา 
        ผศ.เจทญา  กิจเกิดแสง รายงาน 

 
๓.๓  งานบันทึกองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในชุมชน/คณะ 
       นางสาวนวลพรรณ  จ าปาเทศ รายงาน 

 
๓.๔ งานพิพิธภัณฑ์ หอเกียรติยศ หอจดหมายเหตุ  
      นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ รายงาน   

การด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ได้ด าเนินการคัดแยกหนังสือ เอกสาร เรียบร้อยแล้ว ขั้นตอนต่อไป 
จะบันทึกข้อมูลเอกสารเหล่านี้ เข้าระบบบัญชีทะเบียนข้อมูล เพ่ือ
ง่ายต่อการสืบค้น และจะต้องจัดตารางเวร เพ่ือลงไปจัดท าข้อมูล
ดังกล่าว ต่อไป 

รับทราบ และมอบนายเกศไกรศร  แก้วสามารถ 
ด าเนินการ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ต่อไป 

 
/๓.๕ กองทุน... 

  การด าเนินงาน  มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ประธานในที่ ประชุม  ได้ติ ดตามความคืบหน้ าชมรมด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม โดยขอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องติดตามและ
แจ้งให้ประธานในที่ประชุม   ทราบด้วย 

รับทราบและมอบนายถาวร  อ่อนละออ และ
นายเกศไกรศรแก้วสามารถ ด าเนินการและ
รายงานด้วย  
 
 

  การด าเนินงาน  มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม รายงานว่าจะน าเรื่องการเสนอชื่อ
บุคคลภายนอก ให้ ได้รับรางวัลด้านศิลปวัฒนธรรม สาขา                    
ครูภูมิปัญญา เข้าที่ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลดีเด่นและ
ผู้ท าประโยชน์ ประจ าปี ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  

รั บ ท ร า บ แ ล ะ ม อ บ  ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง
ศิลปวัฒนธรรม ด าเนินการเสนอในที่ประชุม
ดังกล่าว 

  การด าเนินงาน  มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
การบันทึกองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม โดยในปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ กองศิลปวัฒนธรรมจะมีการลงชุมชนในพ้ืนที่บริ เวณ                
ถนนสามเสน ถนนราชวิถี หรือบริเวณใกล้เคียงมหาวิทยาลัย                   
เพ่ือส ารวจและบันทึกองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม เป็นหลัก  
 

รับทราบและมอบนายถาวร  อ่อนละออ 
ด าเนินการส ารวจและมอบนางสาวนวลพรรณ 
จ าปาเทศ ด าเนินการการบันทึกองค์ความรู้  
 
 
 



๓.๕ กองทุนพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ 
   - ประชุมคณะกรรมการกองทุนพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ 

                           ผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม รายงาน 
 

การด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองศิลปวัฒนธรรม ฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมคณะกรรมการ
กองทุนพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ก าหนดจัด
ประชุมในวันที่  ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยได้รับมอบเหรียญ                   
กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ จากกองกลาง จ านวน ๙,๒๕๖ เหรียญ 
และได้น าเหรียญดังกล่าวเก็บไว้ ณ นิทรรศการ 3 H เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ และมอบนางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ 
น าเรื่องดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ก อ ง ทุ น ฯ  แ ล ะ ม อ บ น า ย เ ก ศ ไ ก ร ศ ร                          
แก้วสามารถ จัดท าทะเบียนบัญชีเหรียญให้
เรียบร้อยด้วย 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
                             การเตรียมการด าเนินงานของกองศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  
                            (ปีงบประมาณ ๒๕๖๕) ไตรมาสที่ ๓ - ๔ (เมษายน - กันยายน ๒๕๖๕) 
                   ๔.๑     งานบริหารทั่วไป 
                             ๔.๑.๑ งานแผนและงบประมาณ 
                                 ➢ การจัดท าร่างข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                                         นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์  รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบงานแผนฯ รายงานการจัดท าร่างโครงการฯ โดยมีงาน
ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ได้เสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จ านวน ๑ โครงการ คือ โครงการศูนย์ศึกษานวัตกรรมภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรม และได้ด าเนินการส่งเรียบร้อยแล้ว  

ที่ประชุม พิจารณามอบงานแผนฯ และ นางสาว
สุรีวัลย์  ใจงาม ด าเนินการต่อไป 

    
 ๔.๑.๒ งานบุคลากร 
            ➢ การจัดท ากรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 
                                             พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ 
                                             นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์  รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบงานบุคลากร รายงานการจัดท ากรอบอัตราก าลังฯ                     
อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙  

ที่ประชุม พิจารณามอบงานบุคลากร ด าเนินการ
จัดท ากรอบอัตราก าลังฯ ให้เรียบร้อย  

         
 

/➢ การจัดท า... 
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                             ➢ การจัดท าข้อมูลความต้องการอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 
     งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                                            นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์  รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบงานบุคลากร ได้จัดท าข้อมูลความต้องการอัตราก าลัง
พนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  จ านวน ๓ 
อัตรา ดังนี้ 
       ๑. ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จ านวน ๑ อัตรา สังกัดงาน
ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
       ๒. ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา จ านวน ๑ อัตรา สังกัด
งานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
       ๓. ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จ านวน ๑ อัตรา สังกัดงาน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ที่ประชุม พิจารณามอบงานบุคลากร ด าเนินการ
จั ดท า ข้ อมู ลความต้ องการ อั ตราก า ลั ง ฯ                    
ให้เรียบร้อย และด าเนินการจัดส่งภายในเวลาที่
ก าหนด 

 
                                            ➢ การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน 
      ในสังกัดส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือนหลัง 
      (ธันวาคม ๒๕๖๔ - พฤษภาคม ๒๕๖๕) 
                                             นายพัศวุฒิ  บริบูรณ์ รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้ รับผิดชอบรายงานได้ด า เนินการรวบรวมและจัดท า
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน 
แ ล ะจั ด ท า ห นั ง สื อ ส่ ง ไ ป ยั ง ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล                      
เรียบร้อยแล้ว โดยคะแนนผลการประเมินในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 
๔.๘๘ ในงานบริหารทั่วไป ค่าเฉลี่ย ๔.๘๐ งานส่งเสริมและ
เผยแพร่ฯ ค่าเฉลี่ย ๔.๙๒ และงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ค่าเฉลี่ย ๔.๙๐      

ที่ประชุม พิจารณาชื่นชมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม
ว่าปฏิบัติงานได้เป็นที่พึงพอใจของผู้ เข้ารับบริการ                
ทุกกลุ่มงาน 

 
                       ๔.๑.๓ งานประกันคุณภาพ 
  - ระดับส านักงานอธิการบดี 
  ➢ การเตรียมการเก็บข้อมูลและรายงานผลการประเมินตนเอง รอบ ๑๒ เดือน 
       และเตรียมเอกสารหลักฐาน เพ่ือรองรับการทวนสอบรายงานการประเมิน 
       ตนเองและการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับส านักงานอธิการบดี 
                                                  นายพัศวุฒิ บริบูรณ์  รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบรายงานว่า อยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง รอบ ๑๒ เดือน และเตรียมเอกสารหลักฐาน
ตามตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ กรอกเข้าระบบ IQA เพ่ือรองรับการ
ทวนสอบรายงานการประเมินตนเอง ในวันที่ ๙ มิถุนายน 
๒๕๖๕  

ที่ประชุม พิจารณามอบงานประกันฯ ด าเนินการจัด
รายงานผลการประเมินตนเอง ให้เรียบร้อยภายในเวลา
ที่ก าหนด 
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 ๔.๑.๓  งานประกันคุณภาพ 
  - ระดับหาวิทยาลัย 
   ➢ จัดท ารายงานการการประเมินตนเอง (SAR) รอบ ๑๒ เดือน ขององค์ประกอบที่ ๔ 
         การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการ 
        ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบรายงานว่า อยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) รอบ ๑๒ เดือน ขององค์ประกอบที่ ๔ 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบและ
กลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และจัดท าหนังสือไป
ยังคณะทั้ง ๙ คณะ เพ่ือขอข้อมูลรายงานผลฯ ประมาณต้น
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ทีป่ระชุม พิจารณามอบงานประกันฯ ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ขององค์ประกอบ
ที่ ๔ ให้เรียบร้อยภายในเวลาที่ก าหนด 

 
                        ๔.๑.๔ งานประชุม 
  ➢ ประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๔ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
                                              นายพัศวุฒิ บริบูรณ์ รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้ รั บผิ ด ชอบราย งาน  ก าหนดประชุ มบุ คล ากรกอ ง
ศิลปวัฒนธรรมฯ ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕  

ที่ประชุม พิจารณามอบนายพัศวุฒิ บริบูรณ์ จัดท า
ระเบียบวาระการประชุมและบันทึกรายงานการ
ประชุม ครั้ งที่  ๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕                    
ให้เรียบร้อย พร้อมทั้งให้บุคลากรรับรองรายงานการ
ประชุมล่วงหน้า  และน า เข้าระบบ E-meeting                  
ให้เรียบร้อย 

          
 ๔.๒ งานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
 ๔.๒.๑ โครงการสืบสานประเพณีและวันส าคัญ 
   กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
           ในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
                                                 นางสาว สุรีวัลย์ ใจงาม รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบรายงาน โดยได้ด าเนินการขออนุมัติด าเนิน
กิจกรรมเรียบร้อยแล้ว เพ่ิมเติม   ในส่วนของนักศึกษามา
ช่วยงาน โดยมีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ แจ้งมา จ านวน ๔ 
คน และคณะศิลปศาสตร์ จ านวน ๔ คน เนื่องจากนักศึกษา
องค์การนักศึกษา ติดภารกิจ  

ที่ประชุม พิจารณามอบนางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เรียบร้อย และมอบ
นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ ควบคุมและดูแล
นักศึกษามาช่วยงานด้วย 

         
 

/๔.๒.๑ โครงการ... 
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                        ๔.๒.๑ โครงการสืบสานประเพณีและวันส าคัญ 
                                 กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมราชมงคลพระนครสืบสานพระพุทธศาสนา ถวายเทียนพรรษา 
           ประจ าปี ๒๕๖๕ ในวันที่ ๑๑/๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

  นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน 
ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบรายงาน ก าหนดจัดกิจกรรมวันที่ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ ณ วัดราชาธิวาสราชวรวิหาร  

ที่ประชุม พิจารณามอบนางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม
ด าเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้อง และมอบนายเกศ
ไกรศร แก้วสามารถ ประสานงานและติดต่อวัดให้
เรียบร้อย พร้อมจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมฯ 

 
                        ๔.๒.๑ โครงการสืบสานประเพณีและวันส าคัญ 
                                กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
                    ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ในวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน 
ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบรายงาน ก าหนดจัดในวันที่  ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ ประกอบด้วยพิธีสงฆ์ พิธีอาศิรวาทราชสดุดี และถวาย
พานพุ่ม 

ที่ประชุม พิจารณามอบนางสาวสุรีวัลย์   ใจงาม 
ด าเนิ นการในส่ วนที่ เกี่ ยวข้ องต่ อไป และมอบ                 
นายเกศไกรศร แก้ วสามารถ พร้อมจัดประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือเตรียมความพร้อม 

 
                                กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมวันรพีร าลึก ประจ าปี ๒๕๖๕ ในวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
         นางสาวสรุีวัลย์  ใจงาม รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบรายงาน ก าหนดจัดในวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วยพิธีสักการะ พิธีพราหมณ์ และการประกวดตรา
สัญลักษณ ์
 

ที่ประชุม พิจารณามอบนางสาวสุรีวัลย์   ใจงาม 
ด าเนิ นการในส่ วนที่ เกี่ ยวข้ องต่ อไป และมอบ                 
นายเกศไกรศร แก้ วสามารถ พร้อมจัดประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือเตรียมความพร้อม 

 
                                     กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ ในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
        นางสาวสุรวีัลย์  ใจงาม รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดในวันที่  ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ประกอบด้วย
กิจกรรมการประกวดสุนทรพจน์ พิธีปฏิบัติธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ ครบ ๙๐ พรรษา พิธีสงฆ์ พิธีอาศิรวาทราชสดุดี และ
ถวายพานพุ่ม 

ที่ประชุม พิจารณามอบนางสาวสุรีวัลย์   ใจงาม 
ด าเนิ นการในส่ วนที่ เกี่ ยวข้ องต่ อไป และมอบ                 
นายเกศไกรศร แก้ วสามารถ พร้อมจัดประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือเตรียมความพร้อม 

 
/๔.๒.๒ รายงาน... 
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                         ๔.๒.๒ รายงานผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
     นาย เกศไกรศร แก้วสามารถ รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบรายงาน อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล ที่ประชุม พิจารณามอบนายเกศไกรศร แก้วสามารถ 

รวบรวมข้อมูลรายงานผลให้เรียบร้อย 
 

 
 ๔.๒.๓ วันส าคัญของชาติ ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม  

   นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ รายงาน 
ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

พิจารณาวันส าคัญของชาติ ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในไตรมาสที่ ๓ - ๔ เพ่ือเผยแพร่
ความรู้ บนเว็บไซต์กองศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
- วันที่ ๔ เมษายน            วนัเช้งเม้ง 
-  วันที่ ๕ เมษายน            วนัประสูติ ทูลกระหม่อมหญิง  
                                  อุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา 
                                  พรรณวดี 
- วันที่ ๖ เมษายน             วนัจักรี 
- วันที่ ๑๓ เมษายน           วนัสงกรานต์ 
- วันที่ ๑๔ เมษายน           วนัครอบครัว 
- วันที่ ๒๙ เมษายน           วนัประสตูิ สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ  
                                 เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ  
                                  มหาวชิโรตตมางกูร  
                                 สริิวิบูลยราชกุมาร 
- วันที่ ๕ พฤษภาคม         วนัฉัตรมงคล 
- วันที่ ๖ พฤษภาคม         วนัประสตูิ สมเด็จพระเจ้าพีน่างเธอ  
                                 เจ้าฟ้ากัลป์ยาณิวัฒนากรมหลวง  
                                 นราธิวาสราชนครินทร์ 
- วันที่ ๑๑ พฤษภาคม       วนัพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 
- วันที่ ๑๓ พฤษภาคม       วนัจุดจบของเราะมะฎอน 
- วันที่ ๑๖ พฤษภาคม       วนัวิสาขบูชา 
- วันที่ ๓ มิถุนายน           วนัเฉลิมพระชนมพรรษา 
                                 สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม 
                                 ราชินี 
- วันที่ ๒๖ มิถุนายน         วนัสุนทรภู่ 

ที่ประชุม พิจารณามอบนางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม และ
นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ และนายวีรสิทธิ์                      
เลิศอัศวลักษณ์ จัดท าแบนเนอร์องค์ความรู้เผยแพร่ 
และพิจารณาตัดวันเช้งเม้งออก 

 
/- วันที่ ๑๓.... 
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ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
(ต่อ) 
- วันที่ ๑๓ กรกฎาคม       วนัประสูติ พระเจ้าวรวงศ์เธอฯ  
                                กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 
- วันที่ ๑๘ กรกฎาคม       วนัสิ้นพระชนม์  
                                  สมเด็จพระศรีนครินทรา บรมราชชนนี 
 
- วันที่ ๒๔ กรกฎาคม       วนัอาสาฬหบูชา 
- วันที่ ๒๕ กรกฎาคม       วนัเข้าพรรษา 
- วันที่ ๒๘ กรกฎาคม       วนัเฉลิมพระชนมพรรษา 
                                พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า 
                                เจา้อยู่หัว 
- วันที่ ๒๙ กรกฎาคม       วนัภาษาไทยแห่งชาติ 
- วันที่ ๗ สิงหาคม           วนัรพีร าลึก 
- วันที่ ๑๒ สิงหาคม         วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
                                สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
                                พระบรมราชินีนาถ 
                                พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
- วันที่ ๑๕ กันยายน       วันราชมงคล 
- วันที่ ๑๙ กันยายน        วันพิพิธภัณฑ์ไทย 
- วันที่ ๒๐ กันยายน        วันเยาวชนแห่งชาติ 
- วนัที่ ๒๑ กันยายน        วันไหว้พระจันทร์ 
- วันที่ ๒๔ กันยายน        วันมหิดล 
- วันที่ ๒๘ กันยายน         วันธงชาติไทย 

 

 
 ๔.๒.๔ การจัดท าสารรักษ์วัฒนธรรม ปี ๒๕๖๔, ๒๕๖๕ 
                                     นายวีรสิทธิ์  เลิศอัศวลักษณ์  รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการจัดท าสารรักษ์วัฒนธรรม ไปแล้วเสร็จ 
๕๐% และได้ทดสอบข้อมูลเอกสาร ลงระบบใน E-Book แล้ว 
อยู่ระหว่างแก้ไขและปรับปรุง 

ที่ ป ร ะ ชุ ม  พิ จ า ร ณ า ม อ บ น า ย วี ร สิ ท ธิ์                           
เลิศอัศวลักษณ์ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ต่อไป    
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ 

   

 

 

/๔.๓ งานอนุรักษ์... 
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 ๔.๓. งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
                       ๔.๓.๑ โครงการการประชุมวิชาการและนิทรรศการ“ทรัพยากรไทย : ประโยชน์แท้ 
     แก่มหาชน” ในวันที่ ๑๙ – ๒๕ กันยายน ๒๕๖๕ ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
      จังหวัดนครศรีธรรมราช 
                                  นายถาวร อ่อนละออ รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบรายงานอยู่ระหว่างก าหนดจัดประชุมเพ่ือเตรียม
ความพร้อมฯ และได้ประสานงานกับโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ ดังนี้  
๑. บูธการจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการ รหัส C ๒๕ –  
    มทร.พระนคร 
๒. ขนาดของบูนิทรรศการ ขนาด ๖ x ๖ เมตร 
๓. มีหน่วยงานของคณะ ที่ส่งผลงานและข้อมูล จ านวน ๕ 
    คณะ พร้อมตรวจสอบรายละเอียดเนื้อหาข้อมูลของทาง 
    คณะ ทั้ง ๕ คณะ เพ่ือให้มีข้อมูลดังกล่าวถูกต้องและ 
    ครบถ้วนยิ่งขึ้น  

ที่ประชุม พิจารณามอบนายถาวร  อ่อนละออ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ต่อไป 

 
 ๔.๓.๒ ประชุมคณะท างาน อพ.สธ. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ (เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕) 

     นายถาวร อ่อนละออ รายงาน 
ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

ก าหนดเดิมจัดประชุมในวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เนื่องจากวัน
ดังกล่าว ประธานในที่ประชุม ติดภารกิจ จึงต้องก าหนดวัน
ประชุมใหม่ ต่อไป 

ที่ประชุม พิจารณามอบนายถาวร  อ่อนละออ 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ต่อไป 

 
                         ๔.๓.๓ วันส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี ๒๕๖๕ 

    นายถาวร อ่อนละออ รายงาน 
   

                                

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
พิจารณาวันส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี ๒๕๖๕ ในไตรมาสที่ ๓  - ๔ 
เพ่ือเผยแพร่ความรู้ บนเว็บไซต์กองศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
- วันที่ ๒๒ เมษายน            วันคุ้มครองโลก 
- วันที่ ๒๒ พฤษภาคม        วันความหลากหลายทางชีวภาพ 
- วันที่ ๕ มิถุนายน            วันสิ่งแวดล้อมโลก 
- วันที่ ๑๗ มิถุนายน          วันต่อต้านภัยแล้ง 
- วันที่ ๓ กรกฎาคม           วันปลอดถุงพลาสติกโลก 
- วันที่ ๑ กันยายน            วันสืบ นาคะเสถียร์ 
- วันที่ ๑๖ กันยายน          วันโอโซนโลก 
- วันที่ ๒๐ กันยายน          วันอนุรักษ์และพัฒนา คู คลอง 
                                   แห่งชาติ 

ที่ ป ระชุ ม  พิจารณามอบนางสาวนวลพร รณ                    
จ า ป า เ ท ศ  ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า แ บ น เ น อ ร์ 
องค์ความรู้เผยแพร่ 
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 ๔.๓.๔ โครงการชมรม มทร.พระนคร อาวุโส รักษ์ธรรม รักษ์ไทย ปีที ่๖ ประจ าปีงบประมาณ 
     พ.ศ. ๒๕๖๕  
    ➢  กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเรียนรู้ สืบสานการท าขนมไทย (การท าวุ้น) 
                                                         ในวันเสาร์ที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

                         นายนายถาวร อ่อนละออ รายงาน 

 
                  ➢  กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมปันน้ าใจ เลี้ยงอาหารกลางวันแก่เด็กและเยาวชนพิการซ้ าซ้อน 
     ในวันเสาร์ที ่๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ บ้านนนทภูมิ ปากเกร็ด  
     จังหวัดนนทบุรี  

            นายนายถาวร อ่อนละออ รายงาน 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือทราบ  
รายงานการด าเนินงานของกองศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๕) ไตรมาสที่ ๒ - ๓ (มกราคม - พฤษภาคม ๒๕๖๔)  

 ๕.๑    งานบริหารทั่วไป 
  - แผนและงบประมาณ 
  ➢ ผลการจัดสรรงบประมาณโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ตามร่างพระราชบัญญัติ 
      งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                      นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

    
/➢ รายงาน... 

             

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดในวันเสาร์ที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ โดยได้ประสานงานวิทยากรและสถานที่ พร้อม
จัดท าหนังสือไปยังคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  และได้
ประสานงานกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เรียบร้อยแล้ว  

ที่ประชุม พิจารณามอบงานอนุรักษ์ฯ ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดในวันเสาร์ที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ บ้านนนทภูมิ                    
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยได้ประสานงานกับศูนย์เยาวชนฯ                 
และจัดท าหนังสือเวียนเพ่ือขอรับบริจาคฯ ไปยังทุกหน่วยงาน                   
ในมหาวิทยาลั ยและสมาชิ กชมรม มทร.พระนครอาวุ โส                      
เรียบร้อยแล้ว 

ที่ประชุม พิจารณามอบงานอนุรักษ์ฯ ด าเนินการ 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผลการจัดสรรงบประมาณโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ตามร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภายใต้กรอบ
วงเงิน ๑๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

รับทราบและมอบงานแผน และผู้รับผิดชอบโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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             ➢ รายงานผลการด าเนินงานของดัชนีชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   
        พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 
                   นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

 
                           ➢ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักงานอธิการบดี 

      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน  
      (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
                                      นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 
 

 
                      ➢ จัดท ารายละเอียดค าเสนอของบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ 

        พ.ศ. ๒๕๖๖ งบบุคลากร (ลูกจ้างชั่วคราว)  
        นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

      

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของดัชนี            
ชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 
จ านวน ๒ ดัชนีชีวัด ดังนี้ 
ดัชนีชี้วัดที่ ๔.๑.๑ จ านวนโครงการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศาสนา 
                       ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับ 
                       สังคม ชุมชน องค์กร ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
                       จ านวน ๒๕ โครงการ มีผลการด าเนินงาน 
                       จ านวน ๒๐ โครงการ 
ดัชนีชี้วัดที่ ๔.๑.๒ จ านวนองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ ์พัฒนาการ 
                       ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
                       และสิ่งแวดล้อม ที่เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 
                       ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ จ านวน ๔๕ ผลงาน มีผล 
                       การด าเนินงาน จ านวน ๓๙ ผลงาน 
พร้อมจัดท าหนังสือส่งไปยังกองนโยบายและแผน เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักงานอธิการบดี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบ ๖ เดือน และจัดท าหนังสือส่งไปยังส านักงานอธิการบดี
เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ 
 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้ รับผิดชอบได้ด า เนินการจัดท ารายละเ อียดค า เสนอขอ
งบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖                
งบบุคลากร (ลูกจ้างชั่ วคราว ) และจัดท าหนั งสือส่ ง ไปยั ง               
กองนโยบายและแผน เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ 
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     - งานบุคลากร 
    ➢ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การเลื่อนค่าตอบแทน 
         ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๕) 
                 นางสาวกิตตินนัท์  จันทวงศ์ รายงาน 

 
➢ รายงานสรุปวันลาทุกประเภท การมาท างานสาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน  

     
 
 
 

/➢ การโอน... 
 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการจัดท าเอกสารการเลื่อนเงินเดือน
ข้ าราชการพลเรื อนในสถาบัน อุดมศึ กษา  และเลื่ อน
ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน 
๒๕๖๕) และจัดท าหนังสือส่งไปยังกองบริหารงานบุคคล 
เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปวันลาทุกประเภท 
การมาท างานสาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                     
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ดังนี้
พนักงานมหาวิทยาลัย  
๑. นางสาวสุรีวัลย์      ใจงาม      ลาพักผ่อน ลาแล้ว ๕ วัน  
    คงเหลือ ๑๕ วัน 
๒. นางสาวกิตตนิันท์   จันทวงศ์    ลาพักผ่อน ลาแล้ว ๗ วัน 
    คงเหลือ ๑๓ วัน 
๓. นายถาวร             อ่อนละออ  ไม่มีการลาทุกประเภท  
    คงเหลือ ๒๐ วัน 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
๑. นางสาวนวลพรรณ  จ าปาเทศ  ลาป่วย ๓ ครั้ง ๔ วัน 
    ลาพักผ่อน ลาแล้ว ๒ วัน คงเหลือ ๘ วัน 
๒. นายเกศไกรศร       แก้วสามารถ ลาป่วย ๑ ครั้ง ๑ วัน 
    มาสาย ๑ ครั้ง ลาพักผ่อน ลาแล้ว ๒ วัน คงเหลือ ๘ วัน 
๓. นางสาวทัศนีย์       น้อยแดง ไม่มีการลาทุกประเภท 
พร้อมจัดท าหนังสือส่งไปยังกองบริหารงานบุคคล เรียบร้อยแล้ว 

รบัทราบ 
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           ➢ การโอนกรมธรรม์ประกันภัย 
                นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 
 

 ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ แจ้งว่ามหาวิทยาลัย ได้มีหนังสือการโอน
กรมธรรม์ประกันภัยอุบัติเหตุกลุ่มบุคลากร ประจ าปี จาก
บริษัทอาคเนย์ประกันภัย ไปยังบริษัทแปซิฟิค ครอส ประกัน
สุขภาพ จ ากัด(มหาชน) เป็นผู้ดูแล โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕เวลา ๐๐.๐๑ น. เป็นต้นไป ทั้งนี้ อยู่ใน
ขั้นตอนที่บริษัทแปซิฟิค ครอสฯ ด าเนินการบันทึกข้อมูล
รายชื่อบุคลากรในสังกัดลงในระบบผู้เอาประกันภัยอุบัติเหตุ
ของบริษัทฯ  

รับทราบ  
 

  
  ➢ ประกันอุบัติเหตุกลุ่มบุคลากร 
           นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

 
 ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ แจ้งว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยแจ้งเรื่อง การโอนย้าย
กรมธรรม์ประกันภัยจากบริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ ากัด
(มหาชน) ไปยังบริษัท แปซิฟิค ครอส ประกันสุขภาพ จ ากัด
(มหาชน) นั้น หากบุคลากรได้รับอุบัติ เหตุให้แสดงบัตร
ประจ าตัวประชาชนและเข้ารับการรักษาได้ ณ โรงพยาบาล
มิชชั่น โรงพยาบาลบางโพ และโรงพยาบาลเกษมราษฎร์
(ประชาชื่น) โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ  

รับทราบ  

 
  ➢ การซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการลาของบุคลากร กรณีปฏิบัติ 

                              ตามการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
       (COVID-19) 

            นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ แจ้งเรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการลาของบุคลากร กรณีปฏิบัติตามการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโครนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) มหาวิทยาลัยจึงก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง 
ดังนี้  

รับทราบ  

  
/๑. หากมี... 
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ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
(ตอ่) 
      ๑. หากมีบุคลากรในสังกัด มีความเสี่ยงสูงที่จะติดโควิด-19 
เนื่องจากเดินทางไปพ้ืนที่เสี่ยงสูง สัมผัสใกล้ชิดกับผู้ติดเชื้อ หรือ
เป็นผู้มีความเสี่ยงสูงในการติดเชื้อ อนุญาตให้กักตัวภายในที่พัก
เพ่ือสังเกตอาหาร ไม่เกิน ๗ วัน พร้อมกับมอบหมายงาน WFH
ตามความเหมาะสม 
      ๒. หากพบว่าติดเชื้อโควิด-19 ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชา
ขั้นต้นในทันที พร้อมกับจัดส่งใบลาตามระเบียบว่าด้วยการลา
ของบุคลากรแต่ละประเภท 

รับทราบ  

 
                        ➢ การจัดท าแนวทางแก้ไขและการด าเนินงานพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจาก 
                               ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ 

        นายพัศวุฒิ  บริบูรณ์ รายงาน 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการจัดท าแนวทางการแก้ไขและการ
ด าเนินงานพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะของ
ผู้รับบริการ คือ ต้องการให้มีที่นั่งติดต่อเจ้าหน้าที่มากกว่านี้ 
พร้อมน าข้อเสนอแนะมาจัดท าแนวทางแก้ไขและปรับปรุง 
โดยการเพ่ิมจ านวนเก้าอ้ีส าหรับรับรองผู้มาติดต่อรับบริการ 
และจัดท าหนังสือส่งไปยังกองบริหารงานบุคคล เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ  
 

 

 
➢ เงินช่วยเหลือบุตรที่อยู่ระหว่างการศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๕ 

               นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ แจ้งเรื่อง มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการเงินช่วยเหลือ
บุตรที่อยู่ระหว่างการศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๕ จ านวน ๑,๐๐๐ 
บาท ซึ่งได้ส ารวจรายชื่อบุคลากรที่ได้รับเงินช่วยเหลือบุตรที่
อยู่ระหว่างการศึกษา มีจ านวน ๒ คน ดังนี้ 
๑. อาจารย์สุริยา           มากมูล 
๒. นางสาวนวลพรรณ     จ าปาเทศ 

รับทราบ มอบงานบุคลากรฯ ด าเนินการภายใน
วันที่ก าหนด 
 
 

 
 

 
/➢ ผู้อ านวยการ... 
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          ➢ ผู้อ านวยการกอง และบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม เข้าร่วมประชุม สัมมนา 
                                    อบรมและร่วมงาน 
                                     นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบรายงาน โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม 
สัมมนา ดังนี้ 
• โครงการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับบุคลากร  
  ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ ผ่านระบบ  
  Google Meet โดยมีบุคลากร เข้าร่วม จานวน ๓ คน ดังนี้ 
  ๑. นางสาวกิตตินันท ์จันทวงศ์ 
  ๒. นางสาวนวลพรรณ จาปาเทศ 
  ๓. นางสาวทัศนีย์ น้อยแดง 
 • โครงการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน 
   โดยมีบุคลากร เข้าร่วม จ านวน ๓ คน ดังนี้ 
   ๑. นางสาวกิตตินนัท ์จันทวงศ์ 
   ๒. นางสาวสุรีวัลย์ ใจงาม 
   ๓. นายถาวร อ่อนละออ 

รับทราบ  

   
  - สารบรรณ 
                        ➢ การด าเนินงานใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E - Doc) 
                                     นายพัศวุฒิ  บริบูรณ์  รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้ รั บผิ ดชอบรายงานข้ อมู ลการด า เ นิ น ง าน ใ ช้ ร ะบ บ               
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E–Doc) โดยทางส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ อัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ และมอบงานสารบรรณ แจ้งผู้รับผิดชอบ
งานนั้นๆ ในกรณีที่เป็นงานด่วน และแจ้งบุคลากร
เข้าใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E – 
Doc) อย่างสม่ าเสมอ 

  

         - กิจกรรม ๕ ส 
     ➢ ผลการประเมินกิจกรรม ๕ ส ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                                        นายพัศวุฒิ บริบูรณ์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบรายงานผลการตรวจกิจกรรม ๕ ส ส านักงาน
อธิการบดี มีการตรวจกิจกรรม ๕ ส เรียบร้อยแล้ว โดยกอง
ศิลปวัฒนธรรมได้คะแนน เป็นล าดับที่  ๑  ผลคะแนน                      
ร้อยละ ๙๖.๙๗ มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ
กิจกรรม ๕ ส ดังนี้ 
- พ้ืนที่ภาพรวมสะอาด ไม่มีฝุ่น 
- มีการท ากิจกรรม ๕ ส ได้ดีในพ้ืนที่จ ากัด 
- ให้ความร่วมมือในการจัดท ากิจกรรม ๕ ส เป็นอย่างด ี
- จัดเก็บสิ่งของได้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย 

รับทราบ และจะได้รับใบประกาศนียบัตร ที่ได้
คะแนน เป็นล าดับที่ ๑  
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                      ➢ จัดท าเป้าหมายคุณภาพของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
        และการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) รอบ ๑๐ เดือน 
                           นายพศัวุฒิ บริบูรณ์ รายงาน 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการจัดท า เป้าหมายคุณภาพของ
หน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๐                    
งานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และกรอกข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน ในระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน (IQA) 
ของส านักงานอธิการบดี  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๔                 
รอบ ๑๐ เดือน โดยท าได้ ๖ ข้อ ได้คะแนนเต็ม ๕ คะแนน
เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ 

 

                 
 ➢ ส านักประกันคุณภาพขอส่งแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และ 
      เป้าหมายคุณภาพ องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ (KPI) ตามเกณฑ์ สป.อว.ระดับสถาบัน 
                         ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                                   นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน    
                

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบแจ้งว่าส านักประกันคุณภาพได้ส่งแผนการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และเป้าหมายคุณภาพ 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ (KPI) ตามเกณฑ์ สป.อว.ระดับสถาบัน   
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ อยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลและรวบรวม
ข้อมูล ขององค์ประกอบที่  ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

รับทราบ 

    ➢ บุคลากรเข้ารับฟังการชี้แจงและตอบแบบส ารวจแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
        ส่วนเสียภายใน (IIT) ตามเกณฑ์การประเมินฯ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                          นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบรายงานว่ามีผู้บริหารและบุคลากรเข้ารับฟังการ
ชี้แจงและตอบแบบส ารวจฯ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๙ เม.ย. 
๒๕๖๕  เ ว ล า  ๑๓ .๓๐  น .  ผ่ า น ร ะบบ  Google Meet                          
โดยมีรายชื่อผู้ตอบแบบส ารวจแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วยเสียฯ ดังนี้ 
๑. ผู้อานวยการกองศิลปวัฒนธรรม 
๒. นางสาวกิตตินันท ์จันทวงศ์ 
๓. นางสาวสุรีวัลย์ ใจงาม 
๔. นายถาวร อ่อนละออ 

รับทราบ 
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  ๕.๒ งานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
            - รายงานผลการด าเนินโครงการสืบสานประเพณีและวันส าคัญ 
        กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมราชมงคลพระนครสืบสานประเพณีสงกรานต์วิถีไทย  
                เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
                                                      นางสาวสุรีวลัย์ ใจงาม รายงาน 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินโครงการสืบสานประเพณี
และวันส าคัญ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมราชมงคลพระนครสืบ
สานประเพณีสงกรานต์วิถีไทย ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ ๘ 
เมษายน ๒๕๖๕ ณ หอประชุมดีฮอลล์ ศูนย์เทเวศร์ โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑,๒๙๙ คน (Onsite จ านวน ๑๗๐ 
คน และ Online จ านวน ๑,๑๒๙ คน) จากกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน ๗๐๐ คน โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้ประเมินผลการเข้า
ร่วมโครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ ร้อยละ ๙๒.๖๐ ความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๙๓.๐๕ 

รับทราบ 

 
 
 

                               - รายงานผลพิธีสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ าศูนย์เทเวศร์ เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕ 

                                 นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบรายงานผลพิธีสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ าศูนย์
เทเวศร์ ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕ โดยได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่างด ี

รับทราบ 

 
 
 

                                                                               - รายงานผลพิธีบ าเพ็ญกุศลสวดพระอภิธรรมศพสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ 
                                (ชว่ง วรปุญฺโญ) เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๕ ณ วัดปากน้ าภาษีเจริญ กรุงเทพฯ     

                                นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ รายงาน 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบรายงานผลพิธีบ าเพ็ญกุศลสวดพระอภิธรรมศพ
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว     
โดยมียอดท าบุญทั้งหมด จ านวน ๓๘,๔๗๑ บาท (สามหมื่น
แปดพันสี่ร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาทถ้วน)  

รับทราบ 

 
 

                             
 

/- การจัดท า... 
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    - การจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ 

             นายวีรสิทธิ์  เลิศอัศวลักษณ์ รายงาน 
     

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบรายงานอยู่ระหว่างจัดท าเนื้อหาและบทความ 
รวมถึงเรียบเรียงรูปเล่ม  

รับทราบ  
 

   

         - การจัดท า Website กองศิลปวัฒนธรรม 
                                นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ รายงาน 
  
  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบรายงาน มีการอัพเดทข้อมูลของโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานศิลปวัฒนธรรม เป็นประจ า
และสม่ าเสมอ ดังนี้ 
๑. แบนเนอร์วันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของชาติ 
๒. แบนเนอร์วันพ้ืนชุ่มน้ าโลก 
๓. แบนเนอร์วันมาฆบูชา วันแห่งความรักของพุทธศาสนิกชน 
๔. แบนเนอร์วันศิลปินแห่งชาติ 
๕. แบนเนอร์วันสัตว์ป่าและพืชป่าโลก 
๖. แบนเนอร์วันป่าไม้โลก 
๗. แบนเนอร์วันอนุรักษ์น้ าโลก 
๘. แบนเนอร์วันมหาเจษฎาบดินทร์ 
๙. แบนเนอร์ขอเชิญร่วมลงนามถวายพระพร 
    สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
    รัตนราชสุดาฯ 
๑๐.แบนเนอร์วันจักรี 
๑๑.แบนเนอร์ขอเชิญร่วมกิจกรรมออนไลน์ เนื่องในวัน 
     สงกรานต์ ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๑๒.แบนเนอร์วันสงกรานต์ 
๑๓.แบนเนอร์วันครอบครัว 
๑๔.แบนเนอร์เนื่องในวันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้า 
     ลูกยาเธอเจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร 
     สิริวิบูลยราชกุมาร 
๑๕.แบนเนอร์วันคุ้มครองโลก 
๑๖.แบนเนอร์ผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม ได้รับการ 
     ยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
     ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รับทราบ  

 
/๑๗. แบนเนอร์... 
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  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
(ต่อ) 
๑๗.แบนเนอร์อธิการบดีร่วมแสดงความยินดีกับผู้อ านวยการ 
     กองศิลปวัฒนธรรม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น 
     ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๑๘.แบนเนอร์วันอีฎิ้ลฟิตร 

  

 
  - Facebook กองศิลปวัฒนธรรม 
                               นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ รายงาน 
 

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบรายงานมีการอัพเดทข้อมูลของโครงการและ
กิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานศิลปวัฒนธรรม เป็นประจ า
และสม่ าเสมอ ดังนี้     
๑. แบนเนอร์ขอเชิญร่วมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันประสูติ วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
๒. แบนเนอร์วันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของชาติ 
๓. แบนเนอร์ขอแสดงความยินดีกับ นายเกศไกรศร 
   แก้วสามารถ ได้รับรางวัลชมเชย ผู้แต่งกายผ้าไทย  
   ประจ าปี ๒๕๖๓ 
๔. แบนเนอร์ขอแสดงความยินดีกับ นางสาวรุ่งรัตน์  วัฒนา 
    ทิพยธ ารงค์ ได้รับรางวัลรางวัลชมเชยบุคลากรผู้ให้บริการ 
    ดีเด่น “Star of Service Mind” ของมหาวิทยาลัย 
    ประจ าปี ๒๕๖๔ 
๕. ภาพพิธีจัดเครื่องสักการะ พลเรือเอกพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
    กรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ณ ลานพระอนุสาวรีย์ 
    พระเจ้าบรมวงศ์เธอฯ 
๖. ภาพขอแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติผู้มี 
    ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมดีเด่น สาขาอนุรักษ์ 
    ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี ๒๕๖๔ 
๗. ภาพขอแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับรางวัลผู้แต่งกายผ้าไทย 
    ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๓ 
๘. ภาพขอแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับรางวัลผู้แต่งกายผ้าไทย 
    ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๔ 

รับทราบ  

 
 

/๙. แบนเนอร์... 
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  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

(ต่อ) 
๙. แบนเนอร์ขอแสดงความยินดีกับ อาจารย์ขจร  อิศราสุชีพ 
    ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
    และสิ่งแวดล้อมดีเด่น สาขาอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
    ประจ าปี ๒๕๖๔ 
๑๐.แบนเนอร์ขอแสดงความยินดีกับ ดร.สุวดี  ประดับ ได้รับ 
     รางวัลเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
     สิ่งแวดล้อม สาขาศิลปวัฒนธรรมสรา้งสรรค์  
     ประจ าปี ๒๕๖๔ 
๑๑.แบนเนอร์ขอแสดงความยินดกับ ผศ.ยุทธภูมิ  สุวรรณเวช 
     ได้รับรางวัลผู้แต่งกายผ้าไทยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๔ 
๑๒.แบนเนอร์ขอแสดงความยินดีกับ อาจารย์อนุสรณ์  ใจทน 
     ได้รับรางวัลชมเชยผู้แต่งกายผ้าไทย ประจ าปี ๒๕๖๔ 
๑๓.แบนเนอร์ขอแสดงความยินดีกับ นางสาวรุ่งรัตน์  วัฒนา 
     ทิพยธ ารงค์ ได้รับรางวัลชมเชยบุคลากรผู้ให้บริการดีเด่น 
     “Star of Service Mind” 
๑๔.แบนเนอร์กองศิลปวัฒนธรรมได้รับรางวัลชมเชย 
     หน่วยงานดีเด่นด้านการจัดการความรู้ ประเภทระบบ 
     สนับสนุน ประจ าปี ๒๕๖๓ 
๑๕.แบนเนอร์ขอแสดงความยินดีกับ นายการุณย์  ถนอมพิชัย 
     ได้รับรางวัลชมเชยผู้แต่งกายผ้าไทย ประจ าปี ๒๕๖๔ 
๑๖.แบนเนอร์ขอแสดงความยินดีกับ อาจารย์ธนวัฒน์ 
     สุดจิตร์สมโภชน์ ได้รับรางวัลชมเชยผู้แต่งกายผ้าไทยดีเด่น 
     ประจ าปี ๒๕๖๔ 
๑๗.ภาพผู้อ านวยการกองและบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 
     ขอแสดงความยินดีกบัผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติผู้มีผลงาน 
     ด้านศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมดีเด่น ประจ าปี 
๑๘.ภาพผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานด้าน 
      ศิลปวัฒนธรรมดีเด่น สาขาอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
      ประจ าปี ๒๕๖๓  
๑๙.ภาพผู้อ านวยการกองและบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 
     เข้ากราบขอพรปีใหม่ และถวายอารเพลท่านเจ้าอาวาส 
     วัดนรนาถสุนทริการาม 

 

 
 

/๒๐. ภาพ.... 
 



 
  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

(ต่อ)  
๒๐.ภาพผู้อ านวยการกองและบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 
     เข้ากราบสักการะพระเทพคุณาภรณ์ (โสภณ โสภณจิตโต) 
     เจ้าอาวาสวัดเทวราชกุญชร วรวิหาร 
๒๑.ภาพตรวจกิจกรรม ๕ ส ระดับส านักงานอธิการบดี 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑ ในวันที่ ๑๘ 
      มกราคม ๒๕๖๕ 
๒๒.ภาพ ดร.ก้องเกียรติ  มหาอินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย 
     ศิลปวัฒนธรรม ได้รับเชิญจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
     (วช.) ให้น าผลงานวิจัยด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ชุชน 
     ที่ผสมผสานกับศิลปวัฒนธรรม มาแสดงผลงานและ 
     จ าหน่ายในโซน อว.BCG Market ณ ศาลาหกเหลี่ยม  
     งานเกษตรแฟร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
๒๓.แบนเนอร์วันพ้ืนที่ชุ่มน้ าโลก 
๒๔.ภาพผู้บริหารและบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ร่วม 
     ประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความ 
     โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๒๕.ภาพการประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒  
     ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ 
     ๒๕๖๕ ในรูปแบบออนไลน์ 
๒๖.ภาพผู้เข้าร่วมโครงการชมรม มทร.พระนคร อาวุโส  
     รักษ์ธรรม รักษ์ไทย ปีที่ ๖ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมคณะสา 
     สมาธิ ณ อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ในวันที่ ๑๒ 
     กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๒๗.แบนเนอร์วันมาฆบูชา 
๒๘.แบนเนอร์วันศิลปินแห่งชาติ 
๒๙.แบนเนอร์รายชื่อผู้เข้าร่มกิจกรรมออนไลน์ เนื่องในวัน 
     มาฆบูชา 
๓๐.ภาพการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
     ๒๕๖๔ ในวันศุกร์ที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ในรูปแบบ 
     ออนไลน์ 

 

 
 

/๓๑. ภาพการประชุม... 
 
 



 
  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

(ต่อ) 
๓๑.ภาพการประชุมคณะท างานโครงกาอรนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
     อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ. - มทร.พระนคร) 
     ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในวันศุกร์ที่ ๒๕ 
     กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ในรูปแบบออนไลน์ 
๓๒.แบนเนอร์วันสัตว์ป่าและพืชป่าโลก 
๓๓.ภาพการถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่อง การ 
     อัพโหลดข้อมูล ข่าวสาร ลงเว็บไซต์ 
๓๔.แบนเนอร์วันป่าไม้โลก 
๓๕.แบนเนอร์วันอนุรักษ์น้ าโลก 
๓๖.ภาพแสดงความยินดีกับบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ดุษฎีบัณฑิต 
     มหาบัณฑิต และบัณฑิตทุกท่าน ในโอกาสเข้ารับพระราชทาน 
     ปริญญาบัตร ครั้งที่ ๓๔ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
     และครั้งที่ ๓๕ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๓๗.ภาพการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ. –  
     มทร.พระนคร ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
     ในวันจันทร์ที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยวิธีการประชุม 
     ออนไลน์ 
๓๘.ภาพการประชุมคณะกรรมการโครงการสืบสานประเพณี 
     และวันส าคัญ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมราชมงคลพระนคร 
     สืบสานประเพณีสงกรานต์วิถีไทย ในวันอังคารที่ ๒๙ 
     มีนาคม ๒๕๖๕ โดยวิธีการประชุมออนไลน์ 
๓๙.กาพการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจัดพิธีสักการะ 
     สิ่งศักดิ์สิทธิ์ ประจ าศูนย์ มทร.พระนคร 
๔๐.แบนเนอร์วันมหาเจษฎาบดินทร์ 
๔๑.แบนเนอร์ขอเชิญชวนผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
     นักศึกษา ศษิย์เก่า และประชาชนทั่วไป ร่วมลงนามถวาย 
     พระพร ผ่านระบบออนไลน์ 
๔๒.ภาพสักการะพระอนุสาวรีย์พระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมหลวง 
     ราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ศาลพระภูมิชัยมงคล ศาลพระเจ้าบรม 
     วงศเ์ธอฯ กรมหลวงราชบุรีดิรเกฤทธิ์ ณ มทร.พระนคร 
     ศูนย์เทเวศร์ 
๔๓.แบนเนอร์วันจักรี 

 

 
 

/๔๔.ภาพผู้เข้าร่วม... 
 
 



 
  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

(ต่อ) 
๔๔.ภาพผู้เข้าร่วมกิจกรรมราชมงคลพระนคสืบสานประเพณี 
     สงกรานต์วิถีไทย ในชื่องาน “ราชมงคลพระนครสืบสาน 
     สงกรานต์ชาววังสุขสันต์ร่วมใจ” ในวันศุกร์ที่ ๘ เมษายน 
     ๒๕๖๕ ณ หอประชุมดีฮอลล์ 
๔๕.แบนเนอร์วันสงกรานต์ 
๔๖.แบนเนอร์วันครอบครัว 
๔๗.แบนเนอร์ตรวจสอบรายชื่อผู้ท าแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ 
     กิจกรรมออนไลน์ เนื่องในวันสงกรานต์ 
๔๘.แบนเนอร์วันคุ้มครองโลก 
๔๙.ภาพพิธีบ าเพ็ญกุศลสวดพระอภิธรรมศพสมเด็จพระมหา 
     รัชมังคลาจารย์ 
๕๐.แบนเนอร์ขอเชิญูผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา บุคลากร 
     ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป ร่วมลงนามถวายพระพร 
     สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังหรรัศมีโชติ  
     มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร เนื่องในวันคล้าย 
     วันประสูติ 
๕๑.แบนเนอร์ขอเชิญผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
     ศิษย์เก่า และผู้ที่สนใจ สืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 
     ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ เนื่องในวันสงกรานต์ 
๕๒.แบนเนอร์วันอีฎิ้ลฟิตร 
๕๓.ภาพแสดงความยินดีกับผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม 
     ในโอกาสได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นข้าราชการ 
     พลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ในโครงการยกย่อง 
     เชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรมของกระทรวงการอุดมศึกษา 
     วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
๕๔.ภาพอธิการบดีมอบเกียรติบัตรให้กองศิลปวัฒนธรรม 
     เนื่องในโอกาสได้รับรางวัลหน่วยงานกิจกรรม ๕ ส ดีเด่น 
     ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงปบระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     (วิริยังค์ สิรินฺธโร) ณ วัดธรรมมงคลเถาบุญนนทวิหาร 
     แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 
๕๕.ภาพผู้บริหาร บุคลากรของมหาวิทยาลัย และนักศึกษา 
     สถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขา ๑๗๖ เข้ากราบถวาย 
     สักการะสรีระสังขารสมเด็จพระญาณวชิโรดม  

 

 
 

/๕๖. แบนเนอร์... 



  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
(ต่อ) 
๕๖.แบนเนอร์วันพืชมงคล 
๕๗.แบนเนอร์ขอเชิญพุทธศาสนิกชน ร่วมสืบสาน 
     พระพุทธศาสนา เนื่องในวันวิสาขบูชา 
๕๘.แบนเนอร์ตรวจสอบรายชื่อผู้ผ่านการท าแบบทดสอบ 
     และได้รับเกียรติบัตรจากกิจกรรมออนไลน์ เนื่องใน 
     วันวิสาขบูชา 
๕๙.แบนเนอร์วันวิสาขบูชา 
๖๐.แบนเนอร์วันอาภากร 
๖๑.แบนเนอร์วันสากลแห่งความหลากหลายทางชีวภาพ 
๖๒.ภาพผู้เข้าร่วมโครงการชมรม มทร.พระนคร อาวุโส  
     รักษ์ธรรม รักษ์ไทย ปีที่ ๖ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเรียนรู้ 
     สืบสานการท าขนมไทย (การท าวุ้น) ในวันเสาร์ที่ ๒๘  
     พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
๖๓.ภาพผู้เข้าร่วมโครงการสืบสานประเพณีและวันส าคัญ  
     กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ 
     พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๕  
      ในวันอังคารที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ หอประชุม 
      ดีฮอลล์ ศูนย์เทเวศร์ 

 

 
  ๕.๓ งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
              - ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  
                                       นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง  รายงาน 
          

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
อพ.สธ. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา 
๑๓.๓๐ น. ผ่านระบบ Google Meet และจัดท ารายงานการ
ประชุมดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ  

   
 
 
 
 
 

 
/- โครงการ... 

 

Dell_PC01
Highlight
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Highlight



   - โครงการชมรม มทร.พระนคร อาวุโส รักษ์ธรรม รักษ์ไทย ปีที ่๖ ประจ าปีงบประมาณ 
     พ.ศ. ๒๕๖๕ 

             กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมกราบถวายสักการะเจ้าพระคุณสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ 
          สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ 
          ณ วัดราชบพิธสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร  
                            นายถาวร  อ่อนละออ  รายงาน 
 

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ ณ วัดราชบพิธ
สถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร โดยมี
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๓๒ คน บรรลุวัตถุประสงค์                   
ร้อยละ ๙๗.๔๐ ความพึงพอใจ ร้อยละ ๑๐๐ 

รับทราบ  

 
   - รายงานผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษพั์นธุกรรมพืชฯ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
                            นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง รายงาน 
 

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบได้รวบรวมและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
โ คร งการอนุ รั กษ์ พั น ธุ ก ร รม พืชฯ  ประจ าปี  ๒๕๖๔                      
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการจัดท า E-BooK  

รับทราบ  

 
                            - สรุปแผนแม่บทระยะ ๕ ปีที่เจ็ด 
                               นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง  รายงาน 
 

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบได้ปรับแผนแม่บท ระยะ ๕ ปีที่เจ็ด ให้กับทาง
สวนจิตรลดา เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ  

 
                           - Website อพ.สธ. 
                             นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง  รายงาน 

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบได้บันทึกข้อมูลบน Website อพ.สธ. จ านวน ๓ 
รายการ ดังนี้ 
๑. ภาพการประชุมคณะท างานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
    ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

รบัทราบ  

 
/๒. รายงาน... 
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  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
(ต่อ) 
๒. รายงานการประชุม ประกอบด้วย 
  - คณะท างานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ครั้งที่ ๒ 
    ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
  - รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ.  
    ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. วันส าคัญเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม จ านวน ๗ เรื่อง 
  - แบนเนอร์วันสากลแห่งความหลากหลายทางชีวภาพ 
  - แบนเนอร์วันคุม้ครองโลก 
  - แบนเนอรว์ันอนุรักษ์น้ าโลก 
  - แบนเนอร์วันป่าไม้โลก 
  - แบนเนอร์วันสัตว์ป่าและพืชป่าโลก 
  - แบนเนอร์วันพื้นที่ชุ่มน้ าโลก 
  - แบนเนอร์วันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของชาติ 

 

 
                           - Website เครือข่าย C- อพ.สธ. ภาคกลางตอนล่าง 
                             นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง รายงาน 

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบได้บันทึกข้อมูลการประชุม ที่ได้เข้าร่วมการ
ประชุมของเครือข่ าย C - อพ.สธ.  ภาคกลางตอนล่ าง                     
ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือบันทึกข้อมูลบน Website เครือข่าย 
ได้แก่ เรื่อง หารือโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท า
ข้อมูลฐานทรัพยากรท้องถิ่น เครือข่าย C - อพ.สธ. ระยะที่ ๒
เรียบร้อยแล้ว  

รับทราบ  

 
ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืนๆ        

 ๖.๑  การประชุมครั้งต่อไป 
        นัดหมายการประชุมครั้งต่อไป ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕  

 มติที่ประชุม รับทราบ 

              นายพัศวุฒิ บริบูรณ์ 
            ผู้จดรายงานการประชุม 
 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา  กิจเกิดแสง 
            ผู้ตรวจรายงานการประชุม   
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