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รายงานการประชุม 
บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 

คร้ังที่ ๔ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
วันอังคารที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔  เวลา ๑๓.๓๐ น. 

โดยประชุมผ่านระบบออนไลน์ Google Meet 
 
ผู้เข้าประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา กิจเกิดแสง ผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม ประธาน 
๒. นางสาวสุรีวัลย ์ ใจงาม บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 
๓. นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 
๔. นายเกศไกรศร แก้วสามารถ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 
๕. นายถาวร อ่อนละออ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 
๖. นางสาวทัศนีย์ น้อยแดง บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 
๗. นายพัศวุฒิ บริบูรณ ์ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 
๘. นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ์ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม เลขานุการ 
๙. นางสาวรุ่งรัตน์ วัฒนาทิพยธ ารงค์   บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.รพีพรรณ      สุฐาปัญณกุล        ติดราชการ   
๒. อาจารย์สุริยา มากมูล           ติดราชการ   
เริ่มประชุม เวลา  ๑๓.๓๐ น.   
 ประธานกล่าวเปิดประชุม  และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ๑.๑ กองบริหารงานบุคคล ขอส่งค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
   จ านวน ๗ ฉบับ ดังนี้ 
   ➢ ค าสั่งที่ ๕๓๕/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการให้ด ารง 
        ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดังนี้ 
        ๑. นางนิศากร ไพบูลย์สิน สังกัด คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
        ๒. นางนวรัตน์ ชวนะโชติ สังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
   ➢ ค าสั่งที่ ๕๓๖/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
        ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดังนี้ 
        ๑. นางวิชชพร เทียบจัตุรัส สังกัด คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
        ๒. นายกฤษดา เสือเอ่ียม สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 

/➢ ค าสั่งที…่ 
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  ➢ ค าสั่งที่ ๖๐๘/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี 
       ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี คือ รองศาสตราจารย์ ดร.นัฐโชติ  รักไทยเจริญชีพ  

     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ 
  ➢ ค าสั่งที่ ๖๔๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง ให้ผู้ช่วยอธิการบดี 
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครพ้นจากการด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 
       ๑. นายสัมภาษณ ์ สุวรรณคีรี สังกัด คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ 
        ๒. นายประสงค ์ ก้านแก้ว  สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
        ๓. นายพิเชฐ  จิรประเสริฐวงศ ์ สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
        ๔. นายกุลยศ  สุวันทโรจน์ สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
        ๕. นายมาโนช  รักไทยเจริญชีพ สังกัด คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
        ๖. นายพีรณัฏฐ์ ยาทิพย์  สังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
        ๗. นายวรินทร์ สุดคนึง  สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
        ๘. นายก้องเกียรติ มหาอินทร์ สังกัด คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ 
        ๙. นายศรัทธา แข่งเพ็ญแข สังกัด คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

   ➢ ค าสั่งที่ ๖๔๕/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งให้ข้าราชการและ 
        พนักงานมหาลัยด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี ดังนี้ 
        ๑. นายนัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์  
        ๒. นายปริญญ์ บุญกนิษฐ สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
        ๓. นายกฤษณ์ เจ็ดวรรณะ สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
        ๔. นายกษิดิ์เดช สุทธิวานิช สังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
        ๕. นายกร  พวงนาค  สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   ➢ ค าสั่งที่ ๖๔๖/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง ให้ผู้ช่วยอธิการบดีปฏิบัติ 
        หน้าที ่ดังนี้ 
        ๑. รศ.ดร.นัฐโชต ิ รักไทยเจริญชีพ  
            ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ 
        ๒. นายปริญญ์ บุญกนิษฐ 
            ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายพัฒนากิจการและภาคีความร่วมมือ 
        ๓. นายกฤษณ์ เจ็ดวรรณะ 
            ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายวางแผนและกายภาพ 
        ๔. ผศ.ดร.กษิดิ์เดช สุทธิวานิช 
            ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 
        ๕. ผศ.กร  พวงนาค 
            ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 
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   ➢ ค าสั่งที่ ๖๕๔/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้ช่วย 
        อธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังนี้ 
             ๑. รศ.ดร.นัฐโชต ิ รักไทยเจริญชีพ  
            ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายวิชาการและพัฒนาคณาจารย์ 
        ๒. นายปริญญ์ บุญกนิษฐ 
            ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายพัฒนากิจการและภาคีความร่วมมือ 
        ๓. นายกฤษณ์ เจ็ดวรรณะ 
            ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายวางแผนและกายภาพ 
        ๔. ผศ.ดร.กษิดิ์เดช สุทธิวานิช 
            ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 
        ๕. ผศ.กร  พวงนาค 
            ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 
 ๑.๒ กองบริหารงานบุคคล ขอส่งประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   จ านวน ๖ ฉบับ ดังนี้ 
   ➢  ประกาศ มทร.พระนคร ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ เรื่อง การก าหนดเลขประจ า 
         หนว่ยงานและอักษรย่อ (เพ่ิมเติม) คือ ส านักงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนด 
         อักษณย่อ คือ สตน. 

   ➢  ประกาศ มทร.พระนคร ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง การจัดตั้งส านักงาน 
        การสื่อสารการตลาด โดยมีฐานะเทียบเท่ากอง และแบ่งส่วนงานภายใน ดังนี้ 
        ๑. งานบริหารทั่วไป 
        ๒. งานวางแผนกลยุทธ์การสื่อสารกาตลาด 
        ๓. งานกิจกรรมการสื่อสารการตลาดและเครือข่ายสัมพันธ์ 
   ➢  ประกาศ มทร.พระนคร ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ 
        การสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งอธิการบดี ดังนี้ 
        ๑. อาจารย์ ดร.ณัฐวรพล รัชสิริวัชรบุล 
        ๒. ผศ.ดร.ภคพนธ์  ศาลาทอง 
        ๓. อาจารย์ ดร.ปริญญา มากลิ่น 
        ๔. อาจารย์ ดร.สุนันทา ชูตินันท์ 
        ๕. รศ.วิมลพรรณ  อาภาเวท 
        ๖. ผศ.ดร.วิชชพร  เทียบจัตุรัส 
 
 
 
 
 
 
 

/➢  ประกาศ… 
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   ➢  ประกาศ มทร.พระนคร ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการพิจารณา 
        กลั่นกรองบุคคลเพ่ือให้ด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 
        ๑. อาจารย์ ดร.ณัฐวรพล รัชสิริวัชรบลุ 
        ๒. อาจารย์ ดร.ปริญญา มากลิ่น 
   ➢  ประกาศ มทร.พระนคร ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง การก าหนดเลขประจ า 
        หน่วยงานและอักษรย่อ (เพ่ิมเติม) คือ ส านักงานการสื่อสารการตลาด ชื่อย่อ คือ  
        อว ๐๖๕๒.๓๖ ชื่ออักษรย่อ คือ สต. 

 ➢  ประกาศ มทร.พระนคร ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม 
      มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

  ๑.๓ กองบริหารงานบุคคล ขอส่งค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   จ านวน ๓ ฉบับ ดังนี้ 

 ➢  ค าสั่งสภา มทร.พระนคร ที่ ๑๕/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง 
       ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี้ 
       ๑. นายณัฐวรพล รัชสิริวัชรบลุ สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

   ➢  ค าสั่งสภา มทร.พระนคร ที่ ๑๖/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง ให้รอง 
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครพ้นจากการด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 

        ๑. นายนัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
        ๒. นายปริญญา มากลิ่น  สังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
        ๓. นายปริญญ์ บุญกนิษฐ สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
        ๔. นายกฤษณ์ เจ็ดวรรณะ สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
        ๕. นายกษิดิ์เดช สุทธิวานิช สังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
        ๖. นางสาวนนท์ณพร กิติศรีปัญญา สังกัด คณะศิลปศาสตร์ 
   ➢  ค าสั่งสภา มทร.พระนคร ที่ ๑๗/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง  

     ให้พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นจากการด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ดังนี้ 
     ๑. นายณัฐวรพล รัชสิริวัชรบลุ สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
        มติในที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๒     รับรองรายงานการประชุมบุคลากร ครั้งที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
     เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 
    พิจารณาเพ่ือรับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่  ๓          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมอินทนิล 
ชั้น ๕ อาคารส านักงานอธิการบดี 

   มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑  งานบันทึกองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในชุมชน/คณะ 
       นางสาวนวลพรรณ  จ าปาเทศ รายงาน 

 

 
 
 
 
 
 

/๓.๒ งานพิพิธภัณฑ์... 

  การด าเนินงาน  มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
การบันทึกองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  
ได้ด าเนินการไปแล้ว จ านวน ๖ เรื่อง ดังนี้  
๑. วันมาฆบูชา  
๒. กระทงใบหูกวาง  
๓. กระทงสับปะรด  
๔. กระทงเปลือกข้าวโพด  
๕. วันวสิาขบูชา  
๖. โครงการราชมงคลพระนครสืบสานศาสตร์พระราชา 
    (จ านวน ๘ ตอน) 
อยู่ระหว่างรวบรวมและรอด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ต านานวันสงกรานต์ และองค์ความรู้ขนมและ 
    อาหารว่างชาววัง (ต านานวันสงกรานต์ตัดต่อ 
    เรียบร้อยแล้ว ส่วนองค์ความรู้ขนมและอาหารว่าง 
    ชาววัง อยู่ระหว่างการตัดต่อ) 
๒. กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา  
    พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโครงการสืบสาน 
    วันส าคัญของชาติ (อยู่ระหว่างการตัดต่อ) 
๓. โครงการส ารวจทรัพยากร ภมูิปัญญา และวฒันธรรม 
๔. การท าบุหงาสด 

รับทราบและมอบนางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ ด าเนินการ
บันทึกองค์ความรู้ ให้เรียบร้อย 
 
 
 
 



-๖- 
 

๓.๒ งานพิพิธภัณฑ์ หอเกียรติยศ หอจดหมายเหตุ  
      นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ รายงาน   

การด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ ได้รายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้  
๑. ด าเนินการขออนุมัติ ในส่วนของการตกแต่ง 
    นิทรรศการ 3Hเรียบร้อยแล้ว 
    ทั้งนี้ ประธานในที่ประชุม ได้แจ้งเกี่ยวกับราชสกุล
จะเข้ามาเยี่ยมชม พิพิธภัณฑ์ หอเกียรติยศ หอ
จดหมายเหตุ โดยมีอาจารย์กมล  พรมหล้าวรรณ เป็น
ผู้ต้อนรับ และพาเยี่ยมชมสถานที่ 

รับทราบ และมอบ น.ส.สุรีวัลย์  ใจงาม ประสานขอใบเสนอ
ราคา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการขออนุมัติ ต่อไป  

 

ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ งานบริหารทั่วไป 
  ๔.๑.๑ งานแผนและงบประมาณ 

   ➢ การจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
     นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

ผลการด าเนินงาน มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองนโยบายและแผน ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานจัดท าค า
เสนอขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยขอให้หน่วยงานจัดท าค าเสนอขอตั้งงบประมาณเงิน
รายได้ประจ าปี และจัดส่งเล่มเอกสาร จ านวน ๒ เล่ม พร้อมส่ง
ไฟล์ข้อมูลให้กองนโยบายและแผน และให้หน่วยงานกรอกข้อมูล
เข้าระบบ BPM ให้เรียบร้อย 

ที่ประชุม พิจารณามอบหัวหน้างานจัดท า
โครงการและส่ งข้อมูลให้กับงานแผนและ
งบประมาณ และมอบงานแผนและงาน
งบประมาณ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
พร้อมด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่
ก าหนด 

 ๔.๑.๒ งานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับส านักงานอธิการบดี 
         ➢ การเตรียมการส าหรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน   
   นางสาวรุ่งรัตน์  วัฒนาทิพยธ ารงค์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ส านักงานอธิการบดี แจ้งการเตรียมการส าหรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับส านักงานอธิการบดี โดยทุก
หน่วยงานในส านักงานอธิการบดีเข้ารับการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ในวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ทั้งนี้ จะท า
หนังสือแจ้งรายชื่อผู้เข้ารับการตรวจประเมินให้ ให้ส านักงาน
อธิการบดีทราบภายในวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

ทีป่ระชุม พิจารณามอบนางสาวรุ่งรัตน์  วัฒนาทิพย
ธ ารงค์ ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด 

  
  

 
 
 
 

/๔.๑.๓... 
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 ๔.๑.๓ ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน 

         ➢ รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
              นางสาวรุ่งรัตน์ วัฒนาทิพยธ ารงค์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ส านักประกันคุณภาพ ขอความอนุเคราะห์จัดส่งข้อมูลรายงาน
การประเมินตนเอง SAR ระดับสถาบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
โดยจัดส่งผลการด าเนินงาน SAR และกรอกข้อมูลผ่านระบบ 
IQA ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ และเข้ารับการทวนสอบ
ผลการด าเนินงานฯ ระดับสถาบัน ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๓ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

ทีป่ระชุม พิจารณามอบนางสาวรุ่งรัตน์  วัฒนาทิพย
ธ ารงค์  ผู้ รั บผิ ดชอบงานประกันการศึ กษา 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด 

 

 ๔.๑.๔ การจัดการความรู้ 
         ➢ รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ 
              นางสาวรุ่งรัตน์ วัฒนาทิพยธ ารงค์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ศูนย์การจัดการความรู้  ขอความร่วมมือรายงานผลการ
ด า เนินงานการจัดการความรู้  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๔) ภายในวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

ทีป่ระชุม พิจารณามอบนางสาวรุ่งรัตน์  วัฒนาทิพย
ธ ารงค์ ผู้ รับผิดชอบงาน KM ประสานงานกับ 
ศูนย์การจัดการความรู้เพ่ือเลื่อนวันส่งรายงานผลฯ  

 

 ๔.๑.๕ กิจกรรม ๕ ส 
         ➢ การตรวจกิจกรรม ๕ ส ครั้งที่ ๑ ระดับส านักงานอธิการบด ี
              นางสาวรุ่งรัตน์ วัฒนาทิพยธ ารงค์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
แจ้งการตรวจกิจกรรม ๕ ส ครั้ งที่  ๑ ระดับส านักงาน
อธิการบดี ดังนี้ 
๑. วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ตรวจกิจกรรม ๕ ส ระดับกอง 
๒. วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ตรวจกิจกรรม ๕ ส  
    ระดับส านักงานอธิการบดี 

ทีป่ระชุม พิจารณามอบบุคลากร กศว. เตรียมพร้อม
รับการตรวจกิจกรรม ๕ ส 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

/๔.๑.๕... 
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 ๔.๑.๕ ประชุม 

         ➢ ประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๕ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
              นางสาวรุ่งรัตน์ วัฒนาทิพยธ ารงค์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๕ 
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔ ในเดือนกันยายน ๒๕๖๔  

ที่ประชุม พิจารณามอบนางสาวรุ่งรัตน์ วัฒนาทิพยธ ารงค์ 
จัดท าระเบียบวาระการประชุมและบันทึก
รายงานการประชุ ม  ครั้ งที่  ๕  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ ให้เรียบร้อย พร้อมทั้ง  
ให้บุคลากรรับรองรายงานการประชุมล่วงหน้า 
และน าเข้าระบบ E-meeting ให้เรียบร้อย 

  ๔.๒ งานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
๔.๒.๑ โครงการสืบสานวันส าคัญของชาติ 
          ➢ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
              นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน 

         ➢ กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
    พระบรมราชินี นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน 

   

๔.๒.๒ โครงการผลิตสื่อศิลปวัฒนธรรมด้วยสื่อดิจิทัล 
         นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน 

 

 

 

/๔.๒.๓... 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดกิจกรรมที่  ๔ จัดกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ โดยจะมีการบันทึกเทปและ 
ลงนามถวายพระพรออนไลน์ ในวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

ทีป่ระชุม พิจารณามอบงานส่งเสริมฯ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดกิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ จะแจ้งให้
ทราบในภายหลัง ซึ่งก าหนดการเดิมจะมีพิธีอาศิรวาทราชสดุดี 
การลงนามถวายพระพร และการประกวดสุนทรพจน์ 

ที่ ป ร ะชุ ม  พิ จ า รณา มอบ ง านส่ ง เ ส ริ ม ฯ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินการขอยกเลิกโครงการเรียบร้อยแล้ว ที่ ป ร ะชุ ม  พิ จ า รณา มอบ ง านส่ ง เ ส ริ ม ฯ 

ด าเนินการ 
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๔.๒.๓ โครงการวันรพีร าลึก 
         นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน 

๔.๒.๔ ประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ  
         ครั้งที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
         นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน 

๔.๒.๕ วันส าคัญของชาติ ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
         นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดโครงการวันรพีร าลึกในวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๔  
โดยจะมีการจัดพิธีสงฆ์ พิธีวางพวงมาลา พิธีบวงสรวง ขอขมา
พระอนุสาวรีย์ ศาลสถิตพระรูป ศาลพระภูมิชัยมงคล เพ่ือ
เตรียมการปรับภูมิทัศน์ พิธีเททองหล่อเหรียญบูชาพระรูป
เหมือนพระเจ้าบรมวงศ์เธอฯ กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ และ
พิธีเปิดนิทรรศการ 3H  

ที่ ป ร ะชุ ม  พิ จ า รณา มอบง านส่ ง เ ส ริ ม ฯ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ 
ครั้งที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ในเดือนกันยายน ๒๕๖๔ 

ทีป่ระชุม พิจารณามอบนายเกศไกรศร 
 แก้วสามารถ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
พิจารณาวันส าคัญของชาติ ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม ระหว่าง
เดือนกรกฎาคม – กันยายน มีดังนี้ 
- ๔ กรกฎาคม วันประสูติสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  
  เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ฯ 
- ๑๓ กรกฎาคม วันประสูติพระเจ้าวรวงศ์เธอฯ  
  กรมหมื่นสุทธนารีนาถ  
- ๑๘ กรกฎาคม วันสวรรคตสมเด็จพระศรีนครินทรา 
  บรมราชชนน ี
- ๑๙ - ๒๓ กรกฎาคม วันตรุษอีดิลอัฎฮา 
- ๒๔ กรกฎาคม วันอาสาฬหบูชา  
- ๒๕ กรกฎาคม วันเข้าพรรษา  
- ๒๘ กรกฎาคม วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ 
  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
- ๒๙ กรกฎาคม วันภาษาไทยแห่งชาติ  

ทีป่ระชุม พิจารณาตัดวันออก ดังนี้ 
๑. ๑๙ - ๒๓ กรกฎาคม ตรุษอีดิลอัฎฮา  
๒. ๑๘ สิงหาคม วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ   
๓. ๑๙ กันยายน วันพิพิธภัณฑ์ไทย   
มอบนางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม ด าเนินการจัดท า
แบนเนอร์องค์ความรู้เผยแพร่ ดังนี้ 
๑. ๔ กรกฎาคม วันประสูติสมเด็จพระเจ้าน้อง 
    นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ฯ  
๒. ๑๓ กรกฎาคม วันประสูติพระเจ้าวรวงศ์เธอฯ 
   กรมหมื่นสุทธนารีนาถ  
๓. ๒๘ กรกฎาคม วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
    พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
๔. ๗ สิงหาคม วันรพีร าลึก  

  
 
 

/ผลการด าเนินการ... 
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  ๔.๓     งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๔.๓.๑   ประชุมคณะท างาน อพ.สธ. ครั้งที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
  นายถาวร อ่อนละออ รายงาน  

๔.๓.๒  วันส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม 
           นายถาวร อ่อนละออ รายงาน  

 

 

 

/ระเบียบวาระท่ี ๕… 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
- ๗ สงิหาคม วันรพีร าลึก 
- ๑๒ สิงหาคม วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

- ๑๘ สิงหาคม วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ   
- ๑๙ กันยายน วันพิพิธภัณฑ์ไทย   
- ๒๐ กันยายน วันเยาวชนแห่งชาติ ,วันพระราชสมภพ 
  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕  
  และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล รัชกาลที่ ๘ 
- ๒๔ กันยายน วันมหิดล   

๕. ๑๒ สิงหาคม วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
    สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
๖. พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีฯ 
๗. ๒๔ กันยายน วันมหิดล 
มอบนางสาวนพรรณ  จ าปาเทศ ด าเนินการ
จัดท าแบนเนอร์องค์ความรู้เผยแพร่ ดังนี้ 
๑. ๑๘ กรกฎาคม วันสวรรคตสมเด็จพระ 
    ศรีนครินทราบรมราชชนนี 
๒. ๒๔ กรกฎาคม วันอาสาฬหบูชา 
๓. ๒๕ กรกฎาคม วันเข้าพรรษา 
๔. ๒๙ กรกฎาคม วันภาษาไทยแห่งชาติ 

๕. ๒๐ กันยายน วันเยาวชนแห่งชาติ ,วันพระ 
   ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า 
   เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ และพระบาทสมเด็จ 
   พระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล รัชกาลที่ ๘  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดประชุมคณะท างาน อพ.สธ. ครั้งที่ ๓ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔  

ที่ ป ร ะ ชุ ม  พิ จ า ร ณ า ม อบ ง า น อนุ รั ก ษ์ ฯ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
พิจารณาวันส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม ระหว่างเดือนกรกฎาคม – 
กันยายน มีดังนี้ 
- ๓๑ กรกฎาคม วันพิทักษ์ป่าโลก 
- ๑ กันยายน วันสืบ นาคะเสถียร 
- ๑๖ กันยายน วันโอโซนโลก 
- ๒๐ กันยายน วันอนุรักษ์รักษาคูคลองแห่งชาติ 

ที่ประชุม พิจารณามอบนางสาวนวลพรรณ  
จ า ป า เทศ  ด า เ นิ น ก า ร จั ดท า แบน เนอร์ 
องค์ความรู้เผยแพร่ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเพื่อทราบ 
รายงานการด าเนินงานของกองศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๔) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน - กรกฎาคม ๒๕๖๔)  

  ๕.๑   งานบริหารทั่วไป 
 - บุคลากร 

➢ การคัดเลือกบุคลากรผู้ให้บริการดีเด่น STAR OF SERVICE MIND 
     นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

 ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ส านักงานอธิการบดี แจ้งการคัดเลือกบุคลากรผู้ให้บริการ
ดีเด่น “Star of Service mind” ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
โดยกองศิลปวัฒนธรรม คือ นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง 

รับทราบ  
 

➢ รายงานการบันทึกข้อมูลการไปฝึกอบรมของบุคลากรในระบบ HRM 
     นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

 ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองบริหารงานบุคคล ขอให้รายงานการบันทึกข้อมูลการไป
ฝึกอบรมของบุคลากรในระบบ HRM โดยผู้รับผิดชอบงาน
บุคลากร ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบ HRM และส่ง
แบบฟอร์มรายงานการบันทึกข้อมูลให้กองบริหารงานบุคคล 
เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ  

 ➢ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การเลื่อน 
     ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย และการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า (ครั้งที่ ๑) 

     นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 
ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

กองบริหารงานบุคคล แจ้งการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย และการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า (ครั้งที่ ๑) 
โดยผู้รับผิดชอบงานบุคลากร ได้ด าเนินการส่งเอกสารให้กอง
บริหารงานบุคคล เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประกาศรับสมัคร... 
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-๑๒- 
 

 ➢ ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป  
      ระดับช านาญงานพิเศษ และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
      ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 
      นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองบริหารงานบุคคล ส่งประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงานพิเศษ 
และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะระดับ
ช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔  
โดยผู้รับผิดชอบงานบุคลากร ได้แจ้งบุคลากรที่เกี่ยวข้อง คือ 
นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม ทราบแล้ว 

รับทราบ  

     ➢ การจัดท าค าเสนอของบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕   
        งบบุคลากร (ลูกจ้างชั่วคราว) 
      นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองนโยบายและแผน แจ้งการจัดท าค าเสนอของบประมาณเงิน
รายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ งบบุคลากร (ลูกจ้าง
ชั่วคราว) โดยผู้รับผิดชอบงานบุคลากร ได้ด าเนินการจัดส่ง
รายละเ อียดตามแบบฟอร์มให้กองนโยบายและแผน  
เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ  

 ➢ สติ๊กเกอร์ติดรถยนต์ ส าหรับผ่านเข้า - ออก มหาวิทยาลัย  
     ประจ าปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
      นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองกลาง แจ้งการส่งสติ๊กเกอร์ติดรถยนต์ ส าหรับผ่านเข้า – 
ออก มหาวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ซึ่งผู้รับผิดชอบ
งานบุคลากรได้ด าเนินการแจ้งรายชื่อบุคลากรที่มีความประสงค์
ขอสติ๊กเกอร์ฯ ไปยังกองกลางเรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

/➢ การประเมิน… 
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 ➢ การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน ครั้งที่ ๒  
      (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔) 
      นางสาวกิตตินันท ์ จันทวงศ์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองบริหารงานบุคคล แจ้งการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔)  
โดยขอให้หน่วยงานท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและ
ผู้รับการประเมินตามข้อบังคับ/ประกาศ ก าหนดให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนแรกของรอบการประเมิน  ทั้งนี้  งานบุคลากร 
ได้แจ้งว่าได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือท าข้อตกลงเรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ  

   ➢ การฉีดวัคซีนป้องกันเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ ให้แก่ผู้ประกันตน 
        และบุคลากร กระทรวง อว. 
           นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองบริหารงานบุคคล แจ้งการฉีดวัคซีนป้องกันเชื้อไวรัสโควิด 
๑๙ ให้แก่ผู้ประกันตน และบุคลากร กระทรวง อว.  ซึ่ง
ผู้รับผิดชอบงานบุคลากรได้ด าเนินการแจ้งบุคลากร กศว. 
ทราบแล้ว คือ บุคลากร กระทรวง อว. ฉีดวันที่ ๑๔ - ๑๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ ณ โถงอาคารพร้อมมงคล คณะบริหารธุรกิจ 
ส่วนผู้ประกันตนจะแจ้งให้ทราบเป็นส่วนบุคคล 

รับทราบ  
 
 

 ➢ การจัดท ากรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน  
      ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ 
       นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ ์รายงาน  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองบริหารงานบุคคล แจ้งการจัดท ากรอบอัตราก าลังบุคลากร
สายสนับสนุน ปี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ –  ๒๕๖๘  
ซึ่งผู้รับผิดชอบงานบุคลากรได้ด าเนินการแจ้งกองบริหารงาน
บุคคลเรียบร้อยแล้ว โดยเพิ่มงานหอเกียรติยศ พิพิธภัณฑ์ และ
หอจดหมายเหตุ และปรับชื่องานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นงาน
สนองพระราชด าริ  ในแต่ละงานมีจ านวนอัตรา ดั งนี้   
งานบริหารงานทั่วไป ๓ อัตรา งานส่งเสริมฯ ๕ อัตรา งานสนอง
พระราชด าริ ๓ อัตรา งานหอเกียรติยศฯ ๔ อัตรา รวม ๑๕ อัตรา 

รับทราบ  
 
 

   

 

 

/➢ จัดท า… 
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➢ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ศึกษาต่อ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
      นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ ์รายงาน  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองบริหารงานบุคคล แจ้งให้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
(ศึกษาต่อ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งผู้รับผิดชอบ
งานบุคลากรได้ด าเนินการแจ้งกองบริหารงานบุคคลเรียบร้อย
แล้ว โดยไม่มีผู้ศึกษาต่อในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

รับทราบ  

 . 

 - ผู้อ านวยการกอง และบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม เข้าร่วมประชุม สัมนา อบรม ร่วมงาน 
      นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ์ รายงาน 

ชื่อโครงการ/อบรม/สัมนา วันที่และสถานที่ ผู้เข้ารับการอบรม 
๑. ประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการ
ความรู้ 

วันที่ ๑ – ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
ผ่านระบบออนไลน์ 

๑. นางสาวนวลพรรณ  จ าปาเทศ 
๒. นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง 

  มติที่ประชุม รับทราบ และมอบงานบุคลากร เข้าระบบ HRM ให้บุคลากรทีเ่ข้ารับ 
                                                     อบรมให้เรียบร้อยด้วย เฉพาะกับหน่วยงานภายนอกที่มิได้สังกัด  
                                                     มทร.พระนคร ในส่วนกรณีเข้าร่วมโครงการกับหน่วยงานในสังกัด  
                                                     มทร.พระนคร ให้แจ้งหน่วยงานผู้จัดโดยตรง โดยหน่วยงานที่จัด 
                                                     จะเป็นผู้ลงระบบ HRM ให้ 

 - งานสารบรรณ 
 ➢ การด าเนินงานใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E - Doc) 
       นางสาวรุ่งรัตน์ วัฒนาทิพยธ ารงค์ รายงาน  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ข้อมูลการด าเนินงานใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   
(E - Doc) อยู่ระหว่างรอส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ อัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

รั บทราบ  และมอบงานสารบรรณ แจ้ ง
ผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ ในกรณีที่เป็นงานด่วน 
และแจ้งบุคลากรเข้าใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E - Doc) อย่างสม่ าเสมอ 

 - งานบริหารความเสี่ยง 
   ➢ รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รอบ ๑๒ เดือน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
        นางสาวรุ่งรัตน์ วัฒนาทิพยธ ารงค์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ส านักงานอธิการบดี แจ้งขอให้ส่งข้อมูลการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) รอบ ๑๒ เดือน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ซึ่งผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพได้ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว โดยได้คะแนน ๕ คะแนน 

รับทราบ  

 

 

/➢ กรอกข้อมูล… 
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-๑๕- 
 

➢ กรอกข้อมูลลงระบบ IQA 
     นางสาวรุ่งรัตน์  วัฒนาทิพยธ ารงค์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ส านักงานอธิการบดี แจ้งการกรอกข้อมูลลงในระบบ IQA ตาม
ตัวบ่งชี้ที่หน่วยงานรับผิดชอบ ซึ่งผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ  

 
 

 ๕.๒   งานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
  - การจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ กองศิลปวัฒนธรรม นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
อยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี และ 
สารรักษ์วัฒนธรรมฉบับออนไลน์ 

รับทราบ และมอบผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

   

  - การจัดท า Website กองศิลปวัฒนธรรม นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ รายงาน 
ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

มีการอัพเดทข้อมูลของโครงการและกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับงานศิลปวัฒนธรรม เป็นประจ าและสม่ าเสมอ ดังนี้ 
๑. ภาพประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๓  
    ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๒. แบนเนอร์ให้ความรู้วันจักรี 
๓. ภาพโครงการราชมงคลพระนครสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
    วิถีไทย 
๔. แบนเนอร์เชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ 
    ในวันสงกรานต์ 
๕. แบนเนอร์ให้ความรู้วันคุ้มครองโลก 
๖. กิจกรรมการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพฯ 
๗. แบนเนอร์ให้ความรู้วันพืชมงคล 
๘. แบนเนอร์ให้ความรู้วันสากลแห่งความหลากหลาย 
๙. แบนเนอร์ให้ความรู้วันวิสาขบูชา 
๑๐. แบนเนอร์ให้ความรู้วันต้นไม้ประจ าปีแห่งชาติ 
๑๑. แบนเนอร์เชิญชวนลงนามถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิม 
      พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
๑๒. ภาพพิธีถวายอาศิรวาทและพิธีลงนามถวายพระพร 
๑๓. แบนเนอร์ให้ความรู้วันสิ่งแวดล้อมโลก 
๑๔. แบนเนอร์ให้ความรู้วันอานันทมหิดล 
๑๕. แบนเนอร์ให้ความรู้วันต่อต้านปัญหาภัยแล้ง 
      และฝนแล้งโลก 

รับทราบ 

  
 
 
 

 

/ผลการด าเนินการ... 
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-๑๖- 
 

 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
๑๖. ภาพประชุมคณะกรรมการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ หอเกียรติยศ 
      และหอจดหมายเหตุ 
๑๗. แบนเนอร์ให้ความรู้วันสุนทรภู่ 
๑๘. ขอเชิญร่วมลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันคล้าย 
      วันประสูติ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ 
      วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
      วรขัตติยราชนารี 

 

 

 - Facebook กองศิลปวัฒนธรรม นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ รายงาน 
ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

มีการอัพเดทข้อมูลของโครงการและกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับงานศิลปวัฒนธรรม เป็นประจ าและสม่ าเสมอ ดังนี้ 
๑. ภาพประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๓  
    ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๒. ภาพอวยพรวันเกิดนางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม 
๓. แบนเนอร์ให้ความรู้วันจักรี 
๔. ภาพโครงการราชมงคลพระนครสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
    วิถีไทย 
๕. แบนเนอร์เชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ 
    ในวันสงกรานต์ 
๖. แบนเนอร์ให้ความรู้วันคุ้มครองโลก 
๗. กิจกรรมการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพฯ 
๘. แบนเนอร์ให้ความรู้วันพืชมงคล 
๙. แบนเนอร์ให้ความรู้วันสากลแห่งความหลากหลาย 
๑๐. แบนเนอร์ให้ความรู้วันวิสาขบูชา 
๑๑. แบนเนอร์ให้ความรู้วันต้นไม้ประจ าปีแห่งชาติ 
๑๒. แบนเนอร์เชิญชวนลงนามถวายพระพร เนื่องในวันเฉลิม 
      พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
๑๓. ภาพพิธีถวายอาศิรวาทและพิธีลงนามถวายพระพร 
๑๔. แบนเนอร์ให้ความรู้วันสิ่งแวดล้อมโลก 

รับทราบ 

  

  
 
 
 
 

/ผลการด าเนินการ... 
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-๑๗- 
 

 
ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

๑๕. แบนเนอร์ให้ความรู้วันอานันทมหิดล 
๑๖. แบนเนอร์ให้ความรู้วันต่อต้านปัญหาภัยแล้ง 
      และฝนแล้งโลก 
๑๗. ภาพประชุมคณะกรรมการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ หอเกียรติยศ 
      และหอจดหมายเหตุ 
๑๘. แบนเนอร์ให้ความรู้วันสุนทรภู่ 
๑๙. ขอเชิญร่วมลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันคล้าย 
      วันประสูติ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ 
      วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
      วรขัตติยราชนารี 

 

 

 ๕.๓   งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  - ชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขั้นกรรมาธิการ 
    นายถาวร อ่อนละออ รายงาน     

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินการจัดท าค าชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ ขั้นกรรมาธิการ เรียบร้อยแล้ว  
อยู่ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องจากผู้อ านวยการกอง 

รับทราบ  
 

   

   - โครงการส ารวจทรัพยากร ภูมิปัญญา และวัฒนธรรม     
     นายถาวร อ่อนละออ รายงาน  

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ได้ด าเนินการแจ้งยกเลิกการจัดโครงการเรียบร้อยแล้ว รับทราบ  

 
   

  - โครงการชมรม มทร. พระนคร อาวุโส รักษ์ธรรม รักษ์ไทย ปีที่ ๕ 
     นายถาวร  อ่อนละออ รายงาน  

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ได้ด าเนินการแจ้งยกเลิกการจัดโครงการเรียบร้อยแล้ว รับทราบ  
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-๑๘- 
 

 
  - รายงานผลการด าเนินงานโครงการพันธุกรรมพืชฯ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
    นายถาวร อ่อนละออ รายงาน  

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว รอข้อมูลเพ่ิมเติม 
ในไตรมาสที่ ๔ 

รับทราบ  
 

 

  - สรุปแผนแม่บทระยะ ๕ ปีที่เจ็ด 
    นายถาวร อ่อนละออ รายงาน  

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินการจัดท าแผนแม่บทระยะ ๕ ปีที่เจ็ด เรียบร้อยแล้ว  รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืนๆ        

 ๖.๑  การประชุมครั้งต่อไป 
        นัดหมายการประชุมครั้งต่อไป ในเดือนกันยายน ๒๕๖๔  

 มติที่ประชุม รับทราบ 

 

      นางสาวรุ่งรัตน์  วัฒนาทิพยธ ารงค์ 
            ผู้จดรายงานการประชุม 
 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา  กิจเกิดแสง 
            ผู้ตรวจรายงานการประชุม   
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