
ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

๑ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสาย
วิชาการ)/

แผน ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) หน่วยงานต่างๆ 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ศึกษาด้วยตนเอง กองนโยบายและแผน ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
มทร.พระนคร 64 - ปัจจุบัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน ทักษะการพูด การฟัง การเขียน ภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง/ เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
ในชีวิตประจ าวัน ฝึกอบรม หน่วยงานภายใน 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร ฝึกอบรม สถาบันภาษา 21 - 24 มี.ค. -
มทร.พระนคร 2565

โครงการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน ฝึกอบรม กองบริหารงานบุคคล ๒๔ - ๒๕ มี.ค. -
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ มทร.พระนคร ๒๕๖๕

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน การจัดท าแผนพัฒนาการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         แลกเปล่ียนเรียนรู้/ เว็บไซต์/หน่วยงาน ปีงบประมาณ -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบสรุป ศึกษาด้วยตนเอง ต่างๆ 2565
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๔ การใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์/หน่วยงาน ปีงบประมาณ -
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) ต่างๆ 2565
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๔๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) รายงานผลรอบ ๖ เดือน การจัดท าแผนพัฒนาการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม/           ศึกษาด้วยตนเอง www.nuac.nu.ac.th ต้ังแต่ 1 ต.ค. -

ศึกษาด้วยตนเอง กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 64 - ปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยนเรศวร

การใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน ศึกษาด้วยตนเอง www.citcoms.nu.ac.th ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
กองบริการเทคโนโลยี 64 - ปัจจุบัน
สารสนเทศ ม.นเรศวร

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้/ เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
ศึกษาด้วยตนเอง/ Internet 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้/ เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
ศึกษาด้วยตนเอง/ น.ส.สุรีวัลย์  ใจงาม 2565

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๖๕
รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ – วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๕)

                  (นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์)

               วันท่ี ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๕

นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์

หน่วยงำน ...กองศิลปวัฒนธรรม..............

งาน/กลุ่มงาน งานบริหารท่ัวไป

                                                                         ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ
ประเภทบุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย

http://www.nuac.nu.ac.th/
http://www.citcoms.nu.ac.th/


ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๖๕
รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ – วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๕)

หน่วยงำน ...กองศิลปวัฒนธรรม..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

๒ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสาย
วิชาการ)/

แผน ศึกษาเทคนิคออกแบบส่ือ ส าหรับเผยแพร่ในวันส าคัญ ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ศึกษาเทคนิคออกแบบส่ือ ส าหรับเผยแพร่ในวันส าคัญ ศึกษาด้วยตนเอง http://olearning.siam.edu ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
 มหาวิทยาลัยสยาม 64 - ปัจจุบัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน หลักสูตร ด้านภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน โครงการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน ฝึกอบรม กองบริหารงานบุคคล ๒๔ - ๒๕ มี.ค. -
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ มทร.พระนคร ๒๕๖๕

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม อบรม/ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบสรุป 2565
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๔ การให้บริการท่ีประทับใจ     อบรม/ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 2565
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๔๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) รายงานผลรอบ ๖ เดือน การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม ศึกษาด้วยตนเอง http://erp.mju.ac.th ปีงบประมาณ -

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2565
การให้บริการท่ีประทับใจ     ศึกษาด้วยตนเอง www.entraining.net ปีงบประมาณ -

2565
รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ E-Book โดยใช้โปรแกรม Flip PDF ศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -

Internet 2565
รายงานผลรอบ ๖ เดือน ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ E-Book โดยใช้โปรแกรม Flip PDF ศึกษาด้วยตนเอง www.youtube.com/ ปีงบประมาณ -

watch?v=mCcORIxAVFk 2565

นางสาวสุรีวัลย์   ใจงาม

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
งาน/กลุ่มงาน งานส่งเสริมและเผยแพร่ฯ

ประเภทบุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย

                                                                         ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 
                   (นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม)

           วันท่ี  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๕

http://olearning.siam.edu/
http://erp.mju.ac.th/
http://www.entraining.net/
http://www.youtube.com/


ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๖๕
รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ – วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๕)

หน่วยงำน ...กองศิลปวัฒนธรรม..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

๓ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/ แผน การใช้ใบงาน ๙ ใบงาน ฝึกอบรม อพ.สธ.สวนจิตรลดา ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) หน่วยงานภายนอก 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การใช้ใบงาน ๙ ใบงาน ฝึกอบรม อพ.สธ.สวนจิตรลดา ๓ วัน -
หน่วยงานภายนอก ต.ค.-๒๕๖๔

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม ศึกษาด้วยตนเอง  datacenter.deqp.go.th/ ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 64 - ปัจจุบัน

"เร่ือง โลกธรรม ๘ คือธรรมดาของโลก" อบรมออนไลน์ โรงเรียนพระปริยัติธรรม  12 ต.ค. 2564 -
จ.ล าพูน

เร่ือง พระปิยมหาราช ทรงเป็นท่ีรักย่ิงของปวงชน อบรมออนไลน์ ศูนย์การศึกษานอกระบบฯ  13 ต.ค. 2564 -
จ.สมุทรปราการ

การพัฒนาความรู้ ด้านพระพุทธศาสนา อบรมออนไลน์ โรงเรียนพระปริยัติธรรม  21 ต.ค. 2564 -
จ.ล าพูน

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน "วันอนุรักษ์ความหลากหลาย อบรมออนไลน์ กศน. อ.วังสะพุง  2๙ ธ.ค. 2564 -
ทางชีวภาพระหว่างประเทศ " ๒๙ ธันวาคม ของทุกปี จ.เลย

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน Online “วันมาฆบูชา” อบรมออนไลน์ กศน. อ.กู่แก้ว  16 ก.พ. 2565 -
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จ.อุดรธานี

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน การจัดกิจกรรมออนไลน์ในยุคนิวนอมอล อบรม/ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบสรุป 2565
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๔ การใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมและปฏิบัติงาน อบรม/ศึกษาด้วยตนเอง เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 2565
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๔๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) รายงานผลรอบ ๖ เดือน การจัดกิจกรรมออนไลน์ในยุคนิวนอมอล ศึกษาด้วยตนเอง www.rspg.or.th/ ต้ังแต่ 1 ต.ค. -

(การใช้ใบงาน ๙ ใบงาน)  อพ.สธ.สวนจิรลดา 64 - ปัจจุบัน
การใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมและปฏิบัติงาน ศึกษาด้วยตนเอง  datacenter.deqp.go.th/ ต้ังแต่ 1 ต.ค. -

กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 64 - ปัจจุบัน
รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การอบรมจัดท าฐานข้อมูล อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือนร่วมมงาน/ ปีงบประมาณ -

เว็บไซต์ต่างๆ 2565
รายงานผลรอบ ๖ เดือน การอบรมจัดท าฐานข้อมูล แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือนร่วมมงาน/ ต้ังแต่ 1 ต.ค. -

น.ส.นวลพรรณ จ าปาเทศ 64 - ปัจจุบัน
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

   

นายถาวร  อ่อนละออ

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

                                                                    ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)
            (นายถาวร  อ่อนละออ)

ประเภทบุคลากร พนักงานมหาวิทยาลัย

งาน/กลุ่มงาน งานอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

       วันท่ี  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๕

http://www.rspg.or.th/


ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๖๕
รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ – วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๕)

หน่วยงำน ...กองศิลปวัฒนธรรม..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

๔ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสาย แผน ศึกษาการบันทึกข้อมูล เก่ียวกับการจัดการความรู้ ศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) ในรูปแบบออนไลน์ เว็บไซต์ต่างๆ/ 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ศึกษาการบันทึกข้อมูล เก่ียวกับการจัดการความรู้ ศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือนร่วมงาน/ ต้ังแต่ 1 ต.ค. -
น.ส.นวลพรรณ จ าปาเทศ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

โครงการการแลกเปล่ียนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ ฝึกอบรม ศูนย์การจัดการความรู้  14 มี.ค. 2565 -
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มทร.พระนคร

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์การใช้โปรแกรมต่างๆ ศึกษาด้วยตนเอง Internet ปีงบประมาณ -
2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์การใช้โปรแกรมต่างๆ ศึกษาด้วยตนเอง Thep Excel -Youtube ปีงบประมาณ -
2565

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน - - - - -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๔ รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔)
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๔๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การจัดประชุมรูปแบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม E-book การสอนงาน/ เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
ถ่ายทอดองค์ความรู้ Internet 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การจัดประชุมรูปแบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม E-book การสอนงาน/ เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
ถ่ายทอดองค์ความรู้ น.ส.นวลพรรณ จ าปาเทศ 2565

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

นายพัศวุฒิ   บริบูรณ์
ประเภทบุคลากร ลูกจ้างช่ัวคราว
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป

                                                                         ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 
                   (นายพัศวุฒิ  บริบูรณ์)

            วันท่ี  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๕



ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๖๕
รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ – วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๕)

หน่วยงำน ...กองศิลปวัฒนธรรม..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

๕ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสาย
วิชาการ)/

แผน การตัดต่อวิดีโอ ศึกษาด้วยตนเอง/ Internet ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) ฝึกอบรม 2565

การจัดท าส่ือท่ีทันสมัย ศึกษาด้วยตนเอง/ Internet ปีงบประมาณ -
ฝึกอบรม 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การตัดต่อวิดีโอ ศึกษาด้วยตนเอง  Online_VDO TURNPRO ปีงบประมาณ 1,490
Facebook 2565 (เงินส่วนตัว)

การจัดท าส่ือวิดีโอท่ีทันสมัย ศึกษาด้วยตนเอง AIPS Online ปีงบประมาณ 790
Facebook 2565 (เงินส่วนตัว)

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน ด้านการออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ศึกษาด้วยตนเอง/ Internet ปีงบประมาณ -
ฝึกอบรม 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ด้านการออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ศึกษาด้วยตนเอง Premiere Pro - ปีงบประมาณ -
Thailand Facebook 2565

ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร ฝึกอบรม สถาบันภาษา 21 - 24 มี.ค. -
มทร.พระนคร 2565

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน - - - - -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๔ รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔)
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๔๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีทันสมัย เน้นเทคโนโลยี AR ศึกษาด้วยตนเอง/ Internet ปีงบประมาณ -
ฝึกอบรม 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีทันสมัย เน้นเทคโนโลยี AR ศึกษาด้วยตนเอง Motion Graphic ปีงบประมาณ -
by ToMMz 2565

ประเภทบุคลากร ลูกจ้างช่ัวคราว

                                                                         ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 
                   (นางสาวนวลพรรณ  จ าปาเทศ)

นางสาวนวลพรรณ  จ าปาเทศ

ต าแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
งาน/กลุ่มงาน งานส่งเสริมและเผยแพร่ฯ

            วันท่ี  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๕



ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๖๕
รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ – วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๕)

หน่วยงำน ...กองศิลปวัฒนธรรม..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

๖ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสาย
วิชาการ)/

แผน การร่างหนังสือราชการ ศึกษาด้วยตนเอง/ Internet/ ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) ปรึกษาหารือ หน.กลุ่มงานส่งเสริมฯ 2565

การร่างค ากล่าว ในงานพิธีต่างๆ ศึกษาด้วยตนเอง/ Internet/ ปีงบประมาณ -
ปรึกษาหารือ หน.กลุ่มงานส่งเสริมฯ 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การร่างหนังสือราชการ ศึกษาด้วยตนเอง/ www.Clib.psu.ac.th ปีงบประมาณ -
ปรึกษาหารือ หน.กลุ่มงานส่งเสริมฯ 2565

การร่างค ากล่าว ในงานพิธีต่างๆ ศึกษาด้วยตนเอง/ www.rtc.ac.th ปีงบประมาณ -
ปรึกษาหารือ หน.กลุ่มงานส่งเสริมฯ 2565

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน การเข้าร่วมงานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ ฝึกอบรมสัมมนา ส านักงานวิจัยแห่งชาติ ปีงบประมาณ -
หหน่วยงานภายนอก 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การเข้าร่วมงานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ ฝึกอบรมสัมมนา ส านักงานวิจัยแห่งชาติ ๒๒,๒๓,๒๖ พ.ย. -
หหน่วยงานภายนอก ๒๕๖๔

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน - - - - -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๔ รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔)
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๔๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การตัดต่อภาพและจัดท าส่ือด้านศิลปวัฒนธรรมออนไลน์ การสอนงาน/ เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
ศึกษาด้วยตนเอง Internet 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

            วันท่ี  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕

นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ
ประเภทบุคลากร ลูกจ้างช่ัวคราว
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
งาน/กลุ่มงาน งานส่งเสริมและเผยแพร่ฯ

                                                                         ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 
                   (นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ)

http://www.clib.psu.ac.th/
http://www.rtc.ac.th/


ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๖๕
รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ – วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๕)

หน่วยงำน ...กองศิลปวัฒนธรรม..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

๗ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสาย
วิชาการ)/

แผน การออกแบบและจัดท าวารสารเบ้ืองต้น ศึกษาด้วยตนเอง Internet ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การออกแบบและจัดท าวารสารเบ้ืองต้น ศึกษาด้วยตนเอง www.supremeprint.net ปีงบประมาณ -
2565

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน ทักษะภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง/ เว็บไซต์ต่างๆ ปีงบประมาณ -
ฝึกอบรม หน่วยงานภายใน 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน - - - - -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๔ รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔)
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๔๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน ความรู้และทักษะการใช้โปรแกรมต่างๆ การสอนงาน/ เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
ศึกษาด้วยตนเอง Internet 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ความรู้และทักษะการใช้โปรแกรมต่างๆ การสอนงาน/ เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
ศึกษาด้วยตนเอง น.ส.นวลพรรณ จ าปาเทศ 2565

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

นายวีรสิทธ์ิ  เลิศอัศวลักษณ์
ประเภทบุคลากร ลูกจ้างช่ัวคราว
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
งาน/กลุ่มงาน งานส่งเสริมและเผยแพร่ฯ

                                                                         ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 

            วันท่ี  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕

                   (นายวีรสิทธ์ิ  เลิศอัศวลักษณ์)

http://www.supremeprint.net/


ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ ระยะเวลำพัฒนำ งบประมำณ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๖๕
รอบ ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ – วันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๕)

หน่วยงำน ...กองศิลปวัฒนธรรม..............

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

๘ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสาย
วิชาการ)/

แผน การจัดท าฐานข้อมูลต่างๆ  เช่น ฐานข้อมูลโครงการอนุรักษ์ ศึกษาด้วยตนเอง/ เครือข่าย อพ.สธ./ ปีงบประมาณ -
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสายสนับสนุน) พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ ฝึกอบรม Internet 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การจัดท าฐานข้อมูลต่างๆ  เช่น ฐานข้อมูลโครงการอนุรักษ์ ศึกษาด้วยตนเอง/ เครือข่าย อพ.สธ./ ปีงบประมาณ -
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ ฝึกอบรม Internet 2565

การใช้ใบงาน ๙ ใบงาน ฝึกอบรม อพ.สธ.สวนจิตรลดา ๓ วัน -
หน่วยงานภายนอก ต.ค.-๒๕๖๔

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร แผน ทักษะภาษาอังกฤษ ศึกษาด้วยตนเอง/ Internet ปีงบประมาณ -
ฝึกอบรม 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร ฝึกอบรม สถาบันภาษา 21 - 24 มี.ค. -
มทร.พระนคร 2565

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน แผน - - - - -
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๔ รายงานผลรอบ ๖ เดือน - - - - -
 รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔)
 รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๔๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) การสอนงาน/ เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
ศึกษาด้วยตนเอง Internet 2565

การใช้โปรแกรม Google Meet การสอนงาน/ เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
ศึกษาด้วยตนเอง Internet 2565

รายงานผลรอบ ๖ เดือน การจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) การสอนงาน/ เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
ศึกษาด้วยตนเอง น.ส.นวลพรรณ จ าปาเทศ 2565

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

การใช้โปรแกรม Google Meet การสอนงาน/ เพ่ือนร่วมงาน/ ปีงบประมาณ -
ศึกษาด้วยตนเอง น.ส.นวลพรรณ จ าปาเทศ 2565

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

งาน/กลุ่มงาน งานอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง
ประเภทบุคลากร ลูกจ้างช่ัวคราว
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา

                                                                         ข้าพเจ้าได้เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา) 
                   (นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง)

            วันท่ี  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕



แผน
(คน)

ร้อยละ
แผน
(คน)

ร้อยละ
แผน
(คน)

ร้อยละ
แผน
(คน)

ร้อยละ
แผน
(คน) ร้อยละ

๑ กองศิลปวัฒนธรรม ๘ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ ๓ ๑๐๐ ๗ ๘๗.๕๐ ๘ ๑๐๐

รูปแบบท่ี ๔ 
การพัฒนาด้าน

ดิจิทัล

สรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ล าดับ หน่วยงาน

จ านวน
บุคลากร
ท้ังหมด 
(คน)

การก าหนดรูปแบบการพัฒนา

จ านวนบุคลากรท่ีรายงาน
ผลการพัฒนาท้ังหมด
ของแต่ละหน่วยงาน

รูปแบบท่ี ๑ 
การพัฒนาทักษะตาม
สายวิชาชีพ (บุคลากร

สายวิชาการ)/ตาม
ภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
(บุคลากรสายสนับสนุน)

รูปแบบท่ี ๒ 
การพัฒนา

ความต้องการ
ของบุคลากร

รูปแบบท่ี ๓ 
การพัฒนาจากผล
การประเมินการ

ปฏิบัติงาน




