
แผนพัฒนาส่งเสริม ปรับปรุง (Improvement Plan) ตามข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของบุคลากร ส านักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
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แนวทางเสรมิจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
อยากให้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
ต่างๆ บ่อยๆ เพราะจะได้ฝึกปฏิบัติเพื่อน าไป
ปรับใช้กับการท างาน 
 
 
 
 
 
 

- ผอ.กองบริหาร 
งานบุคคล 

แผนการด าเนินการ : 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       
มีแผนการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ดังนี้  
๑. หน่วยงานในสังกัดเป็นผู้ด าเนินการจัดโครงการ  
- สถาบันวิจยัและพัฒนา จ านวน ๑ โครงการ 
  ๑. การสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจยั มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
- สถาบันภาษา จ านวน ๓ โครงการ 
  ๑. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร 
  ๒. โครงการการใช้ Artificial Intelligence เพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
  ๓. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงานและการ
วางแผนศึกษาตอ่ 
- ส านักงานอธกิารบดี  จ านวน ๑ โครงการ 
  ๑. โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในส านักงานอธิการบดี                
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
- กองกลาง  จ านวน ๑ โครงการ 
  ๑. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แผนการปอ้งกันและระงับอัคคีภยั 
ประจ าป ี๒๕๖๕ 
- กองคลัง  จ านวน ๑ โครงการ 
  ๑. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพในการท างานของบุคลากรด้านการเงิน บัญชี 
พัสดุและบริหารทรัพย์สิน  
- กองนโยบายและแผน  จ านวน ๑ โครงการ 
  ๑. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(RMUTP Retreat) 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
หลักฐาน 
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แผนพัฒนาส่งเสริม ปรับปรุง (Improvement Plan) ตามข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของบุคลากร ส านักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
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แนวทางเสรมิจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 
(ระบุหลักฐาน) 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (ต่อ) 
อยากให้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
ต่างๆ บ่อยๆ เพราะจะได้ฝึกปฏิบัติเพื่อน าไป
ปรับใช้กับการท างาน 
 
 
 
 
 
 

- ผอ.กองบริหาร 
งานบุคคล 

แผนการด าเนินการ : 
- กองบริหารงานบุคคล  จ านวน ๒ โครงการ 
  ๑. โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีในการปฏบิัติงาน 
  ๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เส้นทางความก้าวหนา้ของบุคลากรสาย
สนับสนุน  
- กองพัฒนานักศึกษา  จ านวน ๑ โครงการ 
  ๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาศักยภาพดา้นการสร้าง    
อินโฟกราฟิกอย่างมืออาชีพ 
- กองสื่อสารองค์การ  จ านวน ๒ โครงการ 
  ๑. Podcast Get Started สร้างคอนเทนต์อย่างไรให้น่าสนใจ 
  ๒. โครงการผลิตสื่อเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล 
- ส านักประกันคุณภาพ  จ านวน ๑ โครงการ 
  ๑. โครงการ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาระบบการประกันคุณภาพตาม
มาตราฐานการศึกษา 
- กองวิชาการและพัฒนาคณาจารย์  จ านวน ๑ โครงการ 
  ๑. โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ การพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
๒. หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัดโครงการ  
โดยมีการเวียนแจ้งประชาสัมพันธ์การจัดฝึกอบรมโครงการตา่งๆ               
ไปยังหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลยั 
 
ตัวชี้วดั  :  จ านวนบุคลากร ส านกังานอธิการบดี ที่ได้รับการอบรม              
เชิงปฏิบัติการอยา่งน้อยร้อยละ ๗๐  
 
 
 

 ผลการด าเนินงาน 
 


