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รายงานการประชุม 
บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 

คร้ังที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
วันอังคารที่  ๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๓  เวลา ๑๓.๓๐ น. 

โดยการประชุมออนไลน์ผ่าน Google meet 

 

ผู้เข้าประชุม 

๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ลักขณา   จาตกานนท์   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ ประธาน 

๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เจทญา    กิจเกิดแสง          ผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม  กรรมการ 

๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.รพีพรรณ     สุฐาปัญณกุล        ช่วยราชการกองศิลปวัฒนธรรม  กรรมการ 

๔. นายสุริยา  มากมูล          ช่วยราชการกองศิลปวัฒนธรรม  กรรมการ 

๕. นางสาวสุรีวลัย ์         ใจงาม          บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม  กรรมการ 

๖. นายศิริวัฒน ์                   สายสุนทร          บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม  กรรมการ 

๗. นางสาวนวลพรรณ                      จ าปาเทศ          บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม  กรรมการ 

๘. นายเกศไกรศร         แก้วสามารถ        บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม  กรรมการ 

๙. นางสาวทัศนีย์         น้อยแดง          บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม  กรรมการ 

๑๐. นางสาวกิตตินันท ์         จันทวงศ ์          บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม  เลขานุการ 

๑๑. นางสาวรัตนา ดิสสระ          บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม  ผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๒. นางสาวรุ่งรัตน ์   วัฒนาทิพยธ ารงค์  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

๑. นายถาวร อ่อนละออ  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม พบแพทย์ 

เริ่มประชุม เวลา  ๑๓.๓๐ น.   
 ประธานกล่าวเปิดประชุม  และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ๑.๑ ขอต้อนรับบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม คนใหม่ คือ นางสาวรุ่งรัตน์  วัฒนาทิพยธ ารงค์  
ที่ผ่านการสรรหาเพื่อรับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

/๑.๒ มหาวิทยาลัย... 
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๑.๒ มหาวิทยาลัย ส่งประกาศ เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการบริหารงาน เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ๑๐ ด้าน ดังนี้ 

 ๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒. ด้านการใช้งบประมาณ 
 ๓. ด้านการใช้อ านาจ 
 ๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
 ๕. ด้านการแก้ปัญหาการทุจริต 
 ๖. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
 ๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ๘. ด้านการปรับปรุงการท างาน 
 ๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
 ๑๐. ด้านการป้องกันการทุจริต 
ทั้งนี้ บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยทุกคนต้องตระหนักในการรับรู้และถือปฏิบัติตามเจตจ านงใน

การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ในทุก
ช่องทางการสื่อสารของมหาวิทยาลัยให้สาธารณชนรับทราบ 
                    ๑.๓ มหาวิทยาลัย ส่งค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาด  

ของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ เพ่ือด าเนินการป้องกัน ควบคุม แก้ไขปัญหาและลดการแพร่ระบาดของโรค 

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

 ๑.๔     มหาวิทยาลัย ส่งประกาศ จ านวน ๓ ฉบับ ดังนี้ 

➢ ประกาศ มทร. เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของไวรัสโคโรนา  
สายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) มหาวิทยาลัยจึงขอประกาศหยุดการเรียนการสอนการปฏิบัติงานทุกพ้ืนที่ 
ระหว่างวันที่ ๒๐ มีนาคม ถึงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๓ รวมถึงให้มีการท าความสะอาดและฆ่าเชื้อทั้งภายในภายนอก
อาคารสถานที่และอุปกรณ์ต่างๆ ในทุกพ้ืนที่ 

➢ ประกาศ มทร. เรื่อง การปิดที่ท าการเป็นการชั่วคราวเนื่องจากการแพร่ระบาด 
ของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) (ฉบับที่ ๒) โดยให้ปิดที่ท าการเป็นการชั่วคราว ตั้งแต่วันที่ ๒๘ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถึงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

➢ ประกาศ มทร. เรื่อง การปิดที่ท าการเป็นการชั่วคราวเนื่องจากการแพร่ระบาด 
ของไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) ฉบับที่ ๓ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถึง
วันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
/๑.๕ กองกลาง... 
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 ๑.๕  กองกลาง ส่งหนังสือมหาวิทยาลัย เรื่อง การยืมทรัพย์สินของทางราชการที่จ าเป็นเพ่ือ 
ปฏิบัติหน้าที่จากที่บ้าน (Work from home) เนื่องจาก มหาวิทยาลัยได้รับทราบปัญหาการขาดแคลนครุภัณฑ์
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ ที่จ าเป็น มีผลท าให้การท างานจากที่บ้านมีความล่าช้า ไม่สะดวก ส่งผลเสียกับ
ระบบงานของทางราชการ ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติจากที่บ้าน (Work from home) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงอนุญาตให้บุคลากรด าเนินการยืมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โดยให้หัวหน้าหน่วยงาน 
ในสังกัดเป็นผู้อนุญาต จัดท าทะเบียนคุมการยืม - คืน ทรัพย์สินของทางราชการไว้เป็นหลักฐาน 

 ๑.๖ มหาวิทยาลัย ส่งประกาศ  เรื่อง เปลี่ยนแปลงก าหนดการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 ๑.๗ มหาวิทยาลัย ส่งส าเนาประกาศ และค าสั่ง มทร. จ านวน ๒ ฉบับ   

 ➢ ค าสั่งสภา เรื่อง ให้พนักงานมหาวิทยาลัยพ้นจากการด ารงต าแหน่ง และแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันภาษา นางแอนนาเบล  ภามนี ขจรบุญ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

➢ประกาศสภา เรื่อง ผลการเลือกผู้เข้ารับการสรรหาเพ่ือแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถาบันภาษา นางสาววราพร  ทองจีน ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
 ๑.๗ มหาวิทยาลัย เวียนแจ้งแนวปฏิบัติการจัดการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้การด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย มีระบบที่ชัดเจน 
มีข้ันตอน กระบวนการในการพิจารณาจัดการท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๙ กองบริหารงานบุคคล ขอส่งค าสั่งสภา และค าสั่งมหาวิทยาลัย จ านวน ๒ ฉบับ 
  ➢ ค าสั่งสภา เรื่อง แต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์ 
อุตสาหกรรม นางสาวอัมภาภรณ์ พีรวณิชกุล ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 ➢ ค าสั่ง มทร. เรื่อง ให้ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยพ้นจากการด ารงต าแหน่ง
รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี นางสาวอัมภาภรณ์ พีรวณิชกุล ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 ๑.๑๐ มหาวิทยาลัย  ประกาศ เรื่ อง  การปรับปรุ งการแบ่ งส่วนราชการระดับคณะ 
ในมหาวิทยาลัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

๑.๑๑  มหาวิทยาลัย ขอส่งค าสั่งเรื่อง แต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน ๑ ราย คือ นางสาวผกามาศ  ชูสิทธิ์ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

๑.๑๒    มหาวิทยาลัย เปลี่ยนแปลงการเปิด - ปิด ภาคเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
           ➢ ระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) เปิดภาคการศึกษา ที่๑/๒๕๖๓ วันพุธที่ ๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๓ และปดิภาคเรียน ที่ ๑/๒๕๖๓ ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
   ➢ ระดับ อุดมศึ กษา  (ป .ตรี  ป . โท  ป . เอก )  เปิ ดภาคการศึ กษา  ๑ /๒๕๖๓  

วันจันทร์ ที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และปิดภาคเรียน ที่ ๑/๒๕๖๓ ระหว่างวันที่ ๙ - ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

  มติในที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 

/ระเบียบวาระท่ี ๒... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๒     รับรองรายงานการประชุมบุคลากร ครั้งท่ี ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

     เมื่อวันอังคาร ที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

    พิจารณาเพ่ือรับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่  ๒          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อวันอังคารที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมบัวม่วง ๑ 
ชั้น ๔ อาคารส านักงานอธิการบดี   

   มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไ้ขข้อความ ดังนี้  

           ๑) ข้อความบรรทัดที่ ๓ ครั้ง ๒ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เป็น ครั้งที่ 
                                                     ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
           ๒) ข้อความบรรทัดที่ ๘ ข้อ ๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.รพีพรรณ เป็น 
                                                     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รพีพรรณ 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑  งานบันทึกองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในชุมชน/คณะ 

       นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ รายงาน 

  การด าเนินงาน  มติที่ประชุม 
- การบันทึกองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ได้จัดท า 
   เป็นคลิปวิดีโอเรียบร้อยแล้วดังนี้  
   ๑. เส้นทางศึกษาวัฒนธรรมบางล าพู มีจ านวน  
๔ ตอน คือ พิพิธบางล าพู บ้านดุริยประณีต บ้านปัก
ชุดโขน และ การท าข้าวต้มน้ าวุ้น 
   ๒. กระเป๋าผ้าพอเพียง  
   ๓. ดอกพุทธรักษา 
   ซึ่งความยาวในแต่ละตอน ประมาณ ๓ - ๔ นาที 
โดยได้เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ และคลังความรู้ 
ของกองศิลปวัฒนธรรม ปี ๒๕๖๓ 
- ส่วนการบันทึกองค์ความรู้ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
มีดังนี้ 
   ๑. การท าน้ ายาล้างจาน ในโครงการสืบสานศาสตร์
พระราชา  

รับทราบและมอบนางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ ด าเนินการ
บันทึกองค์ความรู้ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ให้แล้วเสร็จ 
พร้อมประสานงานกับอาจารย์สุริยา  มากมูล ในเรื่องการ
บันทึกวิดีโอเกี่ยวกับศาสนพิธี ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
/การด าเนินงาน... 
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๓.๒ งานพิพิธภัณฑ์ หอเกียรติยศ หอจดหมายเหตุ  

      นายเกศไกรศร แก้วสามารถ รายงาน   

การด าเนินงาน มติที่ประชุม 
ได้มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เรียบร้อย
แล้ว และมีการนัดหมายการประชุมคณะกรรมการ
จัดตั้ งพิพิธภัณฑ์  หอเกียรติยศ หอจดหมายเหตุ 
ของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑ ในวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ 
แต่เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) จึงจ าเป็นต้องเลื่อนการประชุมดังกล่าว
ออกไปอย่างไม่มีก าหนด และได้จัดท าแผนการ
ด าเนินงานจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ หอเกียรติยศ และหอ
จดหมายเหตุ เรียบร้อยแล้ว ให้ด าเนินงานในส่วนที่
สามารถท าได้ล่วงหน้าได้โดยมีแผนการด าเนินงาน
โดยรวม ดังนี้ 

รั บทราบ  และมอบนาย เกศไกรศร   แก้ วสามารถ  
เตรียมความพร้อมในการประชุมดังกล่าว ต่อไป 

  

 

 

 

 

/แผนการด าเนิน... 

 การด าเนินงาน (ต่อ) มติที่ประชุม 

   ทั้งนี้ ประธานในที่ประชุม ได้เสริมแนวทางการ
บันทึกองค์ความรู้ โดยการน าเรื่องราวเกี่ยวกับศาสนพิธี 
ขั้นตอนต่างๆ เริ่มตั้งแต่พิธีสงฆ์ พิธีถวายอศิรวาทราช
สดุดี การลงนามถวายพระพร ซึ่งทั้งหมดนี้ สามารถ
บันทึกเป็นองค์ความรู้ได้ 
          อ าจารย์ สุ ริ ย า   ม ากมู ล  ช่ ว ย ร าชการ 
กองศิลปวัฒนธรรม แจ้งว่าได้ท าการรวบรวมขั้นตอน
ต่างๆ ไว้บ้างแล้ว มีจ านวน ๔ - ๕ เรื่อง 

 



- ๖ -  
 

 

 แผนการด าเนินงานจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ หอเกียรติยศ และหอจดหมายเหตุ 
การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดตั้ งพิพิธภัณฑ์ หอเกียรติยศและ                    

หอจดหมายเหตุ หรือคณะอนุกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการประกอบไป

ด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ในด้านการจัดตั้ งพิพิธภัณฑ์ ผู้ เชี่ยวชาญด้าน

ภัณฑารักษ์ อดีตผู้บริหาร ศิษย์เก่า ผู้อาวุโส เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา 

แนะน า และประสานกับผู้ เชี่ยวชาญในด้านการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์                  

หอเกียรติยศ และหอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัย พิจารณาแบ่งฝ่ายการ

ด าเนินงานตามความเหมาะสม ตลอดจนให้ข้อมูลหรือชี้แนะแหล่ง

เอกสารส าคัญท่ีต้องเก็บรวบรวม  

ไตรมาส ๑ – ๒ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

(ต.ค. ๖๒ – ก.พ. ๖๓) 

ฝ่ายเลขานุการ 

๒) จัดการประชุมคณะกรรมการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ หอเกียรติยศ            

และหอจดหมายเหตุ ครั้งที่ ๑ เพ่ือพิจารณาแนวทางในการด าเนินการ

จัดตั้งฯให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

ไตรมาสที่ ๒ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

(มี.ค. ๖๓) 

ฝ่ายเลขานุการ 

๓) รวบรวม เอกสาร รูปภาพ วัสดุ เครื่องมือ เครื่องจักร ค าให้การ 

บทสัมภาษณ์ หรือสื่อส าคัญต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับความเป็นมาของการ

ก่อตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งมีที่มาจากการ

รวมตัวกันของ ๕ วิทยาเขต อันประกอบไปด้วย วิทยาเขตเทเวศร์ 

วิทยาเขตโชติเวช วิทยาเขตพณิชยการพระนคร วิทยาเขตพระนคร

เหนือ และวิทยาเขตชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ทั้งรวบรวมข้อมูลศิษย์เก่า

ดีเด่น บุคคลผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย ผู้มีส่วนร่วมในการ

ก่อตั้ง พัฒนา และขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ตั้งแต่แรกเริ่มในรูปแบบ

ของโรงเรียน วิทยาลัย สถาบัน หรือมหาวิทยาลัย จากอดีตจนถึง

ปัจจุบัน   

ไตรมาส ๒ – ๓ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

(มี.ค. ๖๓ – มิ.ย. ๖๓) 

 

  

/การด าเนินงาน 



- ๗ -  
 

 

การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๔) ประชุมคณะกรรมการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ หอเกียรติยศและ                        

หอจดหมายเหตุ ครั้งที่ ๒  

ไตรมาส ๔ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 

๕) คัดเลือก จัดระบบเอกสาร รูปภาพต่าง ๆ ที่ง่ายต่อการค้นคว้า 

จัดการสัมมนาผู้รู้ เห็น (Witness seminar) เกี่ยวประวัติความ

เป็นมา วัฒนธรรม จารีต และบริบทโดยรวมขององค์กร ตั้งแต่ยุค

แรกเริ่มของการจัดตั้งในรูปแบบของของเรียน วิทยาลัย ซึ่งแยกเป็น

เอกเทศ ก่อนมาสู่ยุคของการรวมตัวกันจัดตั้งเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จนมาสู่ยุคของการจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือน าข้อมูลและสื่อที่ได้มาจัดเก็บไว้ใน

หอจดหมายเหตุและใช้ประโยชน์ต่อไป 

ไตรมาส ๔ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 

(ก.ค. ๖๓ – ก.ย. ๖๓) 

 

 

๖) จ าแนกการน าเสนอข้อมูลในแบบนิทรรศการ  ออกแบบ

พิพิธภัณฑ์ หอเกียรติยศ และหอจดหมายเหตุ ออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ 

พิพิธภัณฑ์  

จัดแสดงข้อมูลเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของ ๕ วิทยาเขต 

ได้แก่ วิทยาเขตเทเวศร์ วิทยาเขตโชติเวช วิทยาเขตพณิชยการพระ

นคร วิทยาเขตพระนครเหนือ และวิทยาเขตชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ล าดับ

พัฒนาการ การจัดการเรียนการสอน การยกฐานะจากโรงเรียนสู่

วิทยาลัยเอกเทศ จากวิทยาลัยเอกเทศสู่วิทยาลัยอาชีวศึกษา จาก

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสู่สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จากสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคลสู่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัด

แสดง รูปภาพ วัสดุ เครื่องมือ เครื่องจักร ค าให้การ บทสัมภาษณ์ หรือ

สื่อส าคัญต่าง ๆน าเสนอในรูปแบบนิทรรศการถาวรและสื่อดิจิทัล 

 

 

ไตรมาส ๑ – ๒ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /การด าเนินงาน... 



- ๘ -  
 

 

การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หอเกียรติยศ  

      นิทรรศการความภูมิใจในราชมงคล 

- พระมหากรุณาธิคุณ น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับพระมหา

กรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อมหาวิทยาลัย ตั้งแต่อดีต

จนถึงปัจจุบัน 

 - เกียรติภูมิของเรา น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับรางวัลเกียรติยศ 

การยกย่องเชิดชูเกียรติ รางวัลที่ได้รับในนามของมหาวิทยาลัย 

 - ภูมิใจชาวราชมงคลพระนคร น าเสนอขอ้มูลผู้บริหาร บุคลากร 

นักศึกษา ทั้งอดีตและปัจจุบันหรือศิษย์เก่า ซึ่งเป็นบุคคลส าคัญเป็นที่

รู้จักทั่วไป ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ได้รับรางวัลระดับชาติและ

นานาชาติ (กลุ่มของผู้มีผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับทั้ง

ในและต่างประเทศ ผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเป็นศิลปินแห่งชาติ นักกีฬา

เหรียญรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ)   

 - อาจาริยะบูชากตัญญุตานุสรณ์  ส่วนพ้ืนที่จัดแสดงรูปถ่าย

พร้อมข้อมูลประวัติส่วนตัวที่น่าสนใจของอดีตผู้บริหาร คณาจารย์ 

บุคลากร และศิษย์เก่าดีเด่น ซึ่งถึงแก่อนิจกรรม/ถึงแก่กรรมไปแล้ว เพ่ือ

ยกย่องเชิดชู น้อมร าลึกถึงคุณูปการ และเป็นสถานที่ซึ่งง่ายต่อการจัด

พิธีบ าเพ็ญกุศลอุทิศให้ ในโอกาสวาระส าคัญของมหาวิทยาลัย                 

เช่น วันสถาปนามหาวิทยาลัย หรือวันสงกรานต์ 

ไตรมาส ๒ – ๓ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

/การด าเนินงาน... 



- ๙ -  
 

 

การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หอจดหมายเหตุ 

 - รวบรวมเอกสารส าคัญและมีคุณค่าในด้านการก่อตั้ง

มหาวิทยาลัย การพัฒนา หรือเก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงส าคัญของ

มหาวิทยาลัย 

- เอกสารส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องและมีคุณูปการต่อการก่อตั้ง พัฒนา 

และขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตั้งแต่แรกเริ่มในรูปแบบของโรงเรียนหรือ

วิทยาลัย วิทยาลัยอาชีวศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จากอดีตจนถึงปัจจุบัน   

ไตรมาส ๔ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
       การพิจารณาปรับแผนและกิจกรรมภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (COVID-19) ของกองศิลปวัฒนธรรม 
 ๔.๑ งานบริหารทั่วไป 
  ๔.๑.๑ งานแผนและงบประมาณ 

➢ น าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ฉบับสมบูรณ์สู่การ 
ปฏิบัติ นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์  รายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 

/ผลการด าเนินงาน... 
 
 



- ๑๐ -  
 

 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ตามที่ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยได้ผ่านความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยฯ และขอให้ทุกหน่วยงานด าเนินการ 
ดังนี้ 
    ๑. น าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณฉบับ
สมบูรณ์ตามวงเงินที่ ได้รับจัดสรรจากพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๓ สู่การปฏิบัติ เพ่ือน าไป
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ก ากับ ติดตาม รายงาน
ผลการด าเนินงานตามดัชนีชี้ วั ดความส าเร็จตามแผน 
ของมหาวิทยาลัย และตามแผนยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลด
เล่มแผนฯ ได้จากเว็บไซต์ http://ppd.offpre.rmutp.ac.th/ 
    ๒. ปรับปรุงเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
๒๕๖๓ ของหน่วยงาน ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ตาม 
วงเงินที่ ได้ รับจัดสรรจากพระราชบัญญัติ งบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และกองทุน 
วิจัย เพ่ือเป็นเป้าหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ของหน่วยงาน 
    ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณ ได้รายงาน 
ผลผลิต : ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

ที่ประชุม พิจารณามอบผู้รับผิดชอบโครงการ 
และผู้รับผิดชอบงานแผน น าไปเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงาน ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

/ผลการด าเนินงาน... 
 

      



- ๑๑ -  
 

 

ผลการด าเนินการ (ต่อ) มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

    ๑. โครงการที่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ ๑ - ๒ เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
         ๑) โครงการสืบสานวันส าคัญของชาติ 
             กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมบ าเพ็ญกุศลครบรอบ ๓ ปี 
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราชา บรมนาถบพิตร ก าหนดจัดไปแล้วเมื่อวันที่ 
๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
             กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ก าหนดจัดไป
แล้วเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
         ๒) โครงการการประชุมวิชาการและนิทรรศการ
ทรัพยากรไทย : ชาวบ้านไทยได้ประโยชน์ ก าหนดจัดไปแล้ว
เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ - ๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
         ๓) โครงการราชมงคลพระนคร สืบสานศาสตร์ 
พระราชา ก าหนดจัดไปแล้วเมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
         ๔ )  โ คร งการบู รณาการองค์ ค ว ามรู้ เ ค รื อข่ า ย 
ศิลปวัฒนธรรม ๙ มทร. ก าหนดจัดไปแล้วเมื่อวันที่ ๒๑ - ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
     ๒. โครงการที่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ ๓ 
         ๑) โครงการราชมงคลพระนครสืบสานประเพณี 
สงกรานต์และภูมิปัญญาไทย (ตัดงบประมาณ เพ่ือช่วย
สนับสนุนรัฐบาล ในการแก้ปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) จ านวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
         ๒) โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ระดับอุดมศึกษาขออนุมัติ
ปรับแผน จากเดิมวันที่  ๒๒ –  ๒๔พฤษภาคม ๒๕๖๓  
เป็นตลอดเดือนมิถุนายน ๒๕๖๓ โดยจะจัดเป็นกิจกรรมอบรม
ออนไลน์ 

ที่ประชุมพิจารณาตามที่เสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุมพิจารณาตามที่เสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 /ผลการด าเนินงาน... 
 



- ๑๒ -  
 

 

ผลการด าเนินการ (ต่อ) มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

         ๓) โครงการสืบสานวันส าคัญของชาติ 
             กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ 
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี  
ด าเนินการในวันที่ ๒ หรือ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
     ๓. โครงการที่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ ๔ 
         ๑) โครงการราชมงคลพระนครสืบสานพระพุทธศาสนา
ถวายเทียนพรรษา ประจ าปี ๒๕๖๓ ก าหนดด าเนินงานใน
วันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
         ๒) โครงการสืบสานวันส าคัญของชาติ 
             กิจกรรมที่  ๔ กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ก าหนดด าเนินงาน
วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
             กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ด าเนินงาน 
ในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยจะมีกิจกรรมประกวดสุนทรพจน์
ก่อนวันงาน 
         ๓) โครงการวันรพีร าลึก ครบรอบ ๑๐๐ ปี วันสิ้น  
พระชนม ์ก าหนดด าเนินงานในวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
ที่ประชุมพิจารณาตามที่เสนอ 

                         ๔.๑.๒ งานประชุม 
      ➢ ประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๔ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
           นางสาวรุ่งรัตน์ วัฒนาทิพยธ ารงค์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๔ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓  

ที่ประชุม พิจารณามอบนางสาวรุ่งรัตน์ วัฒนา
ทิพยธ ารงค์ จัดท าระเบียบวาระการประชุม
พร้อมส่งรายงานการประชุม ครั้ งที่  ๓ ให้
บุคลากรรับรองรายงานการประชุมล่วงหน้า 
และน าเข้าระบบ E-meeting ให้เรียบร้อย 

  
 
 
 

/๔.๒ งานส่งเสริม... 



- ๑๓ -  
 

 

 ๔.๒ งานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
๔.๒.๑ ประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ

๒๕๖๓ นายเกศไกรศร แก้วสามารถ รายงาน 

๔.๒.๒ เตรียมความพร้อมโครงการสืบสานวันส าคัญของชาติ 
         กิจกรรมที่  ๓ กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  

 พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี นายเกศไกรศร แก้วสามารถ รายงาน 

๔.๒.๓ เตรียมความพร้อมโครงการสืบสานวันส าคัญของชาติ 
         กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า 

           เจ้าอยู่หัว นายเกศไกรศร แก้วสามารถ รายงาน 
 
 
 
 
 

 /ผลการด าเนินการ... 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ 
ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีการนัดหมาย 
การประชุมดังกล่าวในวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ แต่เนื่องจาก
เกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
จึงจ าเป็นต้องเลื่อนการประชุมดังกล่าวออกไปอย่างไม่มีก าหนด 

ที่ ป ระชุ ม  พิจารณามอบนาย เกศไกรศร  
แก้วสามารถ ด าเนินการหากสถานการณ์
สามารถเข้าท างานตามปกติได้ให้ด าเนินการ
ประชุมทันท ี

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
อยู่ระหว่างการจัดท าหนังสือไปยังส านักพระราชวัง เพ่ือขอ 
พระบรมราชานุญาตพระฉายาลักษณ์พระราชินี เพ่ือใช้ใน
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า 
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  ซึ่ งจะมีการ
ด าเนินงานในวันที่ ๒ หรือ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
   โดยจะมีการนัดหมายการประชุมออนไลน์ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการด าเนินงานกิจกรรมดั งกล่ าว ในวันที่  ๑๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ที่ ป ระชุ ม  พิจารณามอบนาย เกศไกรศร  
แก้วสามารถ เร่งด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
และจัดท าระเบียบวาระการประชุมเตรียมความ
พร้อมในการด าเนินงานต่อไป 



- ๑๔ -  
 

 

 ๔.๓ งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๔.๓.๑ โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ์ 
         ทรัพยากรธรรมชาติระดับอุดมศึกษา นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง รายงาน  

๔.๓.๒ ประชุมคณะท างานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ครั้งที่ ๒  
         ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง รายงาน  

๔.๓.๓ โครงการชมรม มทร. พระนคร อาวุโส รักษ์ธรรม รักษ์ไทย ปีที่ ๔  
         กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมกราบถวายสักการะเจ้าพระคุณสมเด็จพระสังฆราช  
                         ณ วัดราชบพิธสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร  
         นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง รายงาน 

/ผลการด าเนินการ... 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
อยู่ระหว่างการจัดท าหนังสือไปยังส านักพระราชวัง เพ่ือขอ 
พระบรมราชานุญาตพระบรมฉายาลักษณ์ เพ่ือใช้ในกิจกรรม 
ที่  ๔ กิ จกรรมเฉลิ มพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็ จ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่ งจะมีการด าเนินงานในวันที่   
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

ที่ ป ระชุ ม  พิจารณามอบนาย เกศไกรศร  
แก้วสามารถ เร่งด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ได้ท าหนังสือขออนุมัติปรับแผนเรียบร้อยแล้ว จากเดิม 
ด าเนินการในวันที่ ๒๒ - ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ณ สวนสัตว์
เปิดเขาเขียว อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ปรับเป็นเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๓ โดยกิจกรรมปรับเป็นการอบรมออนไลน์ 
เรื่อง การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และจัดท าหนังสือเผยแพร่เรื่องดังกล่าว 

ที่ประชุม พิจารณามอบนายถาวร  อ่อนละออ 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดประชุมคณะท างานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ 
โดยมีการเตรียมเอกสารประกอบการประชุมเรียบร้อยแล้ว  
แต่เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ (Covid–19) จึงมีความจ าเป็นต้องเลื่อนการ
ประชุมออกไปอย่างไม่มีก าหนด  

ที่ประชุม พิจารณามอบงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง หากสถานการณ์
สามารถเข้าท างานได้ตามปกติ ให้ด าเนินการ
ประชุมทันท ี
 



- ๑๕ -  
 

 

   กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมดูแลสุขภาพตามวิธี 
                                                               แพทย์แผนไทยส าหรับผู้อาวุโส ปีที่ ๓ 
      กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมการกุศล ปันเวลา สร้างรอยยิ้ม เพ่ือเด็กและเยาวชน 
                                                           พิการซ้ าซ้อน จังหวัดนนทบุรี 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเพื่อทราบ 
รายงานผลการด าเนินงานของกองศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๓) ไตรมาสที่ ๒ - ๓ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๓) 
 
 
 
 

/๕.๑ งานบริหาร... 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดในเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ แต่เนื่องด้วยสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid–19) จึงมี
ความจ าเป็นต้องเลื่อนการจัดกิจกรรมออกไปอย่างไม่มีก าหนด  
   กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมดูแล 
                    สุขภาพตามวิธีแพทย์แผนไทยส าหรับผู้อาวุโส 
                    ปีที่ ๓ 
   กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมการกุศล ปันเวลา สร้างรอยยิ้ม เพ่ือ 
                   เด็กและเยาวชนพิการซ้ าซ้อน จังหวัดนนทบุรี 
ในกิจกรรมที่  ๔,๕ ก าหนดจัดและรูปแบบกิจกรรม อาจ
ปรับเปลี่ยน 

ที่ประชุม พิจารณามอบงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ด าเนินการแจ้งสมาชิกในกลุ่มไลน์ มทร. พระนคร 
อาวุโส ให้ทราบถึงการเลื่อนการจัดกิจกรรม 
 
 
ที่ประชุมพิจารณาปรับเปลี่ยนวันที่จัดกิจกรรม
โดยเลื่อนออกไป และปรับกิจกรรมให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยน าเรื่องแจ้งที่
ประชุมคณะกรรมการชมรม มทร.พระนคร 
อาวุโส เพ่ือพิจารณาปรับเปลี่ยน ต่อไป 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ในกิ จกรรมที่  ๔ ,๕ ก าหนดจั ดและรู ปแบบกิ จก ร รม  
อาจปรับเปลี่ยน 

ที่ประชุมพิจารณาปรับเปลี่ยนวันที่จัดกิจกรรม
โดยเลื่อนออกไป และปรับกิจกรรมให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยน าเรื่องแจ้งที่
ประชุมคณะกรรมการชมรม มทร.พระนคร 
อาวุโส เพ่ือพิจารณาปรับเปลี่ยน ต่อไป 



- ๑๖ -  
 

 

  ๕.๑   งานบริหารทั่วไป 
 - งานแผนและงบประมาณ 

➢ รายงานผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
     พ.ศ. ๒๕๖๓  ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓)  
     ของกองนโยบายและแผน นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

 ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองนโยบายและแผน ขอให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานผล
การด าเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๒ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) ซึ่ งกองศิลปวัฒนธรรม  
ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยรวบรวมจากหน่วยงานคณะ
ทั้ง ๙ คณะ และกองศิลปวัฒนธรรม ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน มีจ านวน ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ➢ ตัวชี้วัดที่  ๔.๑.๑ จ านวนโครงการบูรณาการด้าน 
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับ
สั ง คม  ชุ มชน  องค์ ก ร  ค่ า เป้ าหมายที่ ตั้ ง ไ ว้  จ า นวน  
๒๕ โครงการ ผลการด าเนินงาน จ านวน ๒๑ โครงการ 
   ➢ ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๒ จ านวนองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์ 
พัฒนาการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
ที่เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ จ านวน ๔๕ 
ผลงาน ผลการด าเนินงาน จ านวน ๔๑ ผลงาน 

รับทราบ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รายงานผล... 



- ๑๗ -  
 

 

➢ รายงานผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
      พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓) ของส านักงานอธิการบดี 

    นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 
ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

ส านักงานอธิการบดี  ขอให้หน่วยงาน รายงานผลการ
ด าเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม 
๒๕๖๓) ของส านักงานอธิการบดี โดยกองศิลปวัฒนธรรม
รายงานผลตามแผนการน า Social Media มาใช้ในหน่วยงาน 
(Digital Society) ดังนี้ 
  ๑. หน่วยงานมีเว็บไซต์ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้จ านวน ๑ 
เว็บไซต์ มีผลการด าเนินงานจ านวน ๔ เว็บไซต์ 
  ๒. หน่วยงานมี Facebook  ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้จ านวน ๑ 
กิจกรรม มีผลการด าเนินงานจ านวน ๑ กิจกรรม 
  ๓. หน่วยงานมี Line ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้จ านวน ๕ กลุ่ม มี
ผลการด าเนินงานจ านวน ๖ กลุ่ม 
  ๔. มีผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลช่าวสารหรือตอบ 
     ค าถามผ่าน Social Media เป้าหมายที่ตั้ ง ไว้จ านวน 
     ๑ คน มีผลการด าเนินงานจ านวน ๒ คน 
 ๕. มีผู้รับผิดชอบด้านการบ ารุงรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
     ของระบบ เป้าหมายที่ตั้งไว้จ านวน ๑ คน มีผลการ 
    ด าเนินงานจ านวน ๒ คน 
  ๖. มียอด like  ใน Facebook หน่วยงาน เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
      จ านวน 500 คน มีผลการด าเนินงานจ านวน๗๘๒ คน 

รับทราบ 

  
 
 
 
 
 

/รายงานผล... 
 



- ๑๘ -  
 

 

 ➢ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักงานอธิการบดี  
   รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ส านักงานอธิการบดี  ขอให้หน่วยงาน รายงานผลการ
ด า เนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักงาน
อธิการบดี รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
กองศิลปวัฒนธรรมได้รายงานผลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
  ๑. โครงการสืบสานวันส าคัญของชาติ ด าเนินการแล้ว ๒ 
กิจกรรม ดังนี้  
กิจกรรมที่ ๑ ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ 
หอประชุมดีฮอลล์ศุนย์เทเวศร์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
๔๗๔ คนจ านวนของผู้เข้าร่วมมีความรู้ในด้านศิลปวัฒนธรรม
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๙๖.๖๐ จ านวนเครือข่ายที่เป็นภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน จ านวน ๓ แห่ง งบประมาณที่ ใช้  จ านวน 
๕๙๒๒๐.๙๙ บาท 
กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๔๒๕ คน จ านวนของผู้เข้าร่วมมี
ความรู้ในด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๙๒.๒๐ จ านวน
เครือข่ายที่ เป็นภาครัฐหรือภาคเอกชน จ านวน ๕ แห่ง 
งบประมาณท่ีใช้ จ านวน ๙๕๐๐๐ บาท 
  ๒. โครงการการประชุมวิชาการและนิทรรศการ ทรัพยากร
ไทย : ชาวบ้านไทยได้ประโยชน์ ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ ๒๙ 
พฤศจิกายน – ๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ ศูนย์การศึกษาหนองระ
เวียง มทร. อีสาน ต าบล หนองระเวียง อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๙๒๖ คน จ านวน
องค์ความรู้ที่เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี จ านวน ๔ เรื่อง จ านวน
ของผู้เข้าร่วมมีความรู้ในด้านชีวภาพ กายภาพ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๙๔.๑๖ งบประมาณที่ใช้ จ านวน 
๑๐๗๐๔๐ บาท 

รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 /ผลการด าเนินการ... 



- ๑๙ -  
 

 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

๓. โครงการราชมงคลพระนครสืบสานศาสตร์พระราชา
ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ ณ หอประชุมดี
ฮอลล์ ศูนย์เทเวศร์ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓๒๗ คน 
จ านวนของผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจและเห็นความส าคัญในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๙๘.๔๐ จ านวน
เครือข่ายที่ เป็นภาครัฐหรือภาคเอกชน จ านวน ๓ แห่ง 
งบประมาณท่ีใช้จ านวน ๗๖๙๔๐ บาท 
   ๔. โครงการบูรณาการองค์ความรู้เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม 
๙ มทร. ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมกรมหลวง ชั้น ๖ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มทร.พระนคร และชุมชนในเขตพระนคร 
กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๕๙ คน จ านวนของ
ผู้ เข้าร่วมมีความรู้ในด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
๙๗.๖๐ จ านวนเครือข่ายที่เป็นภาครัฐหรือภาคเอกชน จ านวน 
๓ แห่ง จ านวนองค์ความรู้ที่เผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี จ านวน 
๔ เรื่องงบประมาณที่ใช้จ านวน ๖๙๓๐๐ บาท 
   ๕. โครงการจัดท าฐานข้อมูลงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. 
- มทร.พระนคร ด าเนินการแล้วโดยมีการบันทึกฐานข้อมูล
โครงการจัดท าฐานข้อมูลงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. - มท
ร.พระนคร ตั้งแต่ตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓ จ านวน
ข้อมูลที่เพ่ิมขึ้นในฐานข้อมูล จ านวน ๘๔ รายการ ไม่ใช้
งบประมาณ 
  ๖. โครงการจัดท าฐานข้อมูลภูมิปัญญาและวัฒนธรรม อยู่
ระหว่างรวบรวมข้อมูลรอรายงานผลรอบ ๑๒ เดือน 
   ๗. โครงการจัดท าฐานข้อมูลวิจัยวัฒนธรรม ด าเนินการแล้ว
โดยมีการบันทึกฐานข้อมูลวิจัยวัฒนธรรม ตั้งแต่ตุลาคม 
๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓ จ านวนข้อมูลที่เพ่ิมขึ้นในฐานข้อมูล 
จ านวน ๕๒ รายการ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

  
 /ผลการด าเนินการ... 



- ๒๐ -  
 

 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
   ๘. การจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ หอเกียรติยศ และหอจดหมายเหตุ
ของมหาวิทยาลัย ด าเนินการแล้วโดยมีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ หอเกียรติยศ และหอ
จดหมายเหตุของมหาวิทยาลัย มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน
ดังกล่าว ร้อยละความส าเร็จในการจัดตั้งการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ 
หอเกียรติยศ และหอจดหมายเหตุของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 
๒๕ 

 

 - งานบุคลากร 
 ➢ รายงานผลค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
                                   รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 
        นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองบริหารงานบุคคล ขอให้หน่วยงานรายงานผลค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๓) กองศิลปวัฒนธรรมได้ด าเนินการรายงานผลดังกล่าว 
เรียบร้อยแล้ว ในตัวชี้วัด ๕.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของเแผน
พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ค่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ร้อยละ ๖๕ ผลการด าเนินงาน รอบ ๖ เดือน ร้อย
ละ ๓๗.๕๐ 
   ทั้งนี้ ประธานในที่ประชุม ได้เพ่ิมเติมในส่วนของการอบรม 
ประชุม สัมมนา โดยได้มีข้อเสนอแนะให้บุคลากรของกอง
ศิลปวัฒนธรรมที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ มาอบรม
หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน เนื่องจากกิจกรรม
จากภายนอกอาจมีไม่เพียงพอ หรือไม่มีการจัด เนื่องจาก
สถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา (Covid-19) อาท ิ 

รับทราบ และมอบงานบุคลากร กศว,ด าเนินงาน
ตามข้อเสนอ เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  

 /ผลการด าเนินการ... 



- ๒๑ -  
 

 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

   ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.รพีพรรณ  สุฐาปัญณกุล  
ช่วยราชการกองศิลปวัฒนธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษ เป็นอย่างดี สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานได ้
   ๒. อาจารย์สุริยา  มากมูล ช่วยราชการกองศิลปวัฒนธรรม 
เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านพิธีการต่างๆ สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรมได้ 
   ๓. นายศิริวัฒน์  สายสุนทร ซึ่งมีความรู้ความสามารถ 
ในด้านสื่อเทคโนโลยี สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ 
บุคลากร ภายในหน่วยงานได้ 

 

➢ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การเลื่อนค่าตอบแทน 
  พนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๓) 

       นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 
ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

กองบริหารงานบุคคล ได้ส่งหนังสือการเลื่อนเงินเดือน
ข้ าราชการพลเรื อน ในสถาบัน อุดมศึ กษา การ เลื่ อน
ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน 
๒๕๖๓) ซึ่งเลื่อนก าหนดส่งเป็นภายในวันที่ ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๖๓ โดยงานบุคลากรได้แจ้งข้าราชการพลเรือน อาจารย์
ช่วยราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้วซึ่ง
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง อยู่ระหว่างด าเนินการ ทั้งนี้ นายถาวร  
อ่อนละออ ได้ส่งแบบประเมิน เรียบร้อยแล้ว 

รั บทราบ และมอบบุ คล ากรที่ เ กี่ ย วข้ อ ง
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งแบบ
ประเมิน ภายในวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

  
 
 
 
 
 
 
 

/ค าสั่งลูกจ้าง... 
 
 



- ๒๒ -  
 

 

 ➢ ค าสั่งลูกจ้างชั่วคราว 
     นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองบริหารงานบุคคล ได้ส่งสัญญาจ้างและสัญญาจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว นางสาวรุ่งรัตน์  วัฒนาทิพยธ ารงค์ มายังหน่วยงาน
เรียบร้อยแล้ว โดยงานบุคลากรได้มอบเอกสารดังกล่าว ให้แก่
นางสาวรุ่งรัตน์ วัฒนาทิพยธ ารงค์ เก็บไว้เป็นหลักฐาน จ านวน 
๑ ฉบับ และหน่วยงานเก็บไว้ จ านวน ๑ ฉบับ และงาน
บุคลากรได้ด าเนินการท าประกันสังคม และส่งค าสั่งไปยัง 
กองคลังในเรื่องของค่าตอบแทน เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ  

 ➢ ผู้อ านวยการ และบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม เข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรม 
         ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

ชื่อโครงการ/อบรม/สัมนา วันที่และสถานที่ ผู้เข้ารับการอบรม 
๑. โครงการพัฒนาความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน ส าหรับบุคลากร 

ระหว่างวันที่ ๙ - ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 
ณ ห้องเรียนสถาบันภาษา ชั้น ๕ 

อาคารอเนกประสงค์ 

นางรัตนา ดิสสระ 
นางสาวทัศนีย์ น้อยแดง 

๒. โครงการส่งเสริมการน าองค์ความรู้
มาเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
หน่วยงาน มทร.พระนคร เรื่อง การ
จัดการความรู้รายบุคคล 

วันที่ ๑๖ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุมกรมหลวง ชั้น ๖ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

นางรัตนา ดิสสระ 
 

  มติที่ประชุม รับทราบ 

 ➢ ขอความร่วมมือให้บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรอกแบบสอบถามความพึงพอใจ 
         ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ผ่านเว็บไซต์ กองบริหารงานบุคคล 
     นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน  
 
 
 
 
 

/ผลการด าเนินงาน... 
 



- ๒๓ -  
 

 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองบริหารงานบุคคล ได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิ บั ติ ง า นและร าย ง านกา รประ เ มิ น ต น เ อ ง  ( SAR)  
ระดับส านักงานอธิการบดี ทั้งนี้ งานบุคลากรขอความร่วมมือ
บุคลากรทุกคนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ผ่านเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล 
http://hrm.offpre.rmutp.ac.th/quiz/operation/  
โดยบุคลากรสามารถด าเนินการกรอกแบบสอบถาม ตั้งแต่
วันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  

รับทราบ และขอให้บุคลากรกรอกแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ภายในวันที่ ๒๕ พฤษภาคา ๒๕๖๓ 

 ➢ ส่งสรุปวันลาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
    นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ ์รายงาน  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองบริหารงานบุคคล ขอให้หน่วยงานส่งสรุปวันลาของ
บุคลากรแต่ละประเภท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รอบ ๖ เดือน โดยขอให้หน่วยงานบันทึกวันลาและตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRM) และส่งรายงานสรุปวันลาให้กองบริหารงานบุคคล 
ภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

รับทราบและมอบงานบุคลากรตรวจสอบความ
ถูกต้อง และมอบนางรัตนา  ดิสสระ ด าเนินการ
ส่งสรุปวันลา ภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

 - บริหารความเสี่ยง 
   ➢ รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ  
            พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดอืน นางรัตนา ดิสสระ รายงาน  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองนโยบายและแผน ขอให้หน่วยงานรายงานผลการปฏิบัติ
ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รอบ ๖ เดือน โดยกองศิลปวัฒนธรรมได้ด าเนินการรายงานผล
ดังกล่าว ไปยังกองนโยบายและแผน เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ 

  - งานการเงินและบัญชี 
   ➢ การเบิกค่าล่วงเวลาการปฏิบัติงาน ภายใต้ประกาศสถานการณ์โควิด-๑๙ 
        นางรัตนา ดิสสระ รายงาน  

/ผลการด าเนินการ... 



- ๒๔ -  
 

 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองคลัง แจ้งเรื่องการเบิกค่าล่วงเวลาการปฏิบัติงาน ภายใต้
ประกาศสถานการณ์โควิด-๑๙ ซึ่งกรมบัญชีกลางแจ้งว่าไม่เข้า
ข่ายการท างานนอกเวลาราชการ ถือเป็นการท างานปกติ  
จึงไม่สามารถเบิกค่าล่วงเวลาได้ 

รับทราบ และแจ้งบุคลากรถือปฏิบัติ 
 

 - งานสารบรรณ 
 ➢ การด าเนินงานใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E - Doc) 
       นางรัตนา ดิสสระ รายงาน  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ข้อมูลการด าเนินงานใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   
(E - Doc) อยู่ระหว่างรอส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

รับทราบ และแจ้งบุคลากรเข้าใช้งานระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E - Doc)  
อย่างสม่ าเสมอ 

 - กิจกรรม ๕ ส 
  นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองศิลปวัฒนธรรม ได้รับการตรวจกิจกรรม ๕ ส เรียบร้อยแล้ว อยู่
ระหว่างรอผลคะแนนจากกองกลาง ซึ่งคาดว่า น่าจะอยู่ในล าดับที่ 
๒ - ๔ และขอขอบคุณบุคลากรทุกคนที่ให้ความร่วมมือใน
กิจกรรม ๕ ส เป็นอย่างดี 

รับทราบ  

 - งานประกันคุณภาพ 
   ➢ ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
        นางรัตนา ดิสสระ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ส านักประกันคุณภาพ แจ้งขยายก าหนดการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ จากเดิม
จะมีการตรวจประเมินในเดือนสิ งหาคม แต่ เนื่ องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid – 19 จึงขยาย
การตรวจประเมินระดับ สอ. เป็นช่วงเดือนกันยายน และระดับ
มหาวิทยาลัย เป็นช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ 

รับทราบ  

 
/งานการจัดการ... 



- ๒๕ -  
 

 

- งานการจัดการความรู้ (KM) 
➢ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ 
     นางรัตนา ดิสสระ รายงาน  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ศูนย์การจัดการความรู้  ขอความอนุ เคราะห์ กรอกข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ของการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์จากการเข้า
ร่วมโครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ มทร. 
+ ๒ ครั้งที่ ๑ – ครั้งที่ ๑๒ อยู่ระหว่างด าเนินการกรอกข้อมูล
ดังกล่าว 

รั บ ท ร า บ  แ ล ะม อบ น า ง รั ต น า  ดิ ส ส ร ะ  
เร่งด าเนินการ 

 ๕.๒   งานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
  - การจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ 
    นายศิริวัฒน์ สายสุนทร  รายงาน  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าสารรักษ์วัฒนธรรมฉบับ
ออนไลน์ ในส่วนของพระราชพิธีพระบรมราชาภิเษก 

รับทราบ และมอบนายศิริวัฒน์ สายสุนทร  
เร่งด าเนินการ 

   - การจัดท า Website กองศิลปวัฒนธรรม 
       นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ รายงาน  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
การด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
๑. เผยแพร่ในเว็บไซต์ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๓  
   - จัดท าแบนเนอร์ นิทรรศการออนไลน์ 
   - จัดท าเว็บไซต์ลงนามถวายพระพร ร่วมกับส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีจ านวนผู้ลงนามถวาย
พระพร ๒๓๓,๒๑๑ รายการตรวจสอบความถูกต้องแล้ว  
เหลือจ านวน ๒๑๒,๐๖๓ รายการ 
๒. เผยแพร่ในเว็บไซต์เนื่องในวันจักรี วันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๓  
    - จัดท าแบนเนอร์น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช  
    - จัดท านิทรรศการออนไลน์วันจักรี 

ปัญหาอุปสรรค  
   ๑. ค าน าหน้าชื่อ เนื่องจากตอนสร้างระบบ
ไม่ ไ ด้ แ บ่ ง ค อลั ม ภ์ เ พ่ื อ ใ ห้ ล ง ค า น า ห น้ า  
ชื่อ นามสกุล การเว้นวรรค ท าให้ยากต่อการ
จัดการ 
  ๒. ค าน าหน้าชื่อเป็นค าเต็มยศ และอักษรย่อ 
  ๓. ๑ รายการ ใส่ชื่อมากกว่า ๑ ชื่อ 
  ๔. ๑ ชื่อ มีการลงซ้ าหลายรอบ 
 

 /ผลการด าเนินการ... 



- ๒๖ -  
 

 

ผลการด าเนินการ (ต่อ) มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
๓. รายงานผลเว็บไซต์ในวันสงกรานต์ วันที่ ๑๓ เมษายน
๒๕๖๓  
    - จัดท ากรอบรูปโปรไฟล์  เ พ่ือให้ผู้ ที่ สนใจสามารถ 
ดาวน์โหลดไปใช้งาน จ านวน ๑๐ กรอบ  
    - จัดท านิทรรศการออนไลน์ประวัติวันสงกรานต์เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ และ Youtube กองศิลปวัฒนธรรม 
    - ตัดต่อวิดีทัศน์การท าเครื่องหอมวันสงกรานต์ จ านวน  
๓  เรื่อง คือ การท าร่มบุหงาแห้ง การท าแป้งร่ า และการพับ
ผ้าเช็ดหน้าเป็นดอกกุหลาบ 
๔. เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์เนื่องในวันฉัตรมงคล วันที่ ๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
    - จัดท าแบนเนอร์วันฉัตรมงคล 
    - จัดท าวิดีทัศน์นิทรรศการวันฉัตรมงคล  
    - จัดท าเว็บไซต์ลงนามถวายพระพร มีจ านวนผู้ลงนาม 
ถวายพระพร จ านวน ๔๒๐ คน ตรวจสอบรายชื่อความถูกต้อง 
โดยจัดเรียงตามล าดับที่ถวายพระพร และรวบรวมจัดท าเล่ม
ถวายพระพร เป็นเล่มแนวนอน 

แนวทางแก้ไข 
จากปัญหาอุปสรรคดังกล่าว ได้น ามาปรับแก้ใน
การท างาน ในวันฉัตรมงคล ดังนี้  
๑. มีการวางแผนการจัดท าเว็บไซต์ลงนาม 
     ถวายพระพร เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาแบบเดิม 
๒. มีการเพ่ิมสถิติผู้เยี่ยมชมทั้งหมด และสถิติ 
    ผู้ที่ก าลังใช้งาน 
๓. เพ่ิมการตรวจสอบรายการซ้ า โดยการ 
    ขึ้นข้อความให้ตรวจสอบความถูกต้อง 
    ของค าน าหน้านาม ชื่อ สกุล ก่อนกดลงนาม 
    ถวายพระพร 
มติที่ประชุม 
รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ 
น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับแก้ในครั้งต่อไป 

  - Facebook กองศิลปวัฒนธรรม 
     นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
มีการอัพเดทข้อมูลของโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานศิลปวัฒนธรรม เป็นปัจจุบันและสม่ าเสมอ ในเรื่องต่างๆ 
ดังนี้ 
   - วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม
ร่วมใจกันถ่ายภาพเพ่ือส่งเป็นก าลังใจให้กับบุคลากรทาง
การแพทย์ไทยสู้กับ Virus Covid - 19 

รับทราบ  
 

  
  
  
 /ผลการด าเนินการ... 



- ๒๗ -  
 

 

ผลการด าเนินการ (ต่อ) มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
   - วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๓ จัดท าแบนเนอร์ถวายพระพร  
แบนเนอร์เชิญร่วมลงนามถวายพระพร และบทอาเศียรวาท  
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
    - วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๓ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมใจกันอัดคลิปแล้วน ามาตัดต่อรวมกัน เพ่ือส่งเป็นก าลังใจ
ให้กับบุคลากรทางการแพทย์ไทย สู้กับ Virus Covid – 19 
   - วันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๓ จัดท าแบนเนอร์น้อมร าลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬา
โลกมหาราช พระผู้ทรงปราบดาภิเษกข้ึนเป็นปฐมบรมกษัตริย์ 
แห่งราชวงศ์จักรี 
   - วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๓ เชิญชวนร่วมสืบสานประเพณี
สงกรานต์ในสถานการณ์ Virus Covid – 19 โดยท ากิจกรรม
วันสงกรานต์ที่บ้าน หยุดเชื้อ เพ่ือชาติ  โดยชมนิทรรศการ 
วันสงกรานต์ออนไลน์ เปลี่ยนกรอบโปรไฟล์เฟซบุ๊ก ส่งก าลังใจ
ให้บุคลากรทางการแพทย์และคนที่ คุณเคารพรัก ในวัน
สงกรานต์ และชมวิธีการท าเครื่องหอมวันสงกรานต์อย่างง่าย  
ด้วยตนเอง   

 

  
  
  
  

 
  
  
  
  
  
  
 /ผลการด าเนินการ... 



- ๒๘ -  
 

 

ผลการด าเนินการ (ต่อ) มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
    - วันที่ ๑๓ เมษายน ๒๕๖๓ มทร.พระนคร ขอเชิญร่วมสืบ
สานประเพณีสงกรานต์  ให้ผ่านพ้นสถานการณ์ Covid-19  
ตามนโยบาย “อยู่บ้าน หยุดเชื้อ เพ่ือชาติ” และร่วมส่งก าลังใจ
แก่บุคลากรทางการแพทย์รวมทั้ งบุคคลที่ท่านเคารพรัก  
ในวันสงกรานต์ ด้วยการเปลี่ยนกรอบโปรไฟล์ เฟซบุ๊ก 
#RMUTPFightCOVID-19 มีแบบให้เลือกมากถึง ๑๐ แบบ
ตามความชอบ ขอเชิญชม วีดิทัศน์นิทรรศการวันสงกรานต์ 
เ พ่ือร่ วมสืบสานประเพณีปี ใหม่ ไทย เรี ยนรู้ ที่ มาของ 
วันสงกรานต์ ท าความรู้จักกับนางสงกรานต์ ความหมาย 
ของค า ว่ าส งกรานต์  วั นปี ใหม่ ของ ไ ทย  วั นผู้ สู งอายุ 
วันครอบครัวและกิจกรรรมในวันสงกรานต์ และเชิญชมสื่อ
ความรู้ทางวัฒนธรรมในการสาธิตการท าของขวัญวัน
สงกรานต์ ๓ แบบ คือ ร่มบุหงาแห้ง แป้งร่ า และดอกกุหลาบ
จากผ้าขนหนู 
   - วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ขอเชิญลงนามถวายพระพร  
มีการจัดท าแบนเนอร์ถวายพระพร และขอเชิญรับชมวีดิทัศน์
นิทรรศเนื่องในโอกาสวันฉัตรมงคล ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
   - วันที่  ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ มีการจัดท าแบนเนอร์ 
วันพืชมงคลพร้อมให้ความรู้ เกี่ยวกับวันพืชมงคล ความรู้
เกี่ยวกับพันธุ์ข้าวในพิธีปลุกเสกเมล็ดพันธุ์ข้าวพระราชทาน 
ความรู้เกี่ยวกับพระโคเสี่ยงทาย และความรู้เกี่ยวกับการเสี่ยง
ทายผ้านุ่ง 
    - วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ วันอัฏฐมีบูชา ประจ าปี
พุทธศักราช ๒๕๖๓ มีการเชิญชวนรับชมวีดิทัศน์ประวัติวัน
อัฏฐมีบูชา และขอเชิญร่วมสวดมนต์ภาวนา นั่งสมาธิออนไลน์
ถวายเป็นพุทธบูชากับวัดธรรมมงคลเถาบุญญนนท์วิหาร  
เนื่องในวันอัฏฐมีบูชา 
    - วันที่  ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ วันสากลแห่งความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

 

 
/๕.๓ งานอนุรักษ์... 



- ๒๙ -  
 

 

 ๕.๓   งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   - Website อพ.สธ. 
     นางสาวทัศนีย์ น้อยแดง รายงาน 

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
เว็บไซต์ อพ.สธ. มีการอัพเดทข้อมูลเป็นปัจจุบัน ได้แก่ การจัด
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ครั้งที่ิ ๑/๒๕๖๓ การประชุม
คณะท างานครั้งที่  ๑/๖๓ และมีการอัพเดทข้อมูลลงใน
ฐานข้อมูลอพ.สธ.และฐานข้อมูลภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
       

 ๖.๑  การประชุมครั้งต่อไป 
       นัดหมายการประชุมครั้งต่อไป ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓  

 มติที่ประชุม รับทราบ 

 

      นางสาวรุ่งรัตน์  วัฒนาทิพยธ ารงค์ 
            ผู้จดรายงานการประชุม 
 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา  กิจเกิดแสง 
            ผู้ตรวจรายงานการประชุม   


