
รายงานการประชุม 
บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 

คร้ังที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
วันอังคารที่  ๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๒  เวลา ๑๔.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมบัวม่วง ๑ ชั้น ๔ อาคารส านักงานอธิการบดี 

ผู้เข้าประชุม 

  ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เจทญา   กิจเกิดแสง ผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม ประธาน 

 ๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ดร.รพีพรรณ  สุฐาปัญณกุล ช่วยราชการกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 

 ๓. นายสุริยา      มากมูล ช่วยราชการกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 

 ๔. นางสาวสุรีวลัย ์     ใจงาม บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 

 ๕. นายศิริวัฒน ์      สายสุนทร บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 

๖. นางสาวนวลพรรณ     จ าปาเทศ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 

๗. นายเกศไกรศร     แก้วสามารถ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 

๘. นายถาวร      อ่อนละออ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 

๙. นางสาวทัศนีย์     น้อยแดง บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ 

๑๐. นางสาวกติตินันท์     จันทวงศ ์ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๑. นางสาวรัตนา     ดิสสระ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

 - 

เริ่มประชุม เวลา  ๑๔.๐๐ น.   
 ประธานกล่าวเปิดประชุม  และด าเนินการประชุมตามวาระที่ก าหนด ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

   ๑.๑ การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคปอดอักเสบจากเชื้อไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 

โดยทางมหาวิทยาลัยมีความห่วงใยสถานการณ์ดังกล่าวจึงมีเจลล้างมือบริการไว้ตามจุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ 

จึงขอความร่วมมือให้บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ป้องกันได้โดยตามประกาศของกรมควบคุมโรค กระทรวง

สาธารณสุข 

/๑.๒ กองบริหาร… 

http://edoc.rmutp.ac.th/upload_file/25630127__a48171f4-fe94-4e73-9ae6-284faa07c639_.pdf


 ๑.๒ กองบริหารงานบุคคล ส่งค าสั่ง มหาวิทยาลัย  เรื่อง แต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๒ คน รายละเอียดตามเอกสาร  
 ๑.๓ กองบริหารงานบุคคล ส่งค าสั่ง มหาวิทยาลัย เรื่อง ให้ข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยพ้นจากการด ารงต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองคณบดี และผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 ๑.๔ กองบริหารงานบุคคล ส่งระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการจ่ายเงินสนับสนุนผู้ซึ่งได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ต าแหน่งประเภททั่วไปหรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.๕   กองกลาง แจ้งเรื่อง ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ สมเด็จพระกนิษฐา            
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินแทนพระองค์  
ไปพระราชทานปริญญาบัตร แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๖ แห่ง ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ ทั้งรอบเช้าและรอบบ่าย ณ หอประชุมราชมงคล มทร. ธัญบุรี 

๑.๖ กองบริหารงานบุคคล ส่งประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อเลือกและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๑.๗ มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ผู้บริหารและบุคลากร ในสังกัดส านักงานอธิการบดี คล้องบัตร
แสดงตนเข้า - ออก อาคารส านักงานอธิการบดี ดังนั้น จึงขอความร่วมมือบุคลากรของกองศิลปวัฒนธรรม  
คล้องบัตรแสดงตนทุกวัน เพ่ือไม่ให้เกิดการร้องเรียน 

๑.๘ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม เข้าร่วมพิธีรับมอบสิ่งของพระราชทานจิตอาสา ๙๐๔ วปร.  
เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ 

  มติในที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒     รับรองรายงานการประชุมบุคลากร ครั้งท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

     เมื่อวันพุธ  ที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

    พิจารณาเพ่ือรับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่  ๑          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อวันพุธที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมบัวม่วง ๑ 
ชั้น ๔ อาคารส านักงานอธิการบดี   

   มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑  งานบันทึกองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในชุมชน/คณะ 

/นายเกศไกรศร… 



นายเกศไกรศร แก้วสามารถ และนางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ รายงาน 

การด าเนินงาน มติที่ประชุม 
- อยู่ระหว่างการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดังกล่าว 
- การบันทึกองค์ความรู้จัดท าเป็นวีดิทัศน์ ซึ่งวีดิทัศน์
จะเสนอล าดับขั้นตอนและวิธีการ โดยมีความยาวของ
แต่ละเรื่อง ประมาณ ๕ นาที  อาทิ  ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน พิธีทางศาสนา ล าดับพิธีที่เกี่ยวกับสถาบัน
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  ก า ร ท า น้ า ย า ล้ า ง จ า น  
การท าดอกพุทธรักษา การท ากระเป๋าพอเพียง เส้นทาง
ศึกษาวัฒนธรรมบางล าพู KM งานสงกรานต์ KM กอง
ศิลปวัฒนธรรม (การท าแบบประเมินออนไลน์) และ
องค์ความรู้เกี่ยวกับคณะ 

รับทราบ และมอบนายเกศไกรศร แก้วสามารถ รวบรวมการ
จัดท า เร่งด าเนินการให้เรียบร้อย 
รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ รวบรวม
การจัดท า เร่งด าเนินการให้เรียบร้อย 

๓.๒ งานพิพิธภัณฑ์ หอเกียรติยศ หอจดหมายเหตุ   

การด าเนินงาน มติที่ประชุม 
มีการจัดท าแผนการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว ซึ่งในไตร
มาสที่ ๑ - ๒ ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
ชุดดั งกล่ าว เรี ยบร้ อยแล้ว  และเตรี ยมประชุม
คณะกรรมการชุดดังกล่าว ในเดือน มีนาคม ๒๕๖๓ 

รั บท ร าบ  และมอบ นาย เ กศ ไก รศร  แก้ ว ส าม ารถ  
เร่งด าเนินการ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
       การเตรียมการด าเนินงานของกองศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๒) 
 ๔.๑ งานบริหารทั่วไป 

  ๔.๑.๑ งานแผนและงบประมาณ 
 ➢ รายงานผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
        รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน 
 
 
 
 

/นางสาวกิตตินันท…์ 



       นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์  รายงาน  
ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

กองนโยบายและแผน ขอให้หน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินงานของตัวชี้วัด ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ งานแผน จึงขอความร่วมมือผู้รับผิดชอบ
โครงการ เตรียมข้อมูล ให้งานแผนของหน่วยงานด้วย 

มติที่ ป ระชุ ม  พิจารณามอบผู้ รั บผิ ดชอบ
โครงการ เตรียมข้อมูลเพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานด้วย 

   ๔.๑.๒ งานประชุม 
  ➢ ประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
       นางรัตนา ดิสระ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในเดือนเมษายน ๒๕๖๓  

มติที่ประชุม พิจารณามอบนางรัตนา ดิสสระ 
จัดท าวาระการประชุมพร้อมเข้าระบบ E-
meeting ให้เรียบร้อย 

 ๔.๒ งานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
๔.๒.๑ ประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ

๒๕๖๓ นายเกศไกรศร แก้วสามารถ รายงาน 

๔.๒.๒ ประชุมเตรียมความพร้อมโครงการราชมงคลสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
และภูมิปัญญาไทย นายเกศไกรศร แก้วสามารถ รายงาน 

  
 

/๔.๓ งานอนุรักษ…์ 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ 
ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในเดือนมีนาคม 
๒๕๖๓ 

มติที่ประชุม พิจารณามอบนายเกศไกรศร  
แก้วสามารถ เร่งด าเนินการ และจัดท าวาระ
การประชุม หนังสือเชิญประชุมให้เรียบร้อย 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดการประชุมเตรียมความพร้อมโครงการราชมงคลสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์และภูมิปัญญาไทย ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๗ 
มีนาคม ๒๕๖๓ (จะแจ้งวันให้ทราบในภายหลัง) และก าหนดจัด
งาน ในวันที่  ๑๐ เมษายน ๒๕๖๓ ณ หอประชุมดีฮอลล์   
ศูนย์เทเวศร์  

มติที่ประชุม พิจารณามอบนายเกศไกรศร  
แก้วสามารถ เร่งด าเนินการ และจัดท าวาระ
การประชุม หนังสือเชิญประชุมให้เรียบร้อย 
 



 ๔.๓ งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ๔.๓.๑ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน อพ.สธ. – มทร.พระนคร ครั้งที่ ๑ ประจ าปี 
  งบประมาณ ๒๕๖๓ นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง รายงาน   

๔.๓.๒ โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
ระดับอุดมศึกษา นายถาวร อ่อนละออ รายงาน 

๔.๓.๓ โครงการชมรม มทร.พระนคร อาวุโส รักษ์ธรรม รักษ์ไทย ปีที่ ๔ 
   กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมกราบถวายสักการะเจ้าพระคุณสมเด็จพระสังฆราช  

ณ วัดราชบพิธสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร ในเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ 
  นายถาวร   อ่อนละออ รายงาน 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเพื่อทราบ 
  ๕.๑   งานบริหารทั่วไป 
 - งานแผนและงบประมาณ 
 ➢ แนวทางปฏิบัติส าหรับการรายงานผลการด าเนินโครงการตามแบบฟอร์มสรุปการ 
 ด าเนินโครงการฯ 

/นางสาวกิตตินันท…์ 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ได้ด าเนินการจัดประชุมเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมรพีพัฒน์ อาคารส านักงานอธิการบดี 

มติที่ประชุม พิจารณามอบนางสาวทัศนีย์  
น้อยแดง เร่งด าเนินการจัดท ารายงานการ
ประชุม  

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพฯ ก าหนดจัดใน
วันที่ ๒๐ - ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ สวนสัตว์เปิดเขาเขียว จังหวัด
ชลบุรี โดยได้ประสานงานกับเจ้าหน้าที่สวนสัตว์เปิดเขาเขียว 
และสวนจิตรลดาเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างขอรายชื่อ
นักศึกษาจากทุกคณะ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๔๕ คน  

มติที่ ป ระชุ ม  พิจารณามอบงานอนุ รั กษ์
สิ่งแวดล้อม เร่งด าเนินการ 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดในเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ โดยได้ประสานงานเบื้องต้น 
กับเจ้ าหน้าที่ ของวัดเรียบร้อยแล้ว และอยู่ ระหว่ างท า
หนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเพ่ือร่วมท าบุญ  
ทั้งนี้ ไดเ้ชิญ อาจารย์สุริยา มากมูล เป็นวิทยากรพิเศษ 

มติที่ ป ระชุ ม  พิจารณามอบงานอนุ รั กษ์
สิ่งแวดล้อม เร่งด าเนินการ 
 



 นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 
 ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

กองน โ ยบายและแผน  แจ้ ง แน วปฏิ บั ติ ส า ห รั บการ 
รายงานผลการด าเนินโครงการ เพ่ือให้การรายงานผลด าเนิน
โครงการมีแนวปฏิบัติส าหรับใช้ เป็นมาตรฐานเดียวกั น  
และช่วยลดต้นทุนการด าเนินงาน 

รับทราบ และมอบผู้ รับผิดชอบโครงการ  
และงานแผนทราบ และถือปฏิบัติ 
 

 ➢ การเร่งรัดการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
 นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองน โยบายและแผน  ส่ ง ส า เ น าหนั ง สื อส านั ก ง าน
ปลัดกระทรวงอุดมศึกษาฯ แจ้งเรื่อง การเร่งรัดการด าเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ ส่วนราชการและหน่วยงานรัฐ  
(เพ่ือให้ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด)  

รับทราบ และมอบหัวหน้างานส่งเสริมและ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม และหัวหน้างาน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 - งานบุคลากร 
 ➢ กองบริหารงานบุคคล ส่งประกาศ เรื่อง เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ า 
                                 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
มหาวิทยาลัย ออกประกาศก าหนดเกณฑ์ภาระงานทาง
วิชาการเพ่ิมเติม จ านวน ๖ ข้อ 

รับทราบ  

 ➢ การเปลี่ยนสถานพยาบาลประจ าปี ๒๕๖๓ 
      นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองบริหารงานบุคคล แจ้งผลการคัดเลือกสถานพยาบาล 
ประจ าปี ๒๕๖๓ จ านวน ๒ ราย ดังนี้  
๑. นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ์ 
๒. นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ 

รับทราบ และแจ้งบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

   
 
 
 

/การสรรหา… 



 ➢ การสรรหาบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
    นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองบริหารงานบุคคลประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรร
หา เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยให้หน่วยงานด าเนินการ 
ดังข้อ ๑ - ๒ ให้เรียบร้อย 

รับทราบ และมอบงานบุคลากรด าเนินการ 

 ➢ ผลการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
    นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองกลาง ส่งผลการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ จ านวน ๖ คน 

รับทราบ  

 ➢ สรุปเวลาการปฏิบัติงานราชการของบุคลากร กองศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี ๒๕๖๓ 
    นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์ รายงาน 

 
* หมายเหตุ  พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องไม่ลาปว่ย ลากิจ รวมกันเกิน ๘ ครั้ง และไม่เกิน ๒๓ วัน หรือมาท างานสายเกิน  

๙ ครั้ง ต่อรอบการประเมิน 
ลูกจ้างช่ัวคราว ต้องไมล่ารวมกันเกิน ๘ ครั้ง และไม่เกิน ๑๕ วัน หรอืมาท างานสายเกิน ๙ ครั้ง ต่อหน่ึง
ปีงบประมาณ 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบงานบุคลากร ตรวจสอบข้อมูลในระบบบันทึกเวลาการปฏิบัติ 
 ราชการ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรยึดปฏิบัติตามเกณฑ์การลาของพนักงาน 
           มหาวิทยาลัย และลกูจ้างชั่วคราวอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันและรักษาสิทธิ์ 
           ของบุคลากรทุกคน 

/ผู้อ านวยการ… 



 ➢ ผู้อ านวยการกอง และบุคลากร กองศิลปวัฒนธรรม เข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรม 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ ์รายงาน 

ชื่อโครงการ/อบรม/สัมนา วันทีแ่ละสถานที่ ผู้เข้ารับการอบรม 
แ ผ น ป้ อ ง กั น แ ล ะ ร ะ งั บ อั ค คี ภั ย 
ประจ าปี ๒๕๖๓ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ หอประชุม D Hall 
ศูนย์เทเวศร์ มทร. พระนคร 

นางรัตนา ดิสระ 
นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ 
นายเกศไกรศร แก้วสามารถ 
นางสาวทัศนีย์ น้อยแดง 

พั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้
ภาษา อั งกฤษ เ พ่ือการสื่ อสาร ใน
ชีวิตประจ าวัน ส าหรับบุคลากร 

ระหว่างวันที่ ๙ - ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ 
ห้องเรียนสถาบันภาษา ชั้น  ๕ อาคาร
อเนกประสงค ์

นางรัตนา ดิสระ 
นางสาวทัศนีย์ น้อยแดง 

ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ มา เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

วันที่  ๑๖ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ ห้อง
ประชุมกรมหลวง ชั้น ๖ 

นางรัตนา ดิสระ 
 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

 - งานสารบรรณ 
 ➢ การด าเนินงานใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) 
      นางสาวรัตนา ดิสสระ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก อ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม มี ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) ดังนี้ 
๑. มีผู้ใช้ จ านวน ๑๑ คน 
๒. มีการ Login จ านวน ๑๐,๖๕๔ ครั้ง 
๓. มีหนังสือทั้งหมดในระบบ จ านวน ๙,๕๔๘ เรื่อง 

รั บทราบ และมอบบุ คล าก รทุ กคนของ
ห น่ ว ย ง า น เ ปิ ด ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ  E-doc  
อย่างต่อเนื่อง 

  
 
 
 
 
 

/กิจกรรม ๕ ส… 



 - กิจกรรม ๕ ส 
 ➢ การตรวจกิจกรรม ๕ ส 
      นางสาวรัตนา ดิสสระ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบงานกิจกรรม ๕ส แจ้งก าหนดวันตรวจกิจกรรม ๕ส     

ดังนี้  

 - วนัที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  ตรวจ ๕ส ภายในหน่วยงาน 

   เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.   

 - วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ตรวจ ๕ส ระดับส านักงานอธิการบดี 

   เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.   

รับทราบและมอบบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน
เตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจกิจกรรม 
๕ส 
 
 

 - งานประกันคุณภาพ 
   นางสาวรัตนา ดิสสระ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน (ใส่เอกสารแนบ) 
ก าหนดตรวจประเมินคุณภาพภายใน วันที่ ๒๔ – ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๓ และมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในของส านักงาน
อธิการบดี ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๓  

รับทราบ  

 - งานการจัดการความรู้ 
 ➢ โครงการส่งเสริมการน าองค์ความรู้มาเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน 
      นางสาวรัตนา ดิสสระ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ศูนย์การจัดการความรู้ก าหนดจัดโครงการส่งเสริมการน าองค์ความรู้
มาเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ในวันที่ ๑๖ – ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยทางกองศิลปวัฒนธรรม  
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๒ คน ดังนี้ 
๑. นางรัตนา ดิสสระ  
๒. นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ       

รับทราบ  

  
 
 

/๕.๒ งานส่งเสริม… 



 ๕.๒   งานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
  - โครงการสืบสานวันส าคัญของชาติ  
     กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
     นางสาวสุรีวัลย ์ ใจงาม รายงาน 

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๒  
ณ หอประชุมดีฮอลล์ ศูนย์เทเวศร์ เป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๔ ๐ ๐  ค น  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม จ า น ว น  ๔ ๒ ๕  ค น  
การด า เนิ น งานบรรลุ วั ตถุประสงค์  ร้ อยละ  ๙๐ .๒๐  
ความพึงพอใจ ร้อยละ ๙๕.๘๐ 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. พ้ืนที่ใส่บาตรน้อย 
๒. ไม่ควรก าหนดเงื่อนไขว่าถ้าไม่ประเมินไม่ได้อาหารเช้า 
๓. ควรเพิ่มจ านวนแถวใส่บาตร 
๔ . เป็นโครงการที่ดี  จัดงานได้ดี เหมาะสมกับเวลาและ 
    งบประมาณ 
๕. ควรมีการซักซ้อมเรื่องการถวายบังคม 
๖. เสียงในห้องประชุมก้องและทุ้มเกินไป 
๗. สถานที่จัดงานคับแคบ และไม่มีที่จอดรถ 

รับทราบ และมอบนางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม              
น า ข้ อ เ ส น อแ น ะดั ง ก ล่ า ว เ ข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินโครงการฯ เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางและพัฒนาในปีต่อไป   
 

 - กิจกรรมการประกวดสุนทรพจน์ 
   นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินการจัดกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. อยากให้คณะกรรมการจัดงานจัดเตรียมอุปกรณ์ก่อนถึงวัน 
    แข่งขัน จะได้ไม่เสียเวลารอ 
๒. ควรประชาสัมพันธ์โดยเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาเป็นผู้ฟัง 
    สุนทรพจน์ 
๓. ควรมีอาหารกลางวันรองรับผู้เข้าร่วมประกวด 
 

รับทราบ และมอบนางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม              
น า ข้ อ เ ส น อแ น ะดั ง ก ล่ า ว เ ข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินโครงการฯ เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางและพัฒนาในปีต่อไป   
 
 
 

 
 
 

 
/๔.โดยภายพรวม 



ผลการด าเนินการ (ต่อ) มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
๔. โดยภาพรวมจัดงานได้ดี แต่ถ้าเป็นไปได้อยากให้แยกระดับ 
    การประกวดคนละห้อง และควรมีการเก็บตัวผู้เข้าประกวด  
๕. เป็นโครงการที่ดี ระลึกถึงพระมหากษัตริย์รัชกาลที่ ๙  
๖. ควรจ ากัดจ านวนผู้เข้าแข่งขันแต่ละโรงเรียน  
๗. ควรมีอาหารว่างช่วงเช้า และอาหารกลางวันส าหรับ 
    ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๘. ระหว่างการตัดสินกรรมการไม่ควรหันมาคุยกัน  
๙. ควรมอบรางวัลในวันที่ประกวด งานจะออกมาเรียบร้อย 
    กว่านี้ 
๑๐. การจัดพิธีมอบรางวัลไม่เรียบร้อย บุคลากรพูดคุยเสียงดัง 

 

 - โครงการบูรณาการองค์ความรู้เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม ๙ มทร. 
   นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
โครงการด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ ๒๑ - ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ ณ มทร. พระนคร และชุมชนในเขตพระนคร 
กรุงเทพฯ เป้าหมายผู้ เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๕ คน  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๕๙ คน การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ ร้อยละ ๙๒.๖๕ ความพึงพอใจ ร้อยละ ๙๖.๔๗ 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. สถานที่ส าหรับสาธิตของวิทยากรภายนอกไม่สามารถ 
    รองรับผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดได้ในเวลาเดียวกัน 

รับทราบ และมอบนางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม              
น า ข้ อ เ ส น อแ น ะดั ง ก ล่ า ว เ ข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินโครงการฯ เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางและพัฒนาในปีต่อไป   
 

  
 
 
 
 
 
 

/การคัดเลือก… 



 - การคัดเลือกเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมดีเด่น และการคัดเลือกผู้
แต่งกายผ้าไทยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๒ 
   นายศิริวัฒน์ สายสุนทร รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินการคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว 
 

รับทราบ  
  

 - การจัดงานนิทรรศการ “ปณิธานความดี...มีแล้วแบ่งปัน”  
   นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน 

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๕ – ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
ณ ท้องสนามหลวง กรุงเทพฯ ซึ่งมีกิจกรรมการสาธิตการท า
ดอกพุทธรักษา การท ายาหม่องสมุนไพร การท าถุงผ้าพอเพียง 
และการท าดอกพุทธรักษา เป้าหมายผู้ เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๔๐๐ คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๗๐๔ คน  
การด า เนิ น งานบรรลุ วั ตถุประสงค์  ร้ อยละ  ๙๖ .๖๐  
ความพึงพอใจ ร้อยละ ๙๘.๒๕ 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. สถานที่ไมเ่พียงพอต่อการรองรับจ านวนผู้สนใจซึ่งมีจ านวนมาก 
๒. การจ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละวัน 
๓. อยากให้เพ่ิมวิชาอ่ืน เช่น การแต่งกลีบกระทง การท าขนมหวาน 
๔. อากาศร้อน 

รับทราบ และมอบนางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม              
น า ข้ อ เ ส น อแ น ะดั ง ก ล่ า ว เ ข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินโครงการฯ เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางและพัฒนาในปีต่อไป   
 

 - การจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ 
   นายศิริวัฒน์ สายสุนทร รายงาน 

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าสารรักษ์วัฒนธรรมฉบับ
ออนไลน์ 

รับทราบ  
 

  
 
 
 

/การจัดท า… 



 - การจัดท า Website กองศิลปวัฒนธรรม 
   นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ รายงาน 

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
มีการอัพเดทข้อมูลของโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานศิลปวัฒนธรรม อย่างสม่ าเสมอ 

รับทราบ  
 

 - Facebook กองศิลปวัฒนธรรม 
   นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ รายงาน 

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
มีการอัพเดทข้อมูลของโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานศิลปวัฒนธรรม อย่างสม่ าเสมอ 

รับทราบ  
 

 ๕.๓   งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  - โครงการจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการ ทรัพยากรไทย : ชาวบ้านไทยได้ประโยชน์  
    นางสาวทัศนีย์ น้อยแดง รายงาน 

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน –  
๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง มทร. 
อีสาน ต าบล หนองระเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
เป้าหมายผู้เข้าโครงการจ านวน ๕๐๐ คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๙๒๖ คน การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ร้อยละ 
๙๖.๓๖ ความพึงพอใจร้อยละ ๙๕.๘๔ 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. การติดต่อประสานงานกับทางเจ้าภาพการจัดงานล่าช้า 
    เนื่องจากเจ้าภาพการจัดงานให้ข้อมูลไม่ครบถ้วนและ 
    ถูกต้อง อาทิ ในส่วนของก าหนดการเปิดงานประชุม 
    วิชาการ และนิทรรศการ 
๒. จัดให้มีการประชุมเตรียมความพร้อมน้อยเกินไป ไม่เหมือน 
    ก า รจั ด ง านนิ ทร รศการที่ ผ่ า นมา  ที่ มี ก า รประชุ ม 
    เตรียมความพร้อม เพ่ือป้องกันความผิดพลาด 

รับทราบ และมอบนางสาวทัศนีย์ น้อยแดง 
น า ข้ อ เ ส น อแ น ะดั ง ก ล่ า ว เ ข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินโครงการฯ เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางและพัฒนาในปีต่อไป   
 

   
 

/โครงการ… 



  - โครงการราชมงคล สืบสานศาสตร์พระราชา  
    นายถาวร อ่อนละออ รายงาน 

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๓๑  มกราคม ๒๕๖๓ 
ณ หอประชุมดีฮอลล์ มทร. พระนคร ศูนย์เทเวศร์ เป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓๐๐ คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๓๒๗ คน การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ร้อยละ 
๑๐๐ ความพึงพอใจร้อยละ ๙๘.๔๐ 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. สถานที่จัดโครงการคับแคบเกินไป 

รับทราบ และมอบนายถาวร อ่อนละออ  
น า ข้ อ เ ส น อแ น ะดั ง ก ล่ า ว เ ข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินโครงการฯ เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางและพัฒนาในปีต่อไป   
 
 

  - โครงการชมรม มทร.พระนคร อาวุโส รักษ์ธรรม รักษ์ไทย ปี ๔ 
    นายถาวร อ่อนละออ รายงาน 

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

➢ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมศึกษาดูงาน ๓ วัฒนธรรม ไทย จีน 
     คริสต์ กรุงเทพมหานคร ด าเนินกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว 
     เมื่อวันที่  ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ เป้าหมายผู้ เข้าร่วม 
     โครงการ จ านวน ๔๕ คน มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน  
     ๔๐ คน การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ร้อยละ ๑๐๐ 
     ความพึงพอใจร้อยละ ๙๘.๔๐ 
     ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
     ๑. ควรจะมอีาหารว่างให้ทานระหว่างเดินทาง 
➢กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมไหว้พระขอพรรับปีใหม่ จังหวัด 
    สิ งห์ บุ รี  ด า เนิ นกิ จกรรม เรี ยบร้ อยแล้ ว  เมื่ อ วั นที่   
    ๒๕มกราคม ๒๕๖๓  เป้ าหมายผู้ เข้ าร่ วมโครงการ  
    จ านวน ๔๕ คน มีผู้ เข้าร่วมโครงการจ านวน ๔๙ คน  
    ก า รด า เ นิ น ง านบรรลุ วั ตถุ ป ระส งค์ ร้ อยละ  ๑๐๐  
    ความพึงพอใจร้อยละ ๑๐๐ 

รับทราบ และมอบนางสาวทัศนีย์ น้อยแดง 
น า ข้ อ เ ส น อแ น ะดั ง ก ล่ า ว เ ข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินโครงการฯ เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางและพัฒนาในปีต่อไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

         /ผลการด าเนินการ… 



ผลการด าเนินการ (ต่อ) มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
    ๑. แจ้งข้อมูลล่วงหน้า เพ่ือการเตรียมตัว และแจ้งช่วงรับ 
        สมัครที่ชัดเจน 
    ๒. ควรเพิ่มอาหารว่างและน้ าดื่ม เนื่องจากอากาศร้อนมาก 
        และกลับค่อนข้างเย็น ผู้สูงอายุหิว 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
       

 ๖.๑  การประชุมครั้งต่อไป 
       นัดหมายการประชุมครั้งต่อไป ในเดือนเมษายน ๒๕๖๓  

 มติทีป่ระชุม รับทราบ 

 

      นางสาวรุ่งรัตน์  วัฒนาทิพยธ ารงค์ 
            ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา  กิจเกิดแสง 
            ผู้ตรวจรายงานการประชุม   


