
 

รายงานการประชุม 
บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 

คร้ังที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
วันพุธที่  ๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมบัวม่วง ๑ ชั้น ๔ อาคารส านักงานอธิการบดี 
----------------------------------------------------- 

ผู้เข้าประชุม 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลักขณา จาตกานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ  ประธาน 
 ๒.  นางสาวสุรีวัลย ์  ใจงาม  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม    กรรมการ 
 ๓.  นายถาวร   อ่อนละออ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม    กรรมการ 
 ๔.  นายศิริวัฒน์  สายสุนทร บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม    กรรมการ 
 ๕.  นางสาวนวลพรรณ  จ าปาเทศ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม    กรรมการ 
 ๖.  นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม    กรรมการ 
 ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา กิจเกิดแสง ผู้อ านวยการกองศิลปวัฒนธรรม    เลขานุการ 
 ๘. นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๙.  นางรัตนา   ดิสสระ  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รพีพรรณ สุฐาปัญณกุล ช่วยราชการกองศิลปวัฒนธรรม ติดราชการ 
 ๒.    นายสุริยา   มากมูล  ช่วยราชการกองศิลปวัฒนธรรม ติดราชการ 
 ๓.    นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ลาพักผ่อน 
  
เริ่มประชุม เวลา  ๑๓.๓๐ น.   
 ประธานกล่าวเปิดประชุม  และด าเนินการประชุมตามวาระที่ก าหนด ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ๑.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี ณ วัดใหม่เทพนิมิต 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร เมื่อวันเสาร์ที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ น.   
   ๑.๒  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีนโยบายในการป้องกันเหตุทะเลาะวิวาทและ
ควบคุมการแสดงพฤติกรรมอันไม่เหมาะสมของนักศึกษา จึงออกประกาศมทร.พระนคร เรื่อง มาตรการดูแลความ
ปลอดภัยภายในศูนย์เทเวศร์  

 ๑.๓  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการจัดตั้งศูนย์ออกก าลังกาย (Fitness 
center) ศูนย์เทเวศร์ ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เริ่มใช้บริการตั้งแต่วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
ระหว่างเวลา ๑๖.๓๐ – ๑๘.๓๐ น.  
 ๑.๔  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ออกค าสั่งเรื่อง แต่งตั้งกรรมการสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยแต่งตั้งให้ นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา สังกัด กองศิลปวัฒนธรรม เป็นกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
กลุม่ลูกจ้างชั่วคราว แทน นางสาวศิรินทิพย์  กุลจิตรตรี 

/ ๑.๕  มหาวิทยาลัย 



 

 ๑.๕  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีค าสั่ง มทร.พระนคร เรื่อง อนุญาตให้ลูกจ้าง
ชั่วคราวลาออก ด้วยนางสาวนฤตยา  อภิชาตโยธิน ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                  
งานบริหารทัว่ไป สังกัดกองศิลปวัฒนธรรม ขอลาออกจากการเป็นลูกจ้าวชั่วคราว 

 ๑.๖  ขอแสดงความยินดีบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ที่ส าเร็จการศึกษา ได้รับปริญญาบัตร
มหาบัณฑิตจาก คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน ๒ คน ได้แก ่
        ๑. นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม  หัวหน้างานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
        ๒. นายถาวร   อ่อนละออ หัวหน้างานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม         
                      ๑.๗  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ก าหนดจัดกิจกรรม “งดรับ งดใช้ งดให้” 
ถุงพลาสติกทุกวันพุธ เพ่ือรณรงค์ให้บุคลากรและนักศึกษาลดและเลิกการใช้ถุงพลาสติกและโฟม  
    ๑.๘ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ขอเชิญร่วมประชาพิจารณ์ร่างพระราชบัญญัติ 
การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  

   ครั้งที่ ๑  ณ ศูนย์เทเวศร์  วันที่ ๑๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ 
   ครั้งที่ ๒  ณ ศูนย์พณิชยการพระนคร วันที่ ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ 
   ครั้งที่ ๓  ณ ศูนย์พระนครเหนือ วันที่   ๓  ธันวาคม      ๒๕๖๒ 
 

   มติในที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒     รับรองรายงานการประชุมบุคลากร ครั้งท่ี ๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
     เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๑  สิงหาคม ๒๕๖๒ 

    พิจารณาเพ่ือรับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้ งที่  ๕          
ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๒  เมื่ อ วั น พ ฤหั สบ ดี ที่  ๑  สิ งห าคม  ๒ ๕ ๖ ๒  เวล า  ๑ ๓ .๓ ๐  น .                                  
ณ ห้องประชุมบัวม่วง ๑ ชั้น ๔ อาคารส านักงานอธิการบดี   

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง  

   ๓.๑ งานบันทึกองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในชุมชน/คณะ นางสาวสุรีวัลย์   ใจงาม รายงาน 
การด าเนินงาน มติที่ประชุม 

มีการจัดท าหนังสือถึงหน่วยงานให้พิจารณาส่งรายชื่อ
เพ่ือน ามาจัดท าเป็นค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

รับทราบ และมอบงานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
เร่งด าเนินการ 

 

   ๓.๒ งานพิพิธภัณฑ์ หอเกียรติยศ หอจดหมายเหตุ  นางสาวสุรีวัลย์   ใจงาม รายงาน 
การด าเนินงาน มติที่ประชุม 

มีการจัดท าหนังสือถึงหน่วยงานให้พิจารณาส่งรายชื่อ
เพ่ือน ามาจัดท าเป็นค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

รับทราบ และมอบงานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
เร่งด าเนินการ 

 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี  ๔ 



 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
       การเตรียมการด าเนิ นงานของกองศิลปวัฒ นธรรม ประจ าปี การศึกษ า ๒๕๖๒ 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒) 
 

 ๔.๑ งานบริหารทั่วไป 
- งานแผนและงบประมาณ 
   การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
        ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณ ของกองศิลปวัฒนธรรม ได้แจ้งรายละเอียด   
        การจดัสรรงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 
 

 ผลผลิตที่ ๒ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
  งบด าเนินงาน จ านวน      ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๑. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
    ๑.๑ ค่าตอบแทน     ๑๐,๐๐๐   บาท 
    ๑.๒ ค่าใช้สอย     ๔๐,๐๐๐   บาท 
    ๑.๓ ค่าวัสดุ     ๕๐,๐๐๐   บาท 
    

มติที่ประชุม  รับทราบและมอบผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 
  การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางก่อน 
      ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณ ของกองศิลปวัฒนธรรม ได้แจ้งรายละเอียด                   
      การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางก่อน                        
      ของกองศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
 

ผลผลิตที่ ๔ : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม     
งบรายจ่ายอื่น               จ านวน  ๕๐๕,๐๐๐ บาท 

โครงการ จ านวน (บาท) 
๑. โครงการสืบสานวันส าคัญของชาติ ๑๕๕,๐๐๐ บาท 
๒. โครงการประชุมวิชาการและนิทรรศการทรัพยากรไทย : ชาวบ้านไทยได้ประโยชน์ ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
๓. โครงการราชมงคลพระนคร สืบสานศาสตร์พระราชา ๘๔,๐๐๐ บาท 
๔. โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
    ระดับอุดมศึกษา 

๗๖,๐๐๐ บาท 

๕. โครงการบูรณาการองค์ความรู้เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม ๙ มทร. ๗๐,๐๐๐ บาท 
 
  มติที่ประชุม  รับทราบและมอบผู้รับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติและ 
          แผนการเบิกจ่าย ตามที่ได้ก าหนดตามแผนอย่างเคร่งครัด 

 
 

   
 
 

        /งานประชุม 



 

 

- งานประชุม 
  ประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓   
      นางรัตนา   ดิสสระ  รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดประชุม ในเดือนมกราคม ๒๕๖๓  รับทราบ และมอบนางรัตนา   ดิสสระ จัดท า

วาระการประชุมพร้อมเข้าระบบ E-meeting 
ให้เรียบร้อย 

 
 

๔.๒    งานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
  ๔.๒.๑  งานประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งที่ ๑ ประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒  
  นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน 

 
 ๔.๒.๒  เตรียมความพร้อม โครงการสืบสานวันส าคัญของชาติ 
  กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดประชุมเตรียมความพร้อม โครงการสืบสานวันส าคัญ
ของชาติ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ในวันจันทร์ที่ 
๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

รั บ ท ร า บ  แ ล ะ ม อ บ น า ย เก ศ ไก ร ศ ร                    
แก้วสามารถ จัดเตรียมเอกสารประกอบการ
ประชุมให้เรียบร้อย 

 

 ๔.๒.๓  เตรียมความพร้อม โครงการบูรณาการองค์ความรู้เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม ๙ มทร. 
  นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจั ด โครงการบู รณ าการองค์ ความรู้ เค รื อข่ าย
ศิลปวัฒนธรรม ๙ มทร. ในวันที่ ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
ณ ห้องประชุมกรมหลวง ชั้น ๖ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มทร.พระนคร และชุมชนในเขตพระนคร  โดยได้จัดท าหนังสือ
เชิญทั้ง ๘ มทร. และ หนังสือเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องในด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้ง ๙ คณะ เข้าร่วมโครงการดังกล่าว รวมทั้งได้
มีการติดต่อประสานงานกับชุมชน แล้วเรียบร้อย ซึ่งจะมีการ
เข้ าไปส ารวจพ้ืนที่ ชุ มชนพิ พิ ธบางล าภู  ในวันศุ กร์ที่  ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับโครงการฯ 

รับทราบ และมอบนางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม และ
นายเกศไกรศร  แก้วสามารถ ด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
 / ๔.๒.๔   กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ได้จัดประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งที่ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๓๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมรพีพัฒน์ ชั้น ๓ 
ส านักงานอธิการบดี เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ และมอบนายเกศไกรศร แก้วสามารถ 
จัดท าบันทึกรายงานการประชุมให้เรียบร้อย 



 

 ๔.๒.๔   กิจกรรมการประกวดสุนทรพจน์. 
  นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดกิจกรรมการประกวดสุนทรพจน์ ในวันอังคารที่ ๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๒ และได้รายงานความคืบหน้า ดังนี้ 
 -  มีการจัดท าหนังสือเชิญหน่วยงานภายนอกแล้ว จ านวน 
๑๑๑ แห่ง เรียบร้อยแล้ว 
 -  มีผู้สมัครการประกวดสุนทรพจน์ ระดับอุดมศึกษา สมัคร
จ านวน ๖ คน และระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๑ คน หมดเขต
วันสมัคร ในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒                       

รับทราบ และมอบนางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

 ๔.๒.๕   คัดเลือกเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมดีเด่น และการ 
                     คัดเลือกผู้แต่งกายผ้าไทยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๒  นายศิริวัฒน์ สายสุนทร รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ก าหนดจัดกิจกรรมคัดเลือกเชิดชู เกียรติผู้มี ผลงานด้าน                 
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้อมดี เด่น และการคัดเลือก                     
ผู้แต่งกายผ้าไทยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๒ ในวันพุธที่ ๔ ธันวาคม 
๒๕๖๒ ทั้ งนี้ ได้มีการจัดท าหนั งสือถึงหน่วยงาน และสื่อ
ประชาสัมพันธ์สื่อออนไลน์ เรียบร้อยแล้ว  

รับทราบ และมอบนายศิริวัฒน์   สายสุนทร
ด าเนินการ 

 ๔.๒.๖   ผลการด าเนินโครงการสืบสานวันส าคัญของชาติ  
                     กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมบ าเพ็ญกุศล เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต                                 
                                      พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช          
                                         บรมนาถบพิตร นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ด าเนินการแล้วโครงการเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม 
๒๕๖๒ ณ หอประชุมดีฮอลล์ ศูนย์เทเวศร์  ได้สรุปผลการ
ประเมิน ไว้ดังนี้ 
  -  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๔๗๔ คน  
  -  การด าเนินกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์                             
     ร้อยละ ๙๗.๔๐ 
  -  ความพึงพอใจกับการเข้าร่วมโครงการในภาพรวม  
     ร้อยละ ๙๗.๒๐  
 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. เป็นโครงการที่ดีมาก ควรมีการจัดโครงการแบบนี้ 
     อย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ไม่ควรจ ากัดผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๓. ควรจัดกิจกรรมดังกล่าว ณ บริเวณโถงอาคารพร้อมมงคล   
     คณะบริหารธุรกิจและเรือนหมอพร คณะศิลปศาสตร์                  
     ศูนย์พณิชยการพระนคร เพราะสถานที่สวยงามมีความ     
     สะดวกและพร้อมส าหรับการจัดกิจกรรม 

รับทราบ และมอบงานส่งเสริมและเผยแพร่
ศิ ลป วัฒ นธรรม  น าผลการประเมิ นและ
ข้ อ เส น อ แ น ะ ดั ง ก ล่ า ว เข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินโครงการฯ เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางและพัฒนาในปีต่อไป 

/๔.๓ งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 



 

๔.๓ งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   ๔.๓.๑  ประชุมคณะท างานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ    

                    ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒  นายถาวร  อ่อนละออ  รายงาน 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ได้ก าหนดจัดประชุมคณะท างานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช                         
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ครั้งที่  ๑ ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๓ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมรพีพัฒน์  ชั้น ๓ อาคาร
ส านักงานอธิการบดี  

รับทราบ และมอบนางสาวทัศนีย์  น้อยแดง 
จัดท าบันทึกรายงานการประชุมให้เรียบร้อย 

 
   ๔.๓.๒  ประชุมเตรียมความพร้อมโครงการการจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการทรัพยากร  
              ไทย : ชาวบ้านไทยได้ประโยชน์ ประจ าปี ๒๕๖๒ ในวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน –                 
              ๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
              ตอนกลาง มทร.อีสาน นางสาวทัศนีย์   น้อยแดง  รายงาน 

 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ได้จัดประชุมเตรียมความพร้อมโครงการการจัดประชุมวิชาการ
และนิทรรศการทรัพยากรไทย : ชาวบ้านไทยได้ประโยชน์ 
ประจ าปี  ๒๕๖๒ ในวันที่  ๒๙ พฤศจิกายน – ๕ ธันวาคม 
๒ ๕ ๖ ๒  ณ  ศู น ย์ อนุ รั กษ์ แล ะ พั ฒ น าท รั พ ยากรภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง มทร.อีสาน เรียบร้อยแล้ว                
เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ น.                    
ณ ห้องประชุมรพีพัฒน์ ชั้น ๓ อาคารส านักงานอธิการบดี  

รับทราบ และมอบนางสาวทัศนีย์  น้อยแดง 
จัดท าบันทึกรายงานการประชุมให้เรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          / ระเบียบวาระท่ี ๕ 



 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเพ่ือทราบ 
  รายงานการด าเนินงานของกองศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
           (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒)   

   ๕.๑ งานบริหารทั่วไป 
- งานแผนและงบประมาณ 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักงานอธิการบดี   
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐  
     กันยายน ๒๕๖๒) นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ ์รายงาน 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา 
ตามที่ส านักงานอธิการบดี ให้หน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินงานดังกล่าว ผู้ รับผิดชอบด้านงานแผนและ
งบประมาณได้ด าเนินการรายงานผลเรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ 

 
 

     รายงานผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
         มหาวิทยาลัย รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ครั้งที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน  

     นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ ์รายงาน  
ผลการด าเนินการ มติ / 

ปัญหา 
ตามที่กองนโยบายและแผน ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละยุทธศาสตร์ ก ากับ รวบรวมและรายงาน
ผล รอบ ๑๒ เดือน ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบงานแผนและงบประมาณของกองศิลปวัฒนธรรม ได้ด าเนินการใน
เรื่องดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว สรุปได้ดังนี้ 
ดัชนีชี้วัดที่ 4.1.1.1  จ านวนโครงการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ร่วมกับสังคม 
ชุมชน องค์กร 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 
4.1.1.1 

โครงการ 25 34 สูงกว่าเป้าหมาย 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ดัชนีชี้วัดที่ 4.1.1.2  จ านวนผลงานด้านการอนุรักษ์ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมที่เผยแพร่บนสื่อ
เทคโนโลยี 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 
4.1.1.2 

ผลงาน 25 75 สูงกว่าเป้าหมาย 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ต่ ากว่าเป้าหมาย  

รับทรา
บ 

    
 
 
 

/โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน 



 

 โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน   
    ของกองศิลปวัฒนธรรมใหม่ 

 

 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา  
กองศิลปวัฒนธรรมได้มีการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน 
ตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนใหม ่ตามนโยบายปรับ  
โครงสร้างใหม่ของผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้การบริหงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและรัดกุมขึ้นในแต่ละสายงาน 

รบัทราบ 

 
- งานบุคลากร 
 รายงานการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรส านักงานอธิการบดี   
     ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 
    นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ ์รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ตามที่กองบริหารงานบุคคล ได้ขอให้หน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ผู้รับผิดชอบงานบุคลากร ได้
ด าเนินรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว สรุป
ไดด้ังนี้ 
 - ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๑ ร้อยละของบุคลากรที่มีการพัฒนาด้าน  
                        อาชีพสายสนับสนุน มีผลการด าเนินงาน   
                        ร้อยละ ๑๐๐ 
 - ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๒ ร้อยละของบุคลากรที่มีการพัฒนาด้าน 
                        ดิจิทัลสายสนับสนุน มีผลการด าเนินงาน   
                        ร้อยละ ๘๙ 

รับทราบ และมอบบุคลากรทุกคนเข้าร่วม
อบรม โครงการต่ างๆ  ของมหาวิท ยาลั ย                 
ตามสายงานที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ การเลื่อนเงินเดือน 



 

 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบัน ฯ การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน 
         มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ )    
        นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ ์รายงาน 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ตามที่กองบริหารงานบุคคล ได้ขอให้หน่วยงานส่งผลการ
ป ร ะ เมิ น ก า ร เลื่ อ น เงิ น เดื อ น ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เรื อ น                 
ในสถาบันฯ การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย                    
ครั้งที่ ๒ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ) สรุปได้ดังนี้ 
ข้าราชการพลเรือน 
  ระดับดีมาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รพีพรรณ สุฐาปัญณกุล   
พนักงานมหาวิทยาลัย   
ระดับดีเด่น คือ นางสาวกิตตินันท์     จันทวงศ์  
ระดับดีมาก คือ ๑. นางสาวสุรีวัลย์    ใจงาม 
                    ๒. นายศิริวัฒน์     สายสุนทร 
ระดับพอใช้      คือ นายถาวร          อ่อนละออ 
 

รับทราบ 

 
 ให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับเงินอุดหนุนประกันสุขภาพ 

 

 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองบริหารงานบุคคล ส่งค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง ให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยได้รับเงินอุดหนุนประกันสุขภาพ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๔ คน ตามรายชื่อดังนี้  
๑.  นางสาวสุรีวัลย์          ใจงาม 
๒.  นางสาวกิตตินันท์      จันทวงศ์ 
๓.  นายถาวร                 อ่อนละออ 
๔.  นายศิริวัฒน์              สายสุนทร 

รบัทราบ 

 

 เลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
    นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ ์รายงาน 

 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองกลาง ขอส่งประกาศ เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ จ านวน ๑๕ คน  

รับทราบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

/ การประเมินลูกจ้างชั่วคราว 



 

 การประเมินลูกจ้างชั่วคราวได้รับเงินรางวัลประจ าปี  นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ์ รายงาน 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
กองศิลปวัฒนธรรมพิจารณาให้ลูกจ้างชั่วคราวได้รับเงินรางวัล
ประจ าปี ดังนี้ 
  ๑. นางสาวทัศนีย์   น้อยแดง  ได้รับเงินรางวัลพิเศษ                  
      จ านวน ๒,๕๐๐ บาท 
  ๒. นางรัตนา   ดิสสระ    ได้รับเงินรางวัล   
      จ านวน ๑,๕๐๐ บาท 
  ๓. นางสาวนวลพรรณ   จ าปาเทศ  ได้รับเงินรางวัล                 
      จ านวน ๑,๕๐๐ บาท 
  ๔. นายเกศไกรศร    แก้วสามารถ  ไม่ได้รับเงินรางวัล   
      เนื่องจากมาสายเกินเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 

รับทราบ 

 

   สรุปเวลาการปฏิบัติงานราชการของบุคลากร กองศิลปวัฒนธรรม 
   นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์  รายงาน 

   

  มติที่ประชุม รับทราบ และมอบงานบุคลากรตรวจสอบข้อมูลในระบบบันทึกเวลาการปฏิบัติ
          ราชการ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรยึดปฏิบัติตามเกณฑ์การลาของพนักงาน 
                                  มหาวิทยาลัย และลูกจ้างชั่วคราว อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันและรักษาสิทธิ์               
                                       ของบุคลากรทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

/ แผนพัฒนาบุคลากร 



 

 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓     
     นางสาวกิตตินันท์ จันทวงศ ์รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

ผู้ รับผิดชอบงานบุคลากร ได้จัดท าการรวบรวมข้อมูล 
แผนพัฒนาบุคลากรส านักงานอธิการบดีรายบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของกองศิลปวัฒนธรรมเรียบร้อย
แล้ว 
 

รับทราบ และมอบบุคลากรทั้งที่ เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ลูกจ้างชั่วคราว เข้ารับการฝึกอบรม 
ตามความต้องการของบุคลากรที่จะพัฒนาตนเอง
และความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ ที่ต้องได้รับการ
พัฒนา ตามแผนพัฒนาบุคลากร รายบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

     ผู้อ านวยการกอง และบุคลากร กองศิลปวัฒนธรรม เข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรม   
                        ร่วมงาน  นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์  รายงาน 
 

ชื่อโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา วันที/่สถานที่ ผู้เข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เส้นทาง
ก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจ าปี ๒๕๖๓   

ระหว่างวันที่ ๓๐ - ๓๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ ห้อง

ประชุมกรมหลวง               
ชั้น ๖ คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม                      
มทร.พระนคร 

นายศิริวัฒน์  สายสุนทร 

 

  มติในที่ประชุม รบัทราบ และมอบงานบุคลากรด าเนินการกรอกข้อมูลเข้าระบบ HRM 
 

- งานพัสดุและครุภัณฑ์ 
 การตรวจสอบพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ นางรัตนา   ดิสสระ  รายงาน     

       
ผลการด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบงานพัสดุแจ้งว่าคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้เข้ามาตรวจสอบพัสดุ 
เมื่อวันที่  ๓ ตุลาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๐๐ น.              
โดยผู้รับผิดชอบงานพัสดุและครุภัณฑ์ได้เตรียมข้อมูล ดังนี้ 
   ๑. เตรียมทะเบียนคุมสินทรัพย์ถาวรของหน่วยงาน 
   ๒. จัดท ารายการสินทรัพย์ถาวรช ารุด ประจ าปีงบประมาณ     
       ๒๕๖๒   
ทั้งนี้ การตรวจสอบพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผ่านไปด้วยดี 

รับทราบ  
 

 

     
 
 

/ งานสารบรรณ 



 

- งานสารบรรณ 
 การด าเนินงานการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc)  
     นางรัตนา   ดิสสระ  รายงาน                                  

ผลการด าเนินการ  
ก อ งศิ ล ป วัฒ น ธ ร รม มี ก า ร ใช้ ง าน ร ะบ บ ส ารบ ร รณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) ในช่วง เดือนกันยายน – ตุลาคม 
๒๕๖๒ ดังนี้ 
๑. มีผู้ใช้ จ านวน ๑๐ คน 
๒. มีการ Login จ านวน ๑๐,๓๒๔ ครั้ง 
๓. มีหนังสือทั้งหมดในระบบ จ านวน ๙,๒๘๕ เรื่อง 

รับทราบ และมอบบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน
เปิดใช้งานระบบ E-doc อย่างต่อเนื่อง 

 
- งานกิจกรรม ๕ ส 

นางรัตนา   ดิสสระ  รายงาน 
ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบงานกิจกรรม ๕ส แจ้งก าหนดวันตรวจกิจกรรม ๕ส     
ดังนี้  
 - วนัที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  ตรวจ ๕ส ภายในหน่วยงาน 
   เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.   
 - วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ตรวจ ๕ส ระดับส านักงานอธิการบดี 
   เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.   

รับทราบและมอบบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน
เตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจกิจกรรม 
๕ส 
 
 

 
  

- งานประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย 
 ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา   
     ๒๕๖๑  นางรัตนา  ดิสสระ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพแจ้งผลการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
ซึ่งกองศิลปวัฒนธรรมรับผิดชอบ องค์ประกอบที่ ๔ : การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตังบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
                  (กระบวนการ) ซึ่งได้รับ ผลคะแนนเต็ม  ๕   
                  อยู่ในระดับดีมาก  

รับทราบ  

 
 
 
 
 

/ แผนพัฒนาส่งเสริม 



 

 แผนพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ (Improvement Plan)                          
      ปีการศึกษา ๒๕๖๑   นางรัตนา  ดิสสระ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพแจ้งว่า จากผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๖๑ คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มีแนวทาง
เสริมจุดเด่น/ข้อเสนอแนะ แนวทางเสริมจุดเด่น ดังนี้ 
      ข้อเสนอแนะ 
       1 . มหาวิทยาลั ยควรมี การรวบ รวมองค์ความรู้ด้ าน
ศิลปวัฒ นธรรมจากอาจารย์  และบุ คลากรในคณ ะต่ างๆ                   
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน เช่น คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มีองค์ความรู้ด้านอาหาร การจัดดอกไม้ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟชั่น มีองค์ความรู้เกี่ยวกับสิ่งทอและผ้า เป็นต้น 
องค์ความรู้ต่างๆ เหล่านี้ สามารถรวบรวมเพื่อเผยแพร่ให้เห็น
ความเชี่ยวชาญด้านศิลปะและวัฒนธรรมได้ 

       2. มหาวิทยาลัยควรมีการรวบรวมข้อมูลเชิงประวัติศาสตร์
ของสถานที่ตั้งแต่ละศูนย์จัดการศึกษา เช่น วังสนของพระเจ้าบรม
วงศ์เธอ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ซึ่งเป็นที่ตั้งของศูนย์พณิชย
การพระนคร วังรพีของพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมหลวงราชบุรี
ดิ เรกฤทธิ์  วัดเทวราชกุญชรวรวิหาร ซึ่ งเป็นที่ ตั้ งของคณะ
เทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์ เป็นต้น และข้อมูลที่รวบรวมนั้นควรมี
การเผยแพร่ในวงกว้าง 

รับทราบ และมอบงานประกันคุณภาพ แก้ไข
รายงานการประเมินตนเองให้ เป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ตรวจประเมิน 

 
- งานการจัดการความรู้ (KM) 

   รายงานผลการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒                         
            นางรัตนา  ดิสสระ รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบงานจัดการความรู้ (KM) ด าเนินการรายงานผลการ
จัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เรียบร้อยแล้ว โดยได้
กรอกข้อมูลในระบบเรียบร้อยแล้ว       

รับทราบ  

 
 
 
 
 
 

/ โครงการชมรม 



 

-  โครงการชมรม มทร.พระนคร อาวุโส รักษ์ธรรม รักษ์ไทย ปีที่ ๔ นายถาวร อ่อนละออ  
รายงาน 

  ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบโครงการชมรม มทร.พระนคร อาวุโสฯ ได้สรุป
การจัดกิจกรรมของโครงการ จ านวน ๖ กิจกรรม ตาม
ข้อเสนอแนะของสมาชิกชมรม มทร.พระนคร อาวุโส ดังนี้                                  
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมไหว้พระนอน ขอพรพระนั่ง สมหวัง 

พระยืน  จังหวัดสิงห์บุรี                                                                                                           
วันเสาร์ที่ ๔ มกราคม  ๒๕๖๓  

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมดูแล
สุขภาพตามวิธีแพทย์แผนไทยส าหรับผู้สูงอายุ                                       
วันเสาร์ที่  ๑๘ มกราคม ๒๕๖๓ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมกราบถวายสักการะเจ้าพระคุณสมเด็จ
พระสังฆราช ณ วัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม                              
วันเสาร์ที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม ๑ สายน้ า ๓ วัฒนธรรมไทย จีน คริสต์  
กรุงเทพมหานคร                                                     
วันเสาร์ที่  ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมลีลาศเพ่ือสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุ                 
วันเสาร์ที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการกุศล เพ่ือเด็กและเยาวชน พิการ
ซ้ าซ้อน                                                                        
วันเสาร์ที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

รับทราบ  และมอบหั วหน้ างานอนุ รักษ์ ฯ 
ด าเนินการขออนุมัติโครงการ ให้เรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ๕.๒ งานส่งเสริม 

 



 

 ๕.๒ งานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
 ๕.๒.๑  การจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์  นายศิริวัฒน์    สายสุนทร  รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนว
ทางแก้ไข 

มีการจัดท าเอกสารข่าว จ านวน ๘ ข่าว ดังนี้ 

 
 

รับทราบ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ๕.๒.๒  การจัดท า Website 



 

 

๕.๒.๒  การจัดท า Website กองศิลปวัฒนธรรม  นางสาวนวลพรรณ  จ าปาเทศ  รายงาน 
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนว
ทางแก้ไข 

มีการอัพเดทข้อมูลและกิจกรรมต่างๆ  ดังนี้ 

 ประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๕ ประจ าปี  

   งบประมาณ ๒๕๖๒  โพสต์เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒   
 โครงการวันรพีร าลึก โพสต์เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ โพสต์เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒  

 กองศิลปวัฒนธรรมร่วมพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมศพ                        
    พลเอกเปรม ติณสูลานนทอ์ดีตประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ  
    ณ พระที่นั่งทรงธรรม วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนารามราชวรวิหาร  
    เขตดุสิต กรุงเทพ โพสต์เมือ่วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
 กองศิลปวัฒนธรรมเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
   ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยมี                      
   ผศ.ดร.สูติเทพ ศิริพิพัฒนกุลเป็นผู้ตรวจประเมิน โพสต์เมื่อวันที่  
   ๔ กันยายน ๒๕๖๒ 
 กองศิลปวัฒนธรรม ร่วมงานเกษียณอายุราชการ ประจ าปี  
   ๒๕๖๒ “คืนวันที่พากเพียร วันเกษียณอันภาคภูมิ” ในกิจกรรม 
   ดังกล่าวกองศิลปวัฒนธรรมได้รับมอบหมายให้ดูแลซุ้มอาหาร     
   เมนูขนมจีนน้ ายากะทิและแกงไตปลาของภาคใต้ จัดงาน โดย  
   กองบริหารงานบุคคล มทร.พระนคร  โพสต์เมื่อวันที่ ๑๒  
   กันยายน ๒๕๖๒ 
 กองศิลปวัฒนธรรม น านักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนครเข้าร่วมกิจกรรม โดยได้รับเชิญจากพุทธสมาคม
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ให้เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่กิจกรรมของพุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทยฯ โครงการ “ยุวสมาชิกเผยแผ่คุณธรรมจริยธรรม 
เปิดบ้านพุทธสมาคมฯ” ในวันอังคารที่ ๑๗ กันยายน 2562 
เพ่ือร่วมกันส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให้นักศึกษาและ
เป็นการต่อยอดกิจกรรมประจ าปีวันส าคัญทางศาสนา โพสต์
เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๒ 

 มทร.พระนคร น้อมกราบแสดงมุทิตาจิตสักการะแด่พระเดช
พระคุณพระพรหมมงคลญาณ วิ. (หลวงพ่อวิริยังค์ สิรินฺธโร) เจ้า
อาวาสวัดธรรมมงคลเถาบุญญานนท์วิหาร โพสต์เมื่อวันที่ ๑๙ 
กันยายน ๒๕๖๒ 

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จ าปา
เทศ 
ด าเนินการอัพเดทข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 

/ ๕.๒.๒  การจัดท า Websit 



 

 
 

๕.๒.๒  การจัดท า Website กองศิลปวัฒนธรรม นางสาวนวลพรรณ  จ าปาเทศ  รายงาน (ต่อ) 
ผลการด าเนินการ   

(ต่อ) 
มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนว

ทางแก้ไข 
 มทร.พระนคร น้อมกราบเข้าร่วมน้อมกราบแสดงมุทิตาจิต

สักการะสมเด็จพระมหามุนีวงศ์ เจ้าอาวาสวัดโสมนัสราช
วรวิหารเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯพระราชทานสถาปนา เลื่อน
และแต่งตั้งสมณศักดิ์พระสงฆ์ผู้ทรงคุณค่าแก่ประเทศชาติ              
และพระพุทธศาสนา เนื่ องใน โอกาสพระราชพิ ธี เฉลิ ม                   
พระชนมพรรษา โดยพระเดชพระคุณพระสาสนโสภณ (พิจิตร 
ฐิตวณฺโณ)พระราชาคณะเจ้าคณะรองชั้นหิรัญบัฏ เป็นสมเด็จ
พระราชาคณะชั้นสุพรรณบัฏในราชทินนามที่ “สมเด็จพระมหา
มุนีวงศ์” ณ วัดโสมนัสราชวรวิหาร เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
กรุงเทพฯ โพสต์เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

 กองศิลปวัฒนธรรม มทร.พระนคร ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรม
จิตอาสาปรับภูมิทัศน์ริมแม่น้ าเจ้าพระยา ท าความสะอาดและ
เก็บกวาดขยะบริเวณสวนสันติชัยปราการ จนถึงบริเวณท่าพระ
อาทิตย์ เขตพระนคร เนื่องในโอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
พุทธศักราช ๒๕๖๒ และเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๒ และวันปิย
มหาราช ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๒โดยมี พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี เป็นประธานเปิดงาน โพสต์เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม 
๒๕๖๒ 

 กองศิลปวัฒนธรรม มทร.พระนคร จัดกิจกรรมพิธีบ าเพ็ญกุศล
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือถวายพระราช
กุศล เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ หอประชุมดีฮอลล์ 
ศูนย์เทเวศร์ โพสต์เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

 กองศิลปวัฒนธรรม มทร.พระนคร เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา
ถวายราชสักการะพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันปิยมหาราช ๒๓ ตุลาคม 
๒๕๖๒ ณ บริเวณลานพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ลานพระราชวังดุสิต เพ่ือน้อมร าลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ต่อปวงชนชาวไทย โพสต์เมื่อ
วันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

 ประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ โพสต์เมื่อ
วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ  
จ าปาเทศ  ด าเนินการอัพเดทข้อมูลอย่าง
สม่ าเสมอ 



 

- Facebook กองศิลปวัฒนธรรม นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ รายงาน 
ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

มีการอัพเดทข้อมูลและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 ประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๕ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ โพสต์เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒   

 โครงการวันรพีร าลึก โพสต์เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ โพสต์เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒  

 กองศิลปวัฒนธรรมรว่มพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมศพ พลเอก
เปรม ติณสูลานนท์อดีตประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ              
ณ พระที่นั่งทรงธรรม วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนารามราช
วรวิหาร เขตดุสิต กรุงเทพ โพสต์เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม 
๒๕๖๒ 

 กองศิลปวัฒนธรรมเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยมี                 
ผศ.ดร.สูติเทพ ศิริพิพัฒนกุลเป็นผู้ตรวจประเมิน โพสต์เมื่อ
วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๒ 

 กองศิลปวัฒนธรรม ร่วมงานเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 
๒๕๖๒ “คืนวันที่พากเพียร วัน เกษียณอันภาคภูมิ ”                 
ในกิจกรรมดังกล่าวกองศิลปวัฒนธรรมได้รับมอบหมายให้
ดูแลซุ้มอาหาร เมนูขนมจีนน้ ายากะทิและแกงไตปลาของ
ภาคใต้ จัดงาน โดยกองบริหารงานบุคคล มทร.พระนคร 
โพสต์เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๒ 

 กองศิลปวัฒนธรรม น านักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครเข้าร่วมกิจกรรม โดยได้รับเชิญจากพุทธ
สมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ให้เข้าร่วม
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่กิจกรรมของ
พุทธสมาคมแห่งประเทศไทยฯ โครงการ “ยุวสมาชิกเผย
แผ่ คุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร รม  เปิ ด บ้ าน พุ ท ธส ม าค ม ฯ ”                        
ในวันอังคารที่ ๑๗ กันยายน 2562 เพ่ือร่วมกันส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให้นักศึกษาและเป็นการต่อยอด 
กิจกรรมประจ าปีวันส าคัญทางศาสนา โพสต์เมื่อวันที่ ๑๗ 
กันยายน ๒๕๖๒ 

 มทร.พระนคร น้อมกราบแสดงมุทิตาจิตสักการะแด่พระ
เดชพระคุณพระพรหมมงคลญาณ วิ. (หลวงพ่อวิริยังค์ 
สิรินฺธโร) เจ้าอาวาสวัดธรรมมงคลเถาบุญญานนท์วิหาร 
โพสต์เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒ 

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ 
ด าเนินการอัพเดทข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

 
 

/ Facebook 



 

- Facebook กองศิลปวัฒนธรรม นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ รายงาน  (ต่อ)  
ผลการด าเนินการ 

(ต่อ) 
มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนว

ทางแก้ไข 
 มทร.พระนคร น้อมกราบเข้าร่วมน้อมกราบแสดงมุทิตาจิต

สักการะสมเด็จพระมหามุนีวงศ์ เจ้าอาวาสวัดโสมนัสราช
วรวิหารเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯพระราชทาน
สถาปนา เลื่อนและแต่งตั้งสมณศักดิ์พระสงฆ์ผู้ทรงคุณค่าแก่
ประเทศชาติและพระพุทธศาสนา เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
เฉลิมพระชนมพรรษา โดยพระเดชพระคุณพระสาสนโสภณ 
(พิจิตร ฐิตวณฺโณ) พระราชาคณะเจ้าคณะรองชั้นหิรัญบัฏ 
เป็นสมเด็จพระราชาคณะชั้นสุพรรณบัฏในราชทินนามที่ 
“สมเด็จพระมหามุนีวงศ์” ณ วัดโสมนัสราชวรวิหาร เขตป้อม
ปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ โพสต์เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

 กองศิลปวัฒนธรรม มทร.พระนคร ร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
กิจกรรมจิตอาสาปรับภูมิทัศน์ริมแม่น้ าเจ้าพระยา ท าความ
สะอาดและเก็บกวาดขยะบริเวณสวนสันติชัยปราการ จนถึง
บริเวณท่าพระอาทิตย์ เขตพระนคร เนื่องในโอกาสพระราช
พิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช ๒๕๖๒ และเนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ๑๓ ตุลาคม 
๒๕๖๒ และวันปิยมหาราช ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๒ โดยมี 
พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานเปิด
งาน โพสต์เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

 กองศิลปวัฒนธรรม มทร.พระนคร จัดกิจกรรมพิธีบ าเพ็ญ
กุศล เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร เพ่ือ
ถวายพระราชกุศล เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ 
หอประชุมดีฮอลล์ ศูนย์เทเวศร์ โพสต์เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม 
๒๕๖๒ 

 กองศิลปวัฒนธรรม มทร.พระนคร เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา
ถวายราชสักการะพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันปิยมหาราช ๒๓ ตุลาคม 
๒๕๖๒ ณ บริเวณลานพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ลานพระราชวังดุสิต เพ่ือน้อม
ร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ต่อปวงชนชาวไทย 
โพสต์เมื่อวันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

 ประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ โพสต์
เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ 
ด าเนินการอัพเดทข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 



 

- โครงการราชมงคลพระนครสืบสานพระพุทธศาสนาถวายเทียนพรรษา ประจ าปี ๒๕๖๒ 
นางสาวสุรีวัลย์   ใจงาม  รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

ด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  ๑๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ ณ บริเวณโถงอาคารพร้อมมงคล คณะบริหารธุรกิจ 
ศูนย์พณิชยการพระนคร และวัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม
ราชวรวิหาร เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๕๐๐ คน      
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๕๔๐ คน การด าเนินงานบรรลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ร้ อ ย ล ะ  ๙ ๒ .๒ ๐  ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ                 
ร้อยละ ๙๐.๔๐  
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. เป็นโครงการที่ดีมาก ควรมีการจัดโครงการแบบนี้
ต่อเนื่อง 

๒. เจ้าหน้าที่ให้บริการดีมาก 
๓. ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม โดยเฉพาะนักศึกษาในขบวน                 

แห่เทียน ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 

รั บ ท ร าบ แ ล ะม อ บ น .ส .สุ รี วั ล ย์  ใจ งาม            
น าข้อเสนอแนะดังกล่าวเข้าท่ีประชุมคณะกรรม
ด าเนินโครงการฯเพ่ือน ามาเป็นแนวทางและ
พัฒนาในปีต่อไป 
 

 
 

- โครงการวันรพีร าลึก  นางสาวสุรีวัลย์   ใจงาม  รายงาน 
ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

ด าเนินโครงการเรียบร้อย แล้วเมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๒                            
ณ หอประชุมดีฮอลล์  ศูนย์ เทเวศร์  เป้าหมายผู้ เข้าร่วม
โครงการจ านวน ๕๐๐ คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๖๕๑ 
คน การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์  ร้อยละ ๙๖.๔๐     
ความพึงพอใจ  ร้อยละ ๙๖.๔๐  
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. เป็นโครงการที่ดีมาก ควรมีการโครงการแบบนี้ต่อเนื่อง 
    ๒. เจ้าหน้าที่ให้บริการดีมาก 
    ๓. เก้าอ้ีไม่เพียงพอส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
    ๔. ระบบบันทึกชั่วโมงกิจกรรมนักศึกษานานเกินไป ซึ่งใน 
        บางครั้งกิจกรรมที่เข้าร่วมไปนานแล้ว แต่ยังไม่มี 
        ในระบบ 

 

รับ ท ราบ  และมอบน .ส .สุ รี วั ล ย์   ใจ งาม                 
น าข้อเสนอแนะดังกล่าวเขา้ที่ประชุมคณะกรรม
ด าเนินโครงการฯ เพ่ือน ามาเป็นแนวทางและ
พัฒนาในปีต่อไป 
 

 

 
 
 

/ โครงการสืบสาน 
 



 

-  โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและวันส าคัญของชาติ 
  กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว        
   นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม  รายงาน 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

ด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว  เมื่อวันที่  ๑๙ และ ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ หอประชุมดีฮอลล์ ศูนย์เทเวศร์และห้อง
ประชุมโชติเวช คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ศูนย์โชติเวช 
เป้าหมายผู้เข้าร่วม จ านวน ๔๐๐ คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๗๘๐ คน การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ ร้อยละ 
๙๕.๒๐ ความพึงพอใจร้อยละ ๙๓.๘๐  
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  ๑. เป็นโครงการที่ดีมาก ควรมีการโครงการแบบนี้ต่อเนื่อง 

 

รับทราบ และมอบนางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม              
น าข้อเสนอแนะดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรม
ด าเนินโครงการฯ เพ่ือน ามาเป็นแนวทางและ
พัฒนาในปีต่อไป   
 

 
 

 กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ นางสาวสุรีวัลย์  ใจงาม  รายงาน 
ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

ด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒                 
ณ หอประชุมดีฮอลล์ ศูนยเ์ทเวศร์ เป้าหมายผู้เข้าร่วมจ านวน 
๓๐๐ คน มผีู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๙๔ คน                    
การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ ร้อยละ ๙๗.๘๒ ความพึง
พอใจ ร้อยละ ๙๖.๖๐  
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๑. เป็นโครงการที่ดีมาก ควรมีการโครงการแบบนี้ต่อเนื่อง 
 ๒. เก้าอ้ีไม่เพียงพอส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๓. ควรให้นักศึกษามีส่วนร่วมมากกว่านี้ โดยเฉพาะนักศึกษา  
     ที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถรับชมได้ด้วยการถ่ายทอด    
      ผ่านสื่อตามห้องเรียน 

 

มติที่ประชุม 
รับ ท ราบและมอบ น .ส .สุ รี วั ล ย์    ใจ งาม                
น าข้อเสนอแนะดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรม
ด าเนินโครงการฯเพ่ือน ามาเป็นแนวทางและ
พัฒนาในปีต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ๕.๓ งานอนุรักษ์ 
 
 
 
 



 

 ๕.๓ งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- Facebook กองศิลปวัฒนธรรม นางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ รายงาน  (ต่อ)  
ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

มีการอัพเดทข้อมูลของโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานศิลปวัฒนธรรม ตั้งแต่เดือนสิงหาคม – ตุลาคม ๒๕๖๒ 
จ านวน ๒ เรื่อง ดังนี้      
 กองศิลปวัฒนธรรม โดยงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จัดประชุม

คณะท างานอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
ครั้ ง ๓  ประจ าปี งบประมาณ  ๒๕๖๒ เมื่ อวันที่  ๒๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมรพีพัฒน์ ชั้น ๓ อาคาร
ส านักงานอธิการบดี โพสต์เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

 กองศิลปวัฒนธรรม โดยงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จัดประชุม
คณ ะท างานอนุ รักษ์ พั น ธุกรรม พืช อัน เนื่ อ งมาจาก
พระราชด าริฯ ครั้ง ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เมื่อ
วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมรพีพัฒน์ ชั้น ๓ 
อาคารส านักงานอธิการบดี โพสต์เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จ าปาเทศ 
ด าเนินการ 

 
- รายงานการด าเนินงานสนองพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
    อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

           ประจ าปี ๒๕๖๒  นางสาวทัศนีย์  น้อยแดง รายงาน  
 

ผลการด าเนินการ มติ / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
งานอนุรักษ์และสิ่งแวดล้อมได้รวบรวมและรายงานผลการ
ด าเนินงานให้คณะท างาน อพ.สธ ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว 
รวมทั้งได้ส่งข้อมูลรายงานผลให้กับทาง อพ.สธ เรียบร้อยแล้ว 

รับทราบ  
 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืนๆ        

 ๖.๑  การประชุมครั้งต่อไป 
       นัดหมายการประชุมครั้งต่อไป ในเดือนมกราคม   ๒๕๖๓  
 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

 
          นางรัตนา   ดิสสระ   
                                             ผู้จดรายงานการประชุม 
        
 
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา  กิจเกิดแสง   
                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


