
รายงานการประชุม 
บุคลากรกองศลิปวัฒนธรรม 

ครั้งที่ ๔ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
วันจันทรที่  ๒๓  เมษายน  ๒๕๖๑  เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ หองประชุมบัวมวง ๑ ชั้น ๔ อาคารสํานกังานอธิการบดี 

----------------------------------------------------- 

ผูเขาประชุม 

 ๑.  ผูชวยศาสตราจารยเจทญา กิจเกิดแสง ผูอํานวยการกองศิลปวัฒนธรรม ประธาน 
 ๒.  นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 
 ๓.  นางสาวสุรีวัลย  ใจงาม  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 
 ๔.  นายศิริวัฒน  สายสุนทร บุคลากรกองศลิปวัฒนธรรม 
 ๕.  นางสาวนวลพรรณ  จําปาเทศ บุคลากรกองศลิปวัฒนธรรม 
 ๖. นายเกศไกรศร  แกวสามารถ บุคลากรกองศลิปวัฒนธรรม 
 ๗. นายถาวร   ออนละออ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 
 ๘.  นางสาวทัศนยี  นอยแดง  บุคลากรกองศลิปวัฒนธรรม 
 ๙.    นางสาวนฤตยา  อภิชาติโยธิน บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม เลขานุการ 
 
ผูไมเขาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารยรพีพรรณ สุฐาปญณกุล ชวยราชการกองศิลปวัฒนธรรม   ติดราชการ 
 ๒. นางรัตนา   ดิสสระ  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม       ลาคลอด 
 
 

เริ่มประชุม เวลา  ๑๓.๓๐ น.   
 ประธานกลาวเปดประชุม  และดําเนินการประชุมตามวาระที่กําหนด ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 ๑.๑   กองบริหารงานบุคคล ขอแจงประกาศมหาวิทยาลัย จํานวน ๖ ฉบับ ดังนี้ 

    คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้งใหขาราชการดาํรงตําแหนงผูชวยอธิการบดี คือ               
ผูชวยศาสตราจารยชญาภัทร  ก่ีอาริโย ดํารงตําแหนง ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน 

  คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
จํานวน ๔ คน คือ  

๑. ผูชวยศาสตราจารยเชาวลิต อุปฐาก 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารยชมภูนุช เผื่อนพิภพ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยปรชัญา แพมงคล 
๔.ผูชวยศาสตราจารยกัลทิมา เชาวชาญชยักุล  

    คํ าสั่ งมหาวิท ยาลั ย  เร่ือ ง ให ผู ช วยอธิก ารบ ดีพ น จากการดํ ารงตํ าแหน ง  คื อ                      
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรเชษฐ  เดชฟุง  
    คําสั่งมหาวิทยาลัย เร่ือง ใหขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยพนจากการรักษา
ราชการแทนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองคณบดี และผูชวยคณบดี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ดังน้ี 

/ ผูชวย... 



๑. ผูชวยศาสตราจารยอภิรัต ิ โสฬศ  พนจากตําแหนงรองคณบดีฝายบริหาร 
 ๒. นางสาวรุงฤทัย   รําพึงจิต  ดํารงตําแหนงรองคณบดีฝายบริหาร 
๓. นางสาววไลภรณ  สุทธา  พนจากตําแหนงรองคณบดีฝายวางแผน 
๔. นายนพพร   สกุลยืนยงสุข ดํารงตําแหนงรองคณบดีฝายวางแผน 
๕. นางสาววรลักษณ  ปญญาธิติพงศ พนจากตําแหนงรองคณบดีฝายวิชาการฯ 
๖. นางสาวนิอร   ดาวเจริญพร ดํารงตําแหนงรองคณบดีฝายวิชาการฯ 
๗. ผูชวยศาสตราจารยเชาวลิต  อุปฐาก  ดํารงตําแหนงรองคณบดีฝายกิจการฯ 
๘. ผูชวยศาสตราจารยศิราภรณ ชวเลขยางกูร พนจากตําแหนงผูชวยคณบดี 
๙. นายสุริยา   เทพิน  พนจากตําแหนงผูชวยคณบดี 
๑๐. นางสาวประพาฬภรณ  ธีรมงคล  ดํารงตําแหนงผูชวยคณบดี 
๑๑. นายธนภพ   โสตรโยม  ดํารงตําแหนงผูชวยคณบด ี
๑๒. นางสาวมัลลิกา   จงจิตต  ดํารงตําแหนงผูชวยคณบดี 
๑๓. นางสาวรติมากานต  หวยหงษทอง       ดํารงตําแหนงผูชวยคณบดี  

 

   คําสั่งมหาวิทยาลยั เร่ือง แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คือ   
   ผูชวยศาสตราจารยยุวดี   พรธาราพงศ 
 ๑.๒ ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง วิถีปฏิบัติดานวัฒนธรรมสุจริต มทร.พระนคร เพื่อเปนแนวทางให
บุคลากรยึดถือปฏิบัติงานดานความซื่อสัตย สืบทอดวัฒนธรรมสุจิตเพ่ือเปนมหาวิทยาลัยคุณธรรมอยางย่ังยืน 
 

                   มติในท่ีประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒     รับรองรายงานการประชุมบุคลากร ครั้งที่ ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

     เม่ือวันจันทรที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๑  

    พิ จารณาเพื่ อรับ รองรายงานการประชุมบุ คลากรกองศิลป วัฒ นธรรม  ค ร้ังที่  ๓          
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เมื่อวันจันทรที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมบัวมวง ๑                   
ชั้น ๔ อาคารสํานักงานอธิการบดี 
   

 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

 

ระเบียบวาระที่  ๓ เร่ืองสืบเนื่อง และติดตามงานท่ีคาง 
 

  ๓.๑   สื่อสิ่งพิมพ   
การดําเนินงาน มติที่ประชุม 

สารรักษวัฒนธรรม 
ฉบับที่ ๒๐ อยูระหวางตรวจสอบและแกไขขอมูลเลม 
               ตัวอยาง 
ฉบับที่ ๒๑ อยูระหวางรวบรวมขอมูล และสงโรงพิมพ 
รายงานผลการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ฉบับป ๒๕๕๗  อยูระหวางแกไขขอมูล และสงโรงพิมพ 
ฉบับป ๒๕๕๙  อยูระหวางแกไขขอมูล  
ฉบับป ๒๕๖๐  อยูระหวางรวบรวมขอมูล 

รั บ ท รา บ   แ ล ะ ม อ บ น า ย ศิ ริ วั ฒ น   ส า ย สุ น ท ร                        
เรงดําเนินการจัดทําสารรักษวัฒนธรรมใหเรียบรอย และ
มอบนายเกศไกร แกวสามารถ เรงดําเนินการ จัดทําเลม
รายงานผลการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ให
เปนฉบับปจจุบัน และมอบนางสาวทัศนีย   นอยแดง 
จัดทําเลมรายงานผลการดําเนินงานอนุรักษพันธุกรรมพืช 
ใหเรียบรอย 
 

/ การดําเนินงาน... 



การดําเนินงาน (ตอ) มติที่ประชุม 
รายงานผลการดําเนินงานอนุรักษพันธุกรรมพืช 
ฉบับป ๒๕๖๐  อยูระหวางรวบรวมขอมูล 

 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

  การเตรียมการดําเนินงานของกองศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐      
           (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑)  ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๑) 

   ๔.๑ งานบริหารทั่วไป 
- งานแผนและงบประมาณ 

  การจัดทํางบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   
       นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ดําเนินการจัดทํางบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เรียบรอยแลว  

รับทราบ  

 

-     งานประชุม 
                                 ประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๕ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

                                     นางสาวนฤตยา  อภิชาติโยธิน  รายงาน 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
กําหนดจัดประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่  ๕ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ในชวงเดือน มิถุนายน ๒๕๖๑  

รับทราบ และมอบนางสาวนฤตยา อภิชาติโยธิน 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม และ
รายงานการประชุมใหเรียบรอย 

 

 ๔.๒  งานสงเสรมิและเผยแพรศลิปวัฒนธรรม  

       - สารรักษวัฒนธรรม  นายศิริวัฒน  สายสุนทร  รายงาน 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
สารรกัษวัฒนธรรม 

- ฉบับที่ ๒๐ ฉบับถวายอาลัย เลมที่ ๑ 

   อยูระหวางตรวจสอบเลมตัวอยาง 

- ฉบับที่ ๒๑ ฉบับถวายอาลัย เลมที่ ๒    
   อยูระหวางรวบรวมขอมูล และนําสงโรงพิมพตามลําดับ 

รับทราบ และมอบนายศิริวัฒน สายสุนทร 
ดําเนินการโดยเรงดวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ - โครงการ... 



       -    โครงการราชมงคลพระนครสืบสาน พระพุทธศาสนาถวายเทียนพรรษา ประจําป ๒๕๖๑ 
       ในวันพุธที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑ นางสาวสุรีวัลย   ใจงาม รายงาน 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
กําหนดจัดโครงการราชมงคลพระนครสืบสาน พระพุทธศาสนา                  
ถวายเทียนพรรษา ประจําป ๒๕๖๑ ในวันที่ ๒๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๑   

รับทราบ และนําเขาหารือเร่ืองวัดที่จะถวายเทียน
พรรษา รวมกับทั้ง ๙ คณะ ในที่ประชุมคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ และมอบนางสาว            
สุรีวัลย ใจงาม ดําเนินการ   

                         

       -     โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและวันสําคัญของชาติ  

 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม ๖๖ พรรษา สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ                        

     บดินทรเทพยวรางกูร ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑  

      นางสาวสุรวัีลย   ใจงาม รายงาน 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
กําหนดการจัดโครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและวันสําคัญ
ของชาติ  กิจกรรมวันเฉลิ มพระชนม  ๖๖ พรรษา สมเด็ จ             
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ในวันที่    
๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ณ หอประชุมดีฮอลล มทร.พระนคร 

รับทราบ และมอบนางสาวสุรี วัลย  ใจงาม 
เตรียมประชุมคณ ะกรรมการในโครงการ
ดังกลาว ภายในวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
และมอบนางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ จัดทํา            
วีดทีัศนประกอบในโครงการดังกลาว 

 

 กิจกรรมวันแมแหงชาติ ในวันศุกรท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๑  นางสาวสุรีวัลย   ใจงาม รายงาน 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
กําหนดการจัดโครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและวันสําคัญ
ของชาติ กิจกรรมวันแมแหงชาติ ในวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
ณ หอประชุมดีฮอลล มทร.พระนคร 

รับทราบ และมอบนางสาวสุรี วัลย  ใจงาม 
เตรียมประชุมคณ ะกรรมการในโครงการ
ดังกลาว ภายในวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

 

       -     โครงการวันรพีรําลึก ในวันอังคารที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๑ นางสาวสุรีวัลย   ใจงาม รายงาน 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
กําหนดการจัดโครงการวันรพีรําลึก ในวันอังคารท่ี ๗ สิงหาคม 

๒๕๖๑ ณ หอประชุมดีฮอลล มทร.พระนคร 

รับทราบ และมอบนางสาวสุรี วัลย  ใจงาม 
เตรียมประชุมคณ ะกรรมการในโครงการ
ดังกลาว ภายในวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
และมอบนางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ จัดทํา            
วีดทีัศนประกอบในโครงการดังกลาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ ๔.๓ งาน... 



 ๔.๓ งานอนุรักษสิ่งแวดลอม  

    -     ประชุมคณะทํางานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ ครั้งท่ี ๓ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑  
        นายถาวร  ออนละออ  รายงาน 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ประชุมคณะทํางานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ คร้ังที่ ๓ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ มีกําหนดจัดประชุมในเดือน 
มิถุนายน ๒๕๖๑ 

รับทราบ และมอบนางาวทัศนีย  นอยแดง 
เตรียมเอกสารประกอบการประชุมดังกลาว 

 

    -    โครงการบํารุงรักษาตนไมในแปลง ๙๐๕ และศึกษาความหลากหลายทางกายภาพ 
                              นายถาวร  ออนละออ  รายงาน 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
กําหนดจัดโครงการบํารุงรักษาตนไมในแปลง ๙๐๕ และศึกษา
ความหลากหลายทางกายภาพ ระหวางวันที่  ๑๕ – ๑๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ 

รับทราบ และมอบนายถาวร  ออนละออ 
ดําเนินการ 

     
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เร่ืองพ่ือทราบ 

  รายงานผลการดําเนินงานของกองศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐      
           (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑)  ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๑) 
 

      การจัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติงานการใชจายงบประมาณรายจาย  
          ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ งบรายจายอื่น  นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  รายงาน 
          ผูรับผิดชอบงานแผนและงบประมาณ จัดทําคําเสนอของบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (สําหรับโครงการงบรายจายอื่น) ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๔ พัฒนาการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน จํานวน ๖ โครงการ และใชงบประมาณจํานวน ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
     

ชื่อโครงการ เปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 

การดําเนินงานตาม
แผน 

๑. โครงการสืบสานวันสําคัญของชาติ ๑,๔๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔ ครั้ง ไตรมาสที่  ๑,๔ 
(ตุลาคม,ธันวาคม ๒๕๖๑ 
และ กรกฎาคม,สิ งหาคม 
๒๕๖๒) 

๒. โครงการบูรณาการองคความรูศลิปวัฒนธรรม ๙ มทร. 
 

๕๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๑ ครั้ง ไตรมาสที่ ๑ 
(พฤศจิกายน ๒๕๖๑) 

๓. โครงการการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม :  
    จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ 

๑๒๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
๑๐ ครั้ง ไตรมาสที่ ๒ 
(กุมภาพันธ ๒๕๖๒) 

๔. โครงการราชมงคลพระนคร สนองพระราชดําริเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 

๘๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
๑ ครั้ง ไตรมาสที่ ๒ 
(มีนาคม ๒๕๖๒) 



 

 
   มติประชุม รับทราบ และมอบหัวหนางานดําเนินโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปตามระยะเวลาท่ี

กําหนดไวในแผนฯอยางเครงครัด พรอมรายงานผลทุกครั้งหลังดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เรียบรอยแลว 

 
     รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักงานอธิการบดี  
       ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือน  นางสาวกิตตนิันท  จันทวงศ  รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
ก า รพ ัฒ น าสําน ัก งาน อธิก ารบด ี ประจําปงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือน เรียบรอยแลว 

รับทราบ 

 
 

- งานบุคลากร 
      การคัดเลือกตัวแทนสมาชิกเปนกรรมการสวัสดิการ มทร.พระนคร 

    นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน 
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

ผลการคัดเลือกตัวแทนสมาชิกเปนกรรมการสวัสดิการ มทร. 
พระนคร ดังนี้ 
ขาราชการ 
นางสาวสโรชา  หัตถกรรม  ตําแหนง นักวิชาการศกึษาชํานาญการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
นายวรวุฒิ   บุญกล่ํา   ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
พนักงานราชการและลูกจางประจํา 
นางสาวลักษณาพร   เจริญแพง ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 
ลูกจางช่ัวคราว 
นายพัฒนกฤษดิ์  ตระกูลฉวี  ตําแหนง เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ สรุปเวลา... 

ชื่อโครงการ เปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 

การดําเนินงานตาม
แผน 

๕. โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ ระดับอุดมศึกษา 

๔๕ ๑๐๐,๐๐๐ 
๑ ครั้ง ไตรมาสที่ ๓ 
(มิถุนายน ๒๕๖๒) 

๖. โครงการพัฒนาภาษา สรางคุณคาแบบบูรณาการ ๓๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ 
๑ ครั้ง ไตรมาสที่ ๔ 
(กรกฎาคม ๒๕๖๒) 



 

     การจัดทําขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาการประเมินคางานเพ่ือกําหนดตําแหนง 
นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
มหาวิทยาลัย ขอใหหนวยงานจัดทําขอมูลเพ่ือประกอบ
พิจารณาการประเมินคางานเพื่อเสนอขอกําหนดระดับ
ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา และ
พนักงานมหาวิทยาลัยใหสูงข้ึน 

รับทราบ และมอบผูเกี่ยวของดําเนินการจัดทํา
ขอมูล และมอบงานบุคลากรรวมรวบขอมูล
ดังกลาว 

 
 

     การซักซอมความเขาใจในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 
นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
มหาวิทยาลัยขอใหหนวยงานและผู เกี่ ยวของทุกระดับ
ตรวจสอบคุณสมบัติดวยความละเอียดรอบคอบ เพ่ือไมใหเกิด
ความผิดพลาดในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
โดยขอใหการพิจารณาคํานึกถึง ผลการปฏิบัติ งาน ความ
ประพฤติ และทัศนคต ิ

รับทราบ และมอบผู เกี่ยวของทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

 
 

     ระเบียบ และขอบังคับ มทร.พระนคร จํานวน ๔ ฉบับ นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน 
 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ระเบียบ และขอบังคับ มทร.พระนคร จํานวน ๔ ฉบับ ดังนี้ 
๑. ระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการจายเงินคาตอบแทน
อาจารยที่ปรึกษาวิชาโครงงาน ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ในหลักสูตรภาคปกติ และหลักสูตรภาคพิเศษ/
ภาคสมทบ 
๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการศึกษารายวิชาเพิ่มเติม
สําหรับบัณฑิต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ สําหรับบัณฑิตให
เหมาะสม 
๓. ระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยรถประจําตําแหนงอธิการบดี
และรองอธิการบดี ที่ไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑  
๔. ขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และ
วิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจําและขาราชการ (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือให
ครอบคลุมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

รับทราบ  

 
 
 

 
 

 

/  การเลื่อน... 



   การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา การเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน 
 มหาวิทยาลัย และการเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา คร้ังท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๑) 

      นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน 
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

ดําเนินการสงผลการประเมินผลการการเลื่อนเงินเดือน
ข าราชการพ ล เรือน ใน สถาบั น อุดมศึ กษ า  การเลื่ อ น
คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย และการเลื่อนขั้นคาจาง
ลูกจางประจํา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๑) เรียบรอยแลว 

รับทราบ  

 

 สรุปเวลาการปฏิบัติราชการของบุคลากร กองศิลปวัฒนธรรม 
       นางสาวกิตตนิันท  จันทวงศ รายงาน 

          ผูรับผิดชอบงานดานบุคลากร ไดจัดทําตารางรายงานสรุปวันลาประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ ของบุคลากรสังกัดกองศลิปวัฒนธรรม โดย
มีรายละเอียดดังนี้  

 

รายงานสรุปวันลาประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ระหวางเดือน ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม  ๒๕๖๑ 

หนวยงาน  กองศิลปวัฒนธรรม 

 
ลําดับ ช่ือ - สกุล 

ลาปวย ลากิจสวนตัว 
 

มาสาย 

ลืม Scan 
Scan  
ไมติด 

ลาพักผอน 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน เขา ออก 
มีสิทธิ์วัน
ลาสะสม 

ลาแลว คงเหลือ 

  พนักงานมหาวิทยาลัย                     

1 นางสาวสุรีวัลย        ใจงาม 6 8 2 1.5 9 - - - 18 4 14 

2 นางสาวกิตตินันท     จันทวงศ 5 7 - - 1 - 1 - 10 5 5 

3 นายถาวร              ออนละออ 7 9 - - - - - 1 20 3 17 

4 นายศิริวัฒน           สายสุนทร 6 5 - - 1 2 1 1 15 8 7 

 ลูกจางช่ัวคราว            

5 นางสาวรัตนา         เสมคํา 3 3 - - - 3 - - 10 4 6 

6 นางสาวนฤตยา       อภิชาติโยธิน 4 4 - - 3 1 - - 10 3 7 

7 นางสาวนวลพรรณ   จําปาเทศ 4 4 - - 6 2 5 1 10 8 2 

8 นายเกศไกรศร        แกวสามารถ 3 3 - - 8 1 5 - 10 6 4 

9 นางสาวทัศนีย        นอยแดง 2 2 - - 3 - 1 - 10 2 8 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานสรุปวันลาประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ระหวางวันที่ 1-23 เมษายน ๒๕๖๑ 

หนวยงาน  กองศิลปวัฒนธรรม 

 
ลําดับ ช่ือ - สกุล 

ลาปวย ลากิจสวนตัว 
 

มาสาย 

ลืม Scan 
Scan  
ไมติด 

ลาพักผอน 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน เขา ออก 
มีสิทธิ์วัน
ลาสะสม 

ลาแลว คงเหลือ 

  พนักงานมหาวิทยาลัย                     

1 นางสาวสุรีวัลย        ใจงาม 1 2 - - 1 - - - 18 4 14 

2 นางสาวกิตตินันท     จันทวงศ 1 1 - - - - 1 - 10 5 5 

3 นายถาวร              ออนละออ - - - - - - - 1 20 3 17 

4 นายศิริวัฒน           สายสุนทร - - - - - 3 1 1 15 8 7 

 ลูกจางช่ัวคราว            

5 นางสาวรัตนา         เสมคํา 3 3 - - - 3 - - 10 4 6 

6 นางสาวนฤตยา       อภิชาติโยธิน 4 4 - - 3 1 - - 10 4 6 

7 นางสาวนวลพรรณ   จําปาเทศ 5 6 - - 6 2 7 1 10 8 2 

8 นายเกศไกรศร        แกวสามารถ 3 3 - - 8 1 5 - 10 6 4 

9 นางสาวทัศนีย        นอยแดง 2 2 - - 3 - 1 - 10 4 6 

 
  มติที่ประชุม รับทราบ และมอบงานบุคลากรตรวจสอบขอมูลในระบบบันทึกเวลาการปฏิบัติ
           ราชการในแตละวันและสรุปขอมูลในแตละเดือนพรอมแจงบุคลากรใหทราบ  
      ท้ังนี้ ขอใหบุคลากรยึดปฏิบัติตามเกณฑการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย และ 
      ลกูจางชั่วคราว อยางเครงครัด เพื่อปองกันและรักษาสิทธ์ิของบุคลากรทุกคน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ ผูอํานวยการ... 

 
 



       ผูอํานวยการกอง และบุคลากร กองศิลปวัฒนธรรม เขารวมประชุม สัมมนา      
                          อบรม รวมงาน  นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  รายงาน 

ชื่อโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา วันที่/สถานที่ ผูเขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การบริหารความเสี่ยงและการวาง
ระบบควบคุมภายใน มหาวิทยาลัย
เท ค โน โล ยี ราช ม งค ล พ ระ น ค ร                   
ระยะที่ ๑   

ใน วันศุ กรที่  ๙  มี น าคม  พ .ศ . 
๒๕๖๑ ณ โรมแรมปรินซพาเลซ 
มหานาค กรุงเทพฯ 

ผูชวยศาสตราจารยเจทญา  กิจเกิดแสง 
นางสาวนฤตยา               อภิชาติโยธิน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การบริหารความเสี่ยงและการวาง
ระบบควบคุมภายใน มหาวิทยาลัย
เท ค โน โล ยี ราช ม งค ล พ ระ น ค ร                   
ระยะที่ ๒   

ในวันจันทรที่ ๙ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๑ ณ โรมแรมปรินซพาเลซ 
มหานาค กรุงเทพฯ 

ผูชวยศาสตราจารยเจทญา  กิจเกิดแสง 
นางสาวนฤตยา          อภิชาติโยธิน 

การอบรมสัมมนาหารือประเด็น
งานวิจัย หัวขอ “สํารวจศักยภาพ
ทรัพยากรท อง ถ่ิน  พื้ น ท่ี อุทยาน
ธรรมชาติวิทยาฯ” 

๖ – ๗ เมษายน พ.ศ . ๒๕๖๑             
ณ พ้ืนที่ในเขตอุทยานธรรมชาติ
วิทยาฯ บอคลึง อําเภอสวนผึ้ ง 
จังหวัดราชบุร ี

ผูชวยศาสตราจารยเจทญา  กิจเกิดแสง 
นายถาวร                       ออนละออ 

ก า รถ า ย ท อ ด เท ค โน โล ยี แ ล ะ
แ ล ก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย เรื่อง องคความรูใน
การผลิตบัณฑิตมืออาชีพ 

วันศุกรที่  ๒๐  เมษายน  พ .ศ .
๒๕๖๑ ณ ห อง Learning Space ๑ 
ชั้น ๓ อาคารอเนกประสงค 

นางสาวนฤตยา               อภิชาติโยธิน 

การฝกอบรมหลักสูตร Google Site  วันพุธที่  ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑    
ณ พื้ นที่การเรียนรูดวยตนเอง
เทเวศร ชั้น ๓ อาคารอเนกประสงค 

ผูชวยศาสตราจารยเจทญา  กิจเกิดแสง 
นางสาวนวลพรรณ           จําปาเทศ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติงานทราน
สคริปตกิจกรรม (Activity Transcript) 

๒ ๗  – ๒ ๙  เม ษ ายน  ๒ ๕ ๖ ๑                
ณ  โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ 
จังหวัดชลบุรี 

นายเกศไกรศร               แกวสามารถ 

 

 

  มติในท่ีประชุม รับทราบและมอบงานบุคลากรกรอกขอมูลการเขารวมบุคลากรผูที่เขารวมประชุม  
         สัมมนา อบรม รวมงาน ลงในระบบ HRM และมอบบุคลากรจัดทําแบบติดตามการ 
        นําความรูและทักษะไปใชประโยชนหลังจากการเขารวมโครงการดังกลาว  
        ใหเรียบรอย และนําสงงานบุคลากรของหนวยงาน  
 
 
 
 
 
 

/ - งานการเงิน... 



 
 

- งานการเงินและบัญชี 
       หลักเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการ มทร.พระนคร   
          นางสาวกิตตินนัท  จันทวงศรายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย ไดออกประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการ มทร.พระนคร  ดังนี้ 
๑. กรณีสมรสตามกฎหมายเปนคร้ังแรก จาย ๑,๐๐๐ บาท 
๒. กรณีคลอดบุตร จาย ๑,๕๐๐ บาท ตอบุตร ๑ คน  
    แตรวมแลวไมเกิน ๒ คน 
๓. กรณีประสบอุบัติเหตุสาหัสโดยไมไดกระทําดวยเหตุจูงใจ 
    ของตนเอง จายคนละไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท  
    (คณะกรรมการจะพิจารณาเปนกรณีๆไป) 
๔. กรณีสมาชิกสวัสดิการประสบอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย  
    และประสบภัยพิบัติตามสภาพความเสียหายเปนเหตุใหที่ 
    พักอาศัยเสียหายใหจาย ดังนี้ 
    ๔.๑ ที่อยูอาศัยหรอืทรัพยสินอื่นเสยีหายทั้งหมดโดยไม 
          อาจซอมแซมไดจายครอบครัวละ ๓๐,๐๐๐ บาท 
    ๔.๒ ที่อยูอาศัยหรอืทรัพยสินอื่นเสยีหายบางสวนสําหรับ 
          อัคคีภัยจายตามสภาพจริง แตไมเกินครอบครัวละ  
          ๕,๐๐๐ บาท 
    ๔.๓ ที่อยูอาศัยหรอืทรัพยสินอื่นเสยีหายบางสวนสําหรับ 
          อุทกภัยหรือวาตภัย จายตามสภาพจริงแตไมเกิน 
          ครอบครัวละ ๓,๐๐๐ บาท 
๕. กรณีสมาชิกสวัสดิการถึงแกกรรม จะไดรับผลประโยชนไม 
    เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยเปนไปตามหลักเกณฑการขอรับ 
    เงนิสวัสดิการ ตามเอกสารแนบทายประกาศ 
๖. กรณีบุคคลในครอบครัวถึงแกกรรมจาย ดังนี้ 
    ๖.๑ จายศพละ ๓,๐๐๐ บาท 
    ๖.๒ คาใชจายแสดงความเคารพศพในนามมหาวิทยาลัยฯ  
          ไมเกิน ๑,๕๐๐ บาทตองาน 
๗. กรณีจัดทาํประกันอุบัติเหตุสําหรบัสมาชิกสวัสดิการ วงเงิน 
    การจายคาประกันอุบัติเหตุตอคน ใหเปนไปตามท่ีบรษิัทได 
    ทําขอตกลงทําประกันอุบัติเหตุสําหรับนักศึกษา 
๘. จายคาตรวจสุขภาพประจําปโดยการเหมาจายตามโปรแกรมและ  
    อัตราที่โรงพยาบาลเรยีกเก็บ แตไมเกินคนละ ๕๐๐ บาท 
๙. กรณีสมาชิกสวัสดิการเจ็บปวยและเขารับการรักษาเปน 
    ผูปวยใน ใหจายคร้ังละ ๑,๐๐๐ บาท ไมเกิน ๒ ครั้งตอปปฏิทิน 

รับทราบและถือปฏิบัติ  

/ ผลการ... 



ผลการดําเนนิการ (ตอ) มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
๑๐. จายเงินชวยเหลือแกบุตรสมาชิกสวัสดิการที่อยูระหวาง 
      การศึกษา จํานวน ๕๐๐ บาท 
๑๑. จายเงินชวยเหลือแกสมาชิกสวัสดิการที่เจ็บปวยและหยุด 
      พักรักษาตัวอยางตอเนื่องจายไมเกิน ๒ ครั้ง แตไมเกิน  
      ๓๐,๐๐๐ บาท รายละเอียดเปนไปตามเอกสาร 
๑๒. สวัสดิการเงินกูฉุกเฉิน รายละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 
๑๓. เงินสนับสนุนคาใชจายในการจัดงานเกษียณอายุราชการ  
      ตามที่จายจริง ไมเกินวงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท และ 
      คาใชจายในการจัดพิธีสงฆในงานดังกลาว ตามที่จายจริง 
      ไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
๑๔. เงินสนับสนุนคาของขวัญ หรือเงินรางวัลที่มอบแก 
      สมาชิกสวัสดิการในการจัดงานวันสถาปนามหาวิทยาลัย  
      ไมเกินวงเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

 

 
       รายงานความคืบหนาเก่ียวกับการจัดสรรสวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลแก 
          พนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวกิตตินันท   จันทวงศ  รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
มหาวิทยาลัย ขอแจง รายงานความคืบหนาเก่ียวกับการ
จัดสรรสวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลแก  พนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยไดมีหนังสือขอทําความตกลง
การจายเงินสวัสดิการดังกลาวไปยังกรมบัญชีกลางแลว ซึ่ง
ม ห าวิ ท ย าลั ย ได ส อบ ถ าม ค วาม คื บ ห น า แ ล ะ เร ง รั ด
กรมบัญชีกลางเปนระยะๆ และหากไดรับความเห็นชอบ
เม่ือใด มหาวิทยาลัยจะเรงดําเนินการเบิกจายเงินอุดหนุน
ประกันสุขภาพแกพนักงานมหาวิทยาลัยโดยเร็ว 

รับทราบ  

 
 

      แนวปฏิบัติการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก    
         นางสาวกิตตินันท   จันทวงศ  รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
กองคลัง ขอสงสําเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง เรื่อง แนว
ปฏิบัติการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล
ประเภทผูปวยนอก  เพ่ือใหผูมีสิทธิและเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

รับทราบ  

 
 
 
 
 
 

/ - งานพัสดุ... 



- งานพัสดุและครุภัณฑ 
    กองคลัง ขอสงสําเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง จํานวน ๒ ฉบับ  
      นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน 
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

กองคลัง ขอสงสําเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง จํานวน ๒ ฉบับ ดังนี้ 
๑. เร่ือง ซอมความเขาใจการเลือกใชวิธีการจัดซื้อจัดจางตาม   
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ  ภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ กรณีวงเงินไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือให
หนวยงานของรัฐสามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยวิธี ดังนี ้
- การซื้อหรือจางที่มีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะไม 
ซับซอนหรอืเปนสินคาหรืองานบริการที่มีมาตรฐาน 
- การซื้อหรือการจางที่เปนสินคาหรืองานบริการที่ไมกําหนด
รายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
- กรณีที่หนวยงานของรัฐน้ันตองอยูในพ้ืนที่ที่มีขอจํากัดในการ
ใชสัญญาณอินเตอรเน็ต ใหดําเนินการดวยวิธีสอบราคา 
๒. เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการดําเนินการจัดหาพัสดุที่
เก่ียวกับคาใชจายในการบริหารงาน คาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมของหนวยงานของรัฐ โดยให
ดําเนินการ ดังนี้ 
- ใชกับกรณีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่เก่ียวกับคาใชจายในการ
บริห ารงานที่ มี วงเงินการจัดซื้ อ จัดจางค ร้ังหนึ่ ง ไม เกิน 
๑๐,๐๐๐ บาท 
- ใหเจาหนาที่หรือผูไดรับมอบหมายดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
พัสดุไปกอน แลวรีบรายงานขอความเห็นชอบ พรอมดวย
หลักฐานการจัดซื้อจัดจางน้ันเสนอตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ
ภายใน ๕ วันทําการถัดไป 
- เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบแลว ใหถือวา
รายงานขอความเห็นชอบดังกลาวเปนหลักฐานในการตรวจรับ
โดยอนุโลม 

รับทราบ และถือปฏิบัติ 

+ 
- งานประชุม 

        ประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ ๔ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑   
     นางสาวนฤตยา  อภิชาตโยธิน  รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
กําหนดจัดประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่  ๔ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ในวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๑  
ณ หองประชุมบัวมวง ๑ ชั้น ๔ อาคารสํานักงานอธิการบดี 
เวลา ๑๓.๓๐ น. เรียบรอยแลว 

รับทราบ และมอบนางสาวนฤตยา อภิชาติ โยธิน   
จัดทํารายงานการประชุมดังกลาวใหเรียบรอย 

 
/ - งานสารบรรณ... 



- งานสารบรรณ 
     การดาํเนินงานใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-doc)                                  

     นางสาวนฤตยา  อภิชาติโยธิน  รายงาน 
ผลการดําเนินการ  

ก อ งศิ ล ป วัฒ น ธรรม มี ก า ร ใช ง า น ระ บ บ ส า รบ รรณ
อิเล็กทรอนิกส (E-doc) ในชวง เดือนมกราคม – กุมภาพันธ 
๒๕๖๑ ดังน้ี 
๑. มีผูใช จํานวน ๑๑ คน 
๒. มีการ Login จํานวน ๑๒,๗๗๓ ครั้ง 
๓. มีหนังสือทั้งหมดในระบบ จํานวน ๖,๕๗๕ เร่ือง 
(ขอมูลในระบบระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-doc)            
ณ วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑) 

รับทราบ และมอบนางสาวนฤตยา อภิชาติโยธิน                  
ติ ด ต าม ผ ล ก าร ใช ง าน ระบ บ ส า รบ รรณ
อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส  (E-doc) ข อ งบุ ค ล า ก ร            
ในหนวยงาน และรายงานผล  

 

- งานประกันคุณภาพ สํานักงานอธิการบดี 
       สํานักงานอธิการบดี ขอแจงเปาหมายคุณภาพของสํานักงานอธิการบดี ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๐ และขอแจงกําหนดการสงขอมูลการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) รอบ ๑๐ เดอืน และ ๑๒ เดอืน นางสาวกิตตนิันท  จันทวงศ  รายงาน 

ผลการดําเนินการ  
สํานักงานอธิการบดี ขอแจงเปาหมายคุณภาพของสํานักงาน
อธิการบดี ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ และขอแจงกําหนดการสง
ขอมูลการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) รอบ ๑๐ 
เดือน และ ๑๒ เดือน พรอมเตรียมเอกสารหลักฐาน เพ่ือรับรอง
การทวนสอบรายงานการประเมินตนเองและการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับสํานักงานอธิการบดี 

รับทราบ และมอบนางสาวกิตตินันท จันทวงศ 
และนางสาวนฤตยา อภิชาติโยธิน ดําเนินการ
เตรียมขอมูลรายงานผลดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/-  งานกิจกรรม… 
 

 



-  งานกิจกรรม ๕ ส 
       แผนการดําเนินงานกิจกรรม ๕ ส. กองศิลปวัฒนธรรม 

        ผูรับผิดชอบงานดานกิจกรรม ๕ ส. ของหนวยงานกองศิลปวัฒนธรรม ไดดําเนินการ
จัดทําแผนการดําเนินงานกิจกรรม ๕ ส. ของหนวยงาน ดังน้ี 

พ.ย. ธ.ค. ต.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1 ประกาศนโยบาย กิจกรรม 5 ส. ของมหาวิทยาลัย 

ภายในหนวยงาน

2 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 5 ส. 

ของหนวยงาน

3 ประชาสัมพันธการดําเนินงาน / ถายรูปกอน กรรมการ

การดําเนินงาน ประชาสัมพันธ

4 ดําเนินกิจกรรม 5 ส. ของหนวยงาน

5 ตรวจสอบพ้ืนท่ี กรรมการ
ตรวจสอบพ้ืนท่ี

6 ประเมินผลการปฏิบัติงาน กรรมการตรวจสอบ 

และประเมินผล

หัวหนางาน

บุคลากทุกคน

กิจกรรม ป  2561

ระยะเวลาดําเนินงาน

ป  2560 ผูรับผิดชอบ

ผู อํานวยการ

แผนการดําเนินงานกิจกรรม 5 ส. ของกองศิลปวัฒนธรรม สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

 

   มติที่ประชุม  รับทราบและมอบผูเก่ียวของถือปฏิบัติตามแผนการดาํเนินงานกิจกรรม ๕ ส.  
 

 ๔.๒ งานสงเสรมิและเผยแพรศลิปวัฒนธรรม 

- Website กองศิลปวัฒนธรรม นางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ รายงาน 
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

มีการลงขอมูลใน Website ของกองศิลปวัฒนธรรมในสวน
ของขาวกิจกรรม ดังนี้ 
-  การอบรมสัมมนาเน่ืองในวันสตรสีากล ๒๕๖๑  
   เรื่อง "บทบาทสตรีไทยในยุคไทยแลนด ๔.๐ " 
- การสอบภาคปฏิบัติเดินธุดงค ของนักศึกษาครูสมาธิ รุนที่ ๔๑  
- กิจกรรมชมรมอนุรักษธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดลอม  
  มทร.พระนคร  
- การคัดเลือกนักศึกษาผูมีความสามารถการใชภาษาไทยดีเดน  
- ประชุมเตรียมความพรอมจัดงานสงกรานต ป ๒๕๖๑ 
- การประชุมคณะทํางานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ  
  คร้ังท่ี ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- การปลูกตนอินทนิล หรือตนไมแหงคุณธรรม  

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ 
ดําเนินการอัพเดทขอมูลอยางสม่ําเสมอ  

 
 

 
/ ผลการ... 



ผลการดําเนนิการ (ตอ) มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
-  โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ และการอนุรักษ 
   ทรพัยากรธรรมชาติ ระดับอุดมศึกษา  
- ลงนามถวายพระพรเน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพ  
  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
- ผูบรหิารราชมงคลพระนคร รบัรางวัลอินทรจักรแหงป ๒๕๖๑  
- พิธีบําเพ็ญกุศลเสริมบุญบารมี พระเทพคุณาภรณ ๖๑ 
- ประชุมหารือประเดน็งานวิจัย เคร่ือขาย C – อพ.สธ. ภาคกลาง 
  ตอนลาง  
- ราชมงคลพระนครสืบสาน ประเพณีสงกรานตวิถีไทย  
- ราชมงคลพระนคร ชวนเหลาออเจานวดกดจุดเพ่ือสุขภาพ 

 

 

- Facebook กองศิลปวัฒนธรรม นางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ รายงาน 
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

มีการอัพเดทขอมูลและกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
-  การอบรมสัมมนาเน่ืองในวันสตรสีากล ๒๕๖๑  
   เรื่อง "บทบาทสตรีไทยในยุคไทยแลนด ๔.๐ " 
- การสอบภาคปฏิบัติเดินธุดงค ของนักศึกษาครูสมาธิ รุนที่ ๔๑  
- กิจกรรมชมรมอนุรักษธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดลอม  
  มทร.พระนคร  
- การคัดเลือกนักศึกษาผูมีความสามารถการใชภาษาไทยดีเดน  
- ประชุมเตรียมความพรอมจัดงานสงกรานต ป ๒๕๖๑ 
- การประชุมคณะทํางานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ  
  คร้ังท่ี ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- การปลูกตนอินทนิล หรือตนไมแหงคุณธรรม 
-  โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ และการอนุรักษ 
   ทรพัยากรธรรมชาติ ระดับอุดมศึกษา  
- ลงนามถวายพระพรเน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพ  
  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
- ผูบรหิารราชมงคลพระนคร รบัรางวัลอินทรจักรแหงป ๒๕๖๑  
- พิธีบําเพ็ญกุศลเสริมบุญบารมี พระเทพคุณาภรณ ๖๑ 
- ประชุมหารือประเดน็งานวิจัย เคร่ือขาย C – อพ.สธ. ภาคกลาง 
  ตอนลาง  
- ราชมงคลพระนครสืบสาน ประเพณีสงกรานตวิถีไทย  
- ราชมงคลพระนคร ชวนเหลาออเจานวดกดจุดเพื่อสุขภาพ 

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ 
ดําเนินการอัพเดทขอมูลอยางสม่ําเสมอ 

 
 
 
 

/ - การจัดทํา... 



- การจัดทําสารรักษวัฒนธรรม นายศริิวัฒน  สายสุนทร  รายงาน 
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

- ฉบับท่ี ๒๐ ฉบับถวายอาลัย เลมที่ ๑ 
   อยูระหวางตรวจสอบเลมตัวอยาง 
- ฉบับที่ ๒๑ ฉบับถวายอาลัย เลมที่ ๒    
   อยูระหวางรวบรวมขอมูล และนําสงโรงพิมพตามลําดับ 

รับทราบ และมอบนายศิริวัฒน สายสุนทร 
ดําเนินการโดยเรงดวน 

 

 -  โครงการราชมงคลพระนครสืบสาน ประเพณสีงกรานตวิถีไทย เม่ือวันพุธที่ ๑๑ เมษายน  
    พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ หอประชุม D-Hall มทร.พระนคร นางสาวสุรีวัลย  ใจงาม  รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ไดดําเนินการจัดโครงการราชมงคลพระนครสืบสาน ประเพณี
สงกรานตวิถีไทย เม่ือวันพุธท่ี ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑              
ณ หอประชุม D-Hall มทร.พระนคร เรียบรอยแลว และได
รายงานผลการดําเนินงานดังนี้ มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 
๔๑๕ คน บรรลุตามวัตถุประสงค รอยละ ๙๑.๕๐ ความพึง
พอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละ ๙๐.๘๒  

รับทราบ  

 
 -  โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนศลิปวัฒนธรรมอาเซียน ระหวางวันท่ี ๒๔ – ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑  
    ณ ประเทศเวียดนาม  นางสาวสุรีวัลย  ใจงาม  รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
โดยมีกําหนดระยะเวลาในการดําเนินโครงการ ระหวางวันที่ 
๒๔ – ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ Hanoi University และ
แหลงศิลปวัฒนธรรม สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ทั้งนี้ได
ดําเนินการแลว ดังนี้ 
- ประสานงานบริษัททัวร 
- ประสานงานกับวิทยากรเพ่ือนําผลงานไปเผยแพร 
- สงหนังสือเชิญผูเขารวมโครงการ 
- ประสานงานกับ Hanoi University 

รับทราบ และมอบนางสาวสุรี วัลย  ใจงาม 
ดําเนินการ 

 
 -  โครงการราชมงคลพระนคร สนองพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ระหวางวันที่ ๒๒ – ๒๓      
          มิถุนายน ๒๕๖๑ ณ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง จังหวัดชลบุรี   นางสาวสุรีวัลย  ใจงาม  รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
โดยมีกําหนดระยะเวลาในการดําเนินโครงการ ระหวางวันที่ 
โครงการราชมงคลพระนคร สนองพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอ เพี ยง ระหว างวันที่  ๒๒  – ๒๓   มิ ถุน ายน  ๒๕๖๑                    
ณ ศูนยกสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง จังหวัดชลบุรี ท้ังนี้อยู
ระหวางประสานงานดานสถานที่  และรายชื่อนักศึกษา
ผูเขารวมโครงการกับทางคณะ  

รับทราบ และมอบนางสาวสุรี วัลย  ใจงาม 
ดําเนินการ 

 
/ ๔.๓ งานอนุรักษ... 



 ๔.๓ งานอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

- Website อพ.สธ. นายถาวร  ออนละออ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
มีการอัพเดทขอมูลและกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
- กิจกรรมชมรมอนุรักษธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดลอม  
- การประชุมคณะทํางานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ  
  คร้ังที่ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ และการอนุรักษ 
  ทรัพยากรธรรมชาติ ระดับอุดมศึกษา  
- ประชุมหารือประเด็นงานวิจัย เคร่ือขาย C – อพ.สธ. ภาคกลาง 
   ตอนลาง 

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ 
ดําเนินการอัพเดทขอมูลอยางสม่ําเสมอ 

 

-  โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ    

   ระดับอุดมศึกษา ระหวางวันที่ ๓๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ สถานีวิจัยสิ่งแวดลอมสะแกราช 

   วังน้ําเข้ียว จังหวัดนครราชสีมา  นายถาวร  ออนละออ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ไดดําเนินการจัดโครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ
และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ระดับอุดมศึกษา ระหวาง
วันท่ี ๓๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ สถานีวิจัยสิ่งแวดลอม
สะแกราชวังน้ําเข้ียว จังหวัดนครราชสีมา เรียบรอยแลว โดย
ไดรายงานผลการดําเนินโครงการ ดังนี้  มีผูเขารวมโครงการ 
จํานวน ๔๖ คน บรรลุตามวัตถุประสงค รอยละ ๙๖.๒๕ 
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละ ๙๖.๘๘  
โดยมีขอเสนแนะ ดังน้ี 
- เปนโครงการที่ดีและมีประโยชน 
- สถานที่จัดโครงการดีมาก อาหารอรอย 
- ไดรับความรูจากการเขารวมโครงการ 
- พี่ๆนารัก บริการดี และเปนกันเอง 
- อยากใหมีกิจกรรมแบบนี้ตอไป 

รับทราบ และมอบนายถาวร ออนละ นํ า
ขอเสนอแนะมาพัฒนางานใหดีข้ึนตอไป 

 

- โครงการสงเสริมดูแลสุขภาพตามวิธีแพทยแผนไทยสํารับผูสูงอายุ ในวันศุกรที่ ๒๐ เมษายน  
๒๕๖๑ ณ หองโถง ชั้น ๑ อาคารอเนกประสงค มทร.พระนคร  

  นายถาวร  ออนละออ รายงาน 
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

ดําเนินการจัดโครงการสงเสริมดูแลสุขภาพตามวิธีแพทยแผน
ไทยสํา รับผูสู งอายุ  เมื่ อ วันศุกรที  ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑                  
ณ หองโถง ชั้น  ๑ อาคารอเนกประสงค  มทร.พระนคร 
เรียบรอยแลว 

รับทราบ  

/ - ชมรม... 



   -  ชมรม มทร.พระนคร อาวุโส รักษธรรม รักษไทย ปที่ ๒ 
     กิจกรรมศกึษาศิลปวัฒนธรรมเปรียบเทียบไทย – อาเซียน ณ บุโรพุทโธ ประเทศ     

         อินโดนีเซีย ระหวางวันที่ ๒๕ – ๒๘ เมษายน ๒๕๖๑ นายถาวร  ออนละออ  รายงาน 
  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

ดําเนินการจัดกิจกรรมที่  ๓ กิจกรรมศึกษาศิลปวัฒนธรรม
เปรียบเทียบไทย – อาเซียน ณ บุโรพุทโธ ประเทศอินโดนีเซีย 
ระหวางวันที่ ๒๕ – ๒๘ เมษายน ๒๕๖๑ เรยีบรอยแลว 

รับทราบ 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
 ๖.๑ นัดหมายการประชุมครั้งตอไป ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ 

   

     มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

 
 

               นางสาวนฤตยา  อภิชาติโยธิน  
                                      ผูจดรายงานการประชุม 
        

 
 
 

 

         ผูชวยศาสตราจารยเจทญา  กิจเกิดแสง 
         ผูตรวจรายงานการประชุม 


