
รายงานการประชุม
บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม

ครั้งท่ี ๒ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑
วันพุธท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ น.

ณ หองประชุมบัวมวง ๑ ช้ัน ๔ อาคารสํานักงานอธิการบดี
-----------------------------------------------------

ผูเขาประชุม
๑. ผูชวยศาสตราจารยเจทญา กิจเกิดแสง ผูอํานวยการกองศิลปวัฒนธรรม ประธาน
๒ ผูชวยศาสตราจารยรพีพรรณ สุฐาปญณกุล ชวยราชการกองศิลปวัฒนธรรม
๓. นางสาวกิตตินันท จันทวงศ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม
๔. นางรัตนา ดิสสระ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม
๕. นางสาวสุรีวัลย ใจงาม บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม
๖. นายศิริวัฒน สายสุนทร บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม
๗. นางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม
๘. นายเกศไกรศร แกวสามารถ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม
๙. นายถาวร ออนละออ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม
๑๐. นางสาวทัศนีย นอยแดง บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม
๑๑. นางสาวนฤตยา อภิชาติโยธิน บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม เลขานุการ

เริ่มประชุม เวลา ๑๓.๓๐ น.
ประธานกลาวเปดประชุม  และดําเนินการประชุมตามวาระท่ีกําหนด ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
๑.๑ กองบริหารงานบุคคล สงคําสั่งมหาวิทยาลัย จํานวน ๕ ฉบับ ดังนี้
 คําสั่ งมหาวิทยาลัย ท่ี  ศธ ๑๓๐๘/๒๕๖๐ เรื่อง แต งตั้ งให พนั กงานมหาวิทยาลัย

รักษาราชการแทนคณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดแก ผูชวยศาสตราจารยเฟองฟา เมฆเกรียงไกร ดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย และรักษาราชการแทนคณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่น

 คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี ศธ ๑๓๒๙/๒๕๖๐ เรื่อง ใหขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
พนจากการดํารงตําแหนงและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองคณบดี และผูชวยคณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น จํานวน ๖ ทาน ดังนี้

๑. นางพจนา นูมหันต เกษียณอายุ
๒. นางสาวจรัสพิมพ วังเย็น แตงตั้งใหรักษาราชการแทน รองคณบดี

ฝายบริหารและวางแผน
๓. นายไพรัตน ปุญญาเจริญนนท แตงตั้งใหรักษาราชการแทน รองคณบดี

ฝายวิชาการและวิจัย

/ ๔. ผูชวยศาสตราจารย...



๔. ผูชวยศาสตราจารยกมล      พรหมหลาวรรณ แตงตั้งใหรักษาราชการแทน
รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา

๕. นายพิชิตพล เจริญทรัพยานันท แตงตั้งใหรักษาราชการแทน ผูชวยคณบดี
๖. ผูชวยศาสตราจารยรัตนพล มงคลรัตนาสิทธิ์ แตงตั้งใหรักษาราชการแทนผูชวยคณบดี

 คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี ศธ ๑๓๕๑/๒๕๖๐ เรื่อง ใหพนักงานมหาวิทยาลัย
พนจากการดํารงตําแหนงและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองคณบดี และผูชวยคณบดี คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ
การออกแบบ จํานวน ๘ ทาน ดังนี้

๑. นายพีรัฐ ลิมปาภรณ แตงตั้งใหดํารงตําแหนง รองคณบดี
ฝายบริหาร

๒. นายอาณัฏ ศิริพิชญตระกูล แตงตั้งใหดํารงตําแหนง รองคณบดี
ฝายวางแผน

๓. นางสาวยุวดี พรธาราพงศ แตงตั้งใหดํารงตําแหนง รองคณบดี
ฝายวิชาการและวิจัย

๔. นายชูเกียรติ อนันตเวทยานนท แตงตั้งใหดํารงตําแหนง รองคณบดี
ฝายกิจการนักศึกษา

๕. นายสาธิต เหลาวัฒนพงษ ใหพนจากการดํารงตําแหนง ผูชวยคณบดี
๖. นางสาวสุรภา วงศสุวรรณ ใหพนจากการดํารงตําแหนง ผูชวยคณบดี
๗. นางศิริพันธ ม่ิงขวัญ แตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูชวยคณบดี
๘. นายศิรวัชร พัฒคุม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูชวยคณบดี

 คําสั่งมหาวิทยาลัย ที ่ ศธ ๑๔๐๖/๒๕๖๐ เรื ่อง แตงตั ้งใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ี
ผูอํานวยการกองสื่อสารองคกร คือ รองศาสตราจารยวิมลพรรณ อาภาเวท

 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี ศธ ๒๕/๒๕๖๐ เรื่อง ใหพนักงานมหาวิทยาลัยรักษาราชการแทน
ผูอํานวยการสถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุนยนต คือ ดร.ปริญญ  บุญกนิษฐ

๑.๒ มหาวิทยาลัย แจงประกาศ เรื่อง การจัดตั้งสถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุนยนต เปน
หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย โดยมีฐานะเทียบเทาคณะ เพ่ือตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมุงเนน
การศึกษาพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล

๑.๓ กองศิลปวัฒนธรรม เตรียมการมอบของขวัญปใหมตอผูมีอุปการคุณ หรือผูใหการสนับสนุน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยผูอํานวยการขอใหผูท่ีเก่ียวของประสานงาน เพ่ือนัดหมายในการมอบของท่ีระลึกจาก
มหาวิทยาลัย โดยมีหนวยงานดังนี้

 สถาบันพลังจิตตานุภาพ
 เจาอาวาสวัดนรนาถสุนทริการาม
 เจาอาวาสวัดเทวราชกุญชร
 ผูอํานวยการ,รองผูอํานวยการ และเลขานุการโครงการ อพ.สธ.
 รานมีตังค อิงคเจท หางหุนสวน จํากัด
กรรมการตัดสินบทกลอนประกอบภาพ/เรียงความ/ประกวดสุนทรพจน
สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย

/  ปลัดสํานัก...



ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
ชุมชนศุภมิตร ๑
ชุมชนศุภมิตร ๒

มติในท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมบุคลากร ครั้งท่ี ๕ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
เม่ือวันพุธท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๐

พิจารณาเพ่ือรับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี ๑
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เม่ือวันพุธท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมบัวมวง ๑ ชั้น ๔
อาคารสํานักงานอธิการบดี

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง และติดตามงานท่ีคาง
๓.๑ สื่อสิ่งพิมพ นายศิริวัฒน สายสุนทร รายงาน

การดําเนินงาน มติท่ีประชุม
สารรักษวัฒนธรรม
ฉบับ ๒๐ อยูระหวางรวบรวมตนฉบับบทความภาษาไทย

และตนฉบับบทความภาษาอังกฤษ
ฉบับ ๒๑ อยูระหวางรวบรวมตนฉบับบทความ

ภาษาไทย และตนฉบับขาวกิจกรรม

มติท่ีประชุม
รับทราบ และมอบนายศิริวัฒน สายสุนทร ดําเนินการ
ประสานงานอาจารยผูแปลกําหนดสงบทความภายใน
เวลาท่ีกําหนด

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือทราบ
รายงานผลการดําเนินงานของกองศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐)

๔.๑ งานบริหารท่ัวไป
- งานแผนและงบประมาณ
 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน

ผูรับผิดชอบงานดานแผนและงบประมาณ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของกองศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ งบประมาณเงินแผนดิน จํานวน ๕ โครงการ/กิจกรรม และ
งบประมาณเงินรายได จํานวน ๗ โครงการ/กิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้

/ โครงการ...



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดําเนินงานแผนดิน เงินรายได
๑. โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและวันสําคัญของชาติ ๒๐๐,๐๐๐

กิจกรรมท่ี ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑๓ ต.ค. ๖๐
กิจกรรมท่ี ๒ ๕๐,๐๐๐ ๑ ธ.ค. ๖๐
กิจกรรมท่ี ๓ ๕๐,๐๐๐ ๒๗ ก.ค. ๖๑
กิจกรรมท่ี ๔ ๕๐,๐๐๐ ๑๐ ส.ค. ๖๑

๒. โค ร งก า ร ส ง เส ริ ม ก า รศึ ก ษ าป ฏิ บั ติ ธ ร รม  ห ลั ก สู ต ร
“วิทันตสาสมาธิ รุนท่ี ๒ ภาคท่ี ๒” ๑๐๐,๐๐๐ ๙ ต.ค. ๖๐ -

๑๒ ก.พ. ๖๑

๓. โครงการประชุมวิชาการและนิทรรศการ ทรัพยากรไทย :
ศักยภาพมากลน ๓๖๑,๐๐๐ ๒๓ พ.ย. -

๔ ธ.ค. ๖๐

๔. โครงการการจัดการความรูดานศลิปวัฒนธรรม : จากทฤษฎสีู
การปฏิบัติ ๗๐,๐๐๐ ๒ ก.พ. ๖๑

๕. โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ระดับอุดมศึกษา ๕๐,๐๐๐ ๒๘ – ๓๐ เม.ย. ๖๑

๖. โครงการผลติสื่อศลิปวัฒนธรรมไทยสูสากล ครั้งท่ี ๑ ๕๐,๐๐๐ มี.ค. ๖๑

โครงการผลติสื่อศลิปวัฒนธรรมไทยสูสากล ครั้งท่ี ๒ ๘๐,๐๐๐ ส.ค. ๖๑

๗. โครงการราชมงคลพระนครสืบสาน ประเพณี สงกรานต
วิถีไทย ๑๒๐,๐๐๐ ๑๑ เม.ย. ๖๑

๘. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมอาเซียน ๔๗๕,๐๐๐ พ.ค. ๖๑

๙. โครงการราชมงคลพระนคร สนองพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง ๑๐๐,๐๐๐ มิ.ย. ๖๑

๑๐ โครงการราชมงคลพระนครสืบสานพระพุทธศาสนาถวายเทียน
พรรษา ประจําป ๒๕๖๑ ๒๕,๐๐๐ ก.ค. ๖๑

๑๑ โครงการบํารุงรักษาตนไมในแปลง ๙๐๕ และศึกษาความ
หลากหลายทางกายภาพ ๕๐,๐๐๐ ๒๕ – ๒๗ ส.ค. ๖๑

๑๒ โครงการวันรพีรําลึก ๘๐,๐๐๐ ๗ ส.ค. ๖๑

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหัวหนางานพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ดําเนินการใหเปนไป
ตามวันและเวลาท่ีดําเนินงานและวันเบิกจายจริง ท่ีไดระบุไวในแผนอยางเครงครัด
เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคตามแผนปฏิบัตริาชการของมหาวิทยาลัย

/- งานบุคลากร...



- งานบุคลากร
 กรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔

นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

กองบริหารงานบุคคลขอใหหนวยงานตรวจสอบขอมูล ดังนี้
๑. (ราง) บัญชีรายละเอียดกรอบอัตรากําลังบุคลากรสาย
สนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ (แบบ ๑)
๒. (ราง) บัญชีรายละเอียดการจัดบุคลากรสายสนับสนุนให
ดํารงตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน
ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ (แบบ ๒)
๓. (ราง) การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ การแบงงาน
ภายในและการกําหนดตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังบุคลากร
สายสนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ (แบบ ๓)
๔. ตารางการขออนุมัติปรับปรุงกรอบอัตรากําลังบุคลากรสาย
สนับสนุน ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔

รับทราบ  และงานบุ คลากรไดดํ าเนินการ
ตรวจสอบขอมูลดังกลาวเรียบรอยแลว

 กองบริหารงานบุคคล สงสําเนาประกาศ เรื่อง การบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร
นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร ขอแจงประกาศกําหนด
แผนการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร ดังนี้
ขอ ๑ หลักเกณฑและเงื่อนไขในการอนุมัติคาใชจายจากเงินกองทุน
พัฒนาบุคลากรใหเปนไป ดังนี้
๑. เปนรายการพัฒนาบุคลากรท่ีเปนกรณีเรงดวนจําเปน

นอกเหนือจากรายการท่ีกําหนดงบประมาณประจําป
๒. ตองเสนอแผนการใชจายเงิน รวมท้ังวงเงินท่ีขออนุมัติ

เหตุผลตวามจําเปนตามพันธกิจและยุทธศาสตรของ มทร.
พระนคร ตอคณะกรรมการกองทุนพิจารณา

ขอ ๒ ใหมีการประชุมคณะกรรมการกองทุนอยางนอยปละ ๑ ครั้ง
ภายในสามเดือนแรกของแตละปงบประมาณ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้
๑. รายงานผลการดําเนินงาน รายการทรัพยสินและบัญชีรับ–จาย

ของปงบประมาณท่ีผานมาตอคณะกรรมการกองทุน
๒. พิจารณาแผนงานประจําป
๓. อนุมัติคาใชจายเงินกองทุน
ขอ ๓ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ีประกาศเปนตนไป

รับทราบ

/  แนวปฏิบัต.ิ..



 แนวปฏิบัติในการจัดทําสัญญาลาศึกษาและฝกอบรมภายในประเทศและตางประเทศ
นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
กองบริหารงานบุคคล ขอแจงแนวปฏิบัติในการจัดทําสัญญา
ลาศึกษาและฝกอบรมภายในประเทศและตางประเทศ ดังนี้
๑. ใหผูประสงคจะไปลาศึกษาหรืออบรมภายในประเทศและ
ตางประเทศเสนอเรื่องตอผูบังคับบัญชาชั้นตนตามลําดับจนถึง
อธิการบดี โดยตองยื่นขออนุมัติลวงหนาไมนอยกวา ๖๐ วัน
กอนวันเดินทางไปศึกษาหรือฝกอบรม พรอมยื่นเอกสาร
ประกอบ ดังนี้
- บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเปนของหนวยงานท่ีตองการ
ใหบุคลากรไปศึกาหรือฝกอบรม
- หลักสูตรหรือแนวทางการศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีจะ
ไปศึกษา หรือฝกอบรม พรอมหนงัสือตอบรับจากสถาบันนั้นๆ
๒. เม่ือดําเนินการตามขอ ๑ เรียบรอยแลว ใหผูไดรับอนุมัติ
มาทําหนังสือสัญญาลาศึกษา หรือฝกอบรม ใหเรียบรอยกอน
เดินทางอยางนอย ๗ วัน ไมเชนนั้นถือวายกเลิกการอนุมัติ

รับทราบ

 สรุปเวลาการปฏิบัติราชการของบุคลากร กองศิลปวัฒนธรรม
นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผูรับผิดชอบงานดานบุคลากร ไดจัดทําตารางรายงานสรุปวันลาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ ของบุคลากรสังกัดกองศิลปวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียด
ดังนี้

รายงานสรุปวันลาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๑

หนวยงาน กองศิลปวัฒนธรรม

ลําดับ ชื่อ - สกุล ลาปวย ลากิจสวนตัว มาสาย ลืม Scan/
Scan ไมติด

ลาพักผอน
ครั้ง วัน ครั้ง วัน มีสิทธิ์วันลาสะสม ลาแลว คงเหลือ

พนักงานมหาวิทยาลัย

1 นางสาวสุรีวัลย ใจงาม ๒ ๓ - - ๔ ๔ ๑๘ ๒ ๑๖

2 นางสาวกิตตินันท จันทวงศ ๒ ๒ - - ๑ ๑ ๑๘ ๐ ๑๐

3 นายถาวร ออนละออ ๑ ๑ - - - - ๒๐ ๑ ๑๙

4 นายศิริวัฒน สายสุนทร ๒ ๑.๕ - - - ๑ ๑๕ ๐ ๑๕

/ลําดับ...



ลําดับ ชื่อ – สกุล (ตอ) ลาปวย ลากิจสวนตัว มาสาย ลืม Scan/
Scan ไมติด

ลาพักผอน
ครั้ง วัน ครั้ง วัน มีสิทธิ์วันลาสะสม ลาแลว คงเหลือ

ลูกจางชั่วคราว

5 นางสาวรัตนา เสมคํา ๑ ๑ - - ๒ ๑๐ ๑ ๙

6 นางสาวนฤตยา อภิชาติโยธิน ๑ ๑ - - ๑ ๑ ๑๐ ๐ ๑๐

7 นางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ ๒ ๒ - - ๓ ๓ ๑๐ ๔ ๖

8 นายเกศไกรศร แกวสามารถ ๒ ๒ - - ๗ - ๑๐ ๐ ๑๐

9 นางสาวทัศนีย นอยแดง - - - - ๑ - ๑๐ ๐ ๑๐

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบงานบุคลากรตรวจสอบขอมูลในระบบบันทึกเวลาการปฏิบัติ
ราชการในแตละวันและสรุปขอมูลในแตละเดือนพรอมแจงบุคลากรใหทราบ
ท้ังนี้ ขอใหบุคลากรยึดปฏิบัติตามเกณฑการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย และ
ลูกจางชั่วคราว อยางเครงครัด เพ่ือปองกันและรักษาสิทธิ์ของบุคลากรทุกคน

 แนวปฏิบัติการสงเอกสารแบบใบรับรองการปฏิบัติราชการ
นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
กองบริหารงานบุคคล ขอใหหนวยงานรวบรวมใบรับรองเวลา
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน สงภายในวันท่ี ๓ ของทุกเดือน
หากเกินกําหนดดังกลาว จะถือวาหนวยงานรับรองเวลาการ
ปฏิบัติราชการตามรายงานการสแกนลายนิ้วมือท่ีปรากฎ
ในระบบ

รับทราบ และมอบงานบุคลากรถือปฏิบัติ

 หลักเกณฑเก่ียวกับลูกจางชั่วคราว นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ เก่ียวกับลูกจาง
ชั่วคราว จํานวน ๓ ฉบับ ดังนี้
๑. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การพนจากการปนลูกจางชั่วคราว

ดวยเหตุอ่ืน
๒. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานลูกจางชั่วคราว
๓. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑการไดรับเงินรางวัล

ลูกจางชั่วคราว

รับทราบ และมอบบุคลากรผู เก่ียวของถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด

/ โครงการ...



 โครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ประจําป ๒๕๖๑ นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
กองบริหารงาน ประชาสัมพันธโครงการออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพ ประจําป ๒๕๖๑ โดยมีกิจกรรม ดังนี้
๑. แอโรบิค จัดทุกวันพุธ เวลา ๑๕.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.

ณ หอประชุม D-Hall โดยไมมีคาใชจาย ท้ังนี้กิจกรรมดังกลาว
จะตองมีผูเขารวม จํานวนไมนอยกวา ๓๐ คน จึงจะจัดกิจกรรม

๒. โยคะ จัดทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา ๑๗.๐๐ –
๑๘.๐๐ น. ณ หอประชุม D-Hall โดยมีคาใชจายคนละ
๑,๕๖๐ บาท ในกรณีมีผูเขารวมกิจกรรม ๒๐ คน

รับทราบ และมอบงานบุคลากรแจงรายชื่อ
ผูเขารวมโครงการดังกลาว ท้ังนี้มีบุคลากรสนใจ
เขารวมกิจกรรม แอโรบิค จํานวน ๒ คน คือ
๑. ผูอํานวยการกองศิลปวัฒนธรรม
๒. นายเกศไกรศร   แกวสามารถ

 การจัดทําประกันอุบัติเหตุ ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย
นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
มหาวิทยาลัย ได มีมติอนุ มัติจัดทําประกันอุบัติ เหตุ ใหแก
พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งเริ่มความคุมครองตั้งแตวันท่ี ๑๐
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ โดยรายชื่อ
ดังนี้
๑. นางสาวสุรีวัลย ใจงาม
๒. นางสาวกิตตินันท จันทวงศ
๓. นายถาวร              ออนละออ
๔. นายศิริวัฒน           สายสุนทร

รับทราบ

 การคัดเลือกตัวแทนพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือแตงตั้งเปนคณะทํางานเก่ียวกับการ
บริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวกิตตินนัท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
มหาวิทยาลัย ขอใหหนวยงานดําเนินการคัดเลือกตัวแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือแตงตั้งเปนคณะทํางานเก่ียวกับการ
บริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย คือ
นางสาวสุรีวัลย   ใจงาม   ตําแหนง นกัวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

รับทราบ

/ กองบริหาร...



 กองบริหารงานบุคคล สงประกาศผลการคัดเลือกบุคคลดีเดนดานตางๆ และ
ผูทําคุณประโยชนใหแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําป ๒๕๖๐
นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
กองบริหารงานบุคคล แจงประกาศผลการคัดเลือกบุคคลดีเดน
ดานตางๆ และผูทําคุณประโยชนใหแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ประจําป ๒๕๖๐

รับทราบ และมอบบุคลากรท่ีมีอายุงานและ
ผลงานตามเกณฑการคัดเลือก เตรียมสมัครการ
คัดเลือกรางวัลฯ ในครั้งตอไป

 ผูอํานวยการกอง และบุคลากร กองศิลปวัฒนธรรม เขารวมประชุม สัมมนา
อบรม รวมงาน นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  รายงาน

ช่ือโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา วันท่ี/สถานท่ี ผูเขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา
กิจกรรมการบรรยายใหความรู เรื่อง
การพัฒนาเว็บไซตการจัดการความรู
สูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐
ณ หอง Learning Space ๑
ชั้น ๓ อาคารอเนกประสงค

มทร.พระนคร

นางสาวนวลพรรณ       จําปาเทศ

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ทํางานของบุคลากรดานการเงิน
บัญชี พัสดุ  และบริหารทรัพยสิน
ระยะท่ี ๑

๑๒ – ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๐
ณ หองประชุมอาภากรเกียรติวงศ

ชั้น ๖ คณะบริหารธุรกิจ

นางรัตนา                   ดิสสระ

ประชุมสัมมนาเครือขายดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ๙ มทร

๑๓ – ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา จังหวัดเชียงใหม

ผูชวยศาสตราจารยเจทญา กิจเกิดแสง

โค รงก ารส ง เส ริ ม ธรรม าภิ บ าล
ในองคกร

๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐
ณ หองประชุมภาณุมาศ ชั้น ๑๐

โรงแรมรอยัลริเวอร
กรงุเทพมหานคร

ผูชวยศาสตราจารยเจทญา กิจเกิดแสง
นางสาวนวลพรรณ       จําปาเทศ

โครงการเสนทางความกาวหนาของ
บุคลากรสายสนับสนุน ประจําป
๒๕๖๑

๒๔ – ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑
ณ โรงแรมอัมพวานานอน แอนด สปา

จังหวัดสมุทรสงคราม

นางสาวสุรวีัลย              ใจงาม

มติในท่ีประชุม รับทราบและมอบบุคลากรผูท่ีเขารวมโครงการ จัดทําแบบติดตามการนําความรู
และทักษะไปใชประโยชนหลังจากการเขารวมโครงการดังกลาว ใหเรียบรอย
แลวนําสงงานบุคลากรของหนวยงานดวย

/ - งานการเงิน...



- งานการเงินและบัญชี
 การจายเงินงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไป นางสาวกิตตินันท   จันทวงศ  รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
มหาวิทยาลั ย ขอแจ งชะลอการจ าย เงิน งบประมาณ
เงินอุดหนุนท่ัวไป ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐ เปนตนไป
ในสวนของรายการดังนี้
๑. จายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษแกนักวิชาการ

คอมพิวเตอร นิติกร
๒. จายเงินคาวิชาชีพวิศวกรโยธา วิศวกรไฟฟา อละสถาปนิก
๓. เงินเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีแกพนักงานมหาวิทยาลัย ในอัตรา

เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท
๔. เงินโบนัสแกพนักงานมหาวิทยาลัย
๕. เงินรางวัลแกพนักงานมหาวิทยาลัย
๖. เงินอุดหนุนประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ แก

พนักงานมหาวิทยาลัย
๗. เงินเพ่ิมพิเศษแกพนักงานมหาวิทยลัย วุฒิปริญญาเอก

รับทราบ

- งานประชุม
 ประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑

นางสาวนฤตยา  อภิชาติโยธิน รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

ไดดําเนินการจัดประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ เมื่อวันพุธที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐
เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมบัวมวง ๑ ชั้น ๔ สํานักงาน
อธิการบดี เรียบรอยแลว

รับทราบ และนางสาวนฤตยา อภิชาติโยธิน
ไดจัดวาระการประชุมเรียบรอยแลว

- งานพัสดุและครุภัณฑ
 การตรวจสอบพัสดุ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ นางรัตนา    ดิสสระ  รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
กองกลาง ขอแจงกําหนดการเขาตรวจสอบพัสดุ ประจําป
งบ ประมาณ ๒ ๕ ๖ ๐ ในวั น ท่ี ๑ ๓ ธัน วาคม ๒ ๕ ๖ ๐
เวลา ๑๓.๓๐ น. โดยขอใหหนวยงานจัดเตรียมเอกสาร ดังนี้
๑. จัดเตรียมเอกสารทะเบียนครุภัณฑ ประจําหนวยงาน
๒. จัดทําทะเบียนพัสดุท่ีจําหนายหรือโอนไปใหหนวยงานอ่ืน

ในชวง ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐
๓. จัดทํารายงานพัสดุท่ีชํารุด เสื่อมสภาพ หรือไมมีความจําเปน

ตองใชงาน รอจําหนาย
๔. จัดเจาหนา ดูแลรับผิดชอบพัสดุครุภัณฑ เพ่ือประสานกับ

คณะกรรมการฯ ตามวันและเวลา ท่ีเขาตรวจสอบ

รับ ท ราบ  แล ะม อบ น างรั ต น า   ดิ ส ส ระ
จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเตรียมรับการตรวจสอบ
พัสดุตามวันและเวลาดังกลาว

/ - งานสารบรรณ...



- งานสารบรรณ
 การดําเนินงานใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-doc)

นางสาวนฤตยา  อภิชาติโยธิน รายงาน
ผลการดําเนินการ

ก อ ง ศิ ล ป วัฒ น ธ ร รม มี ก าร ใช ง าน ร ะบ บ ส ารบ ร รณ
อิเล็กทรอนิกส (E-doc) ในชวง เดือนตุลาคม – ธันวาคม
๒๕๖๐ ดังนี้
๑. มีผูใช จํานวน ๑๑ คน
๒. มีการ Login จํานวน ๑๒,๗๗๓ ครั้ง
๓. มีหนังสือท้ังหมดในระบบ จํานวน ๖,๐๕๓ เรื่อง
(ขอมูลในระบบระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-doc)
ณ วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐)

รับทราบ และมอบนางสาวนฤตยา อภิชาติโยธิน
ติ ด ต าม ผ ล ก าร ใช ง าน ระบ บ ส ารบ รรณ
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส  (E-doc) ข อ งบุ ค ล า ก ร
ในหนวยงาน และรายงานผล

- งานประกันคุณภาพ ระดับสํานักงานอธิการบดี
 องคประกอบ/ตัวบงชี้ (KPI) ตามเกณฑ สกอ.    นางรัตนา   ดิสสระ  รายงาน

ผลการดําเนินการ
สํานักงานประกันคุณภาพ ขอแจงองคประกอบ/ตัวบงชี้ (KPI)
ตามเกณฑ สกอ. ของ มทร.พระนคร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐
และบั งคับใช  วันท่ี ๑ มิ ถุนายน ๒๕๖๐ โดยในสวนของ
องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
๔.๑ ระบบและกลการทํานุ บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
คาเปาหมาย คือ ๖ ขอ (๕ คะแนน)
ท้ังนี้ การพิจารณาคาเปาหมาย เปนไปตามท่ีผูกํากับดูแลและ
รับผิดชอบ ตามมติ ท่ีประชุมผูบริหาร คณบดี ผุ อํานวยการ
สถาบัน สํานัก ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐

รั บ ท ร าบ  แ ล ะ ม อ บ น าง รั ต น า  ดิ ส ส ร ะ
เตรียมการหลักฐานท่ีใชประกอบในการตรวจ
ประเมินครั้งตอไป

- โครงการสงเสริมการศึกษาปฏิบัติธรรม “หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ รุนท่ี ๒ ภาคท่ี ๑”
ระหวางวนัท่ี ๕ มิถุนายน – ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๐ นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
โครงการสงเสริมการศึกษาปฏิบัติธรรม “หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ
รุนท่ี ๒ ภาคท่ี ๒” อยูระหวางดําเนินการในวันท่ี ๙ ตุลาคม
๒๕๖๐ – ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๑

รับทราบ และมอบนางสาวกิตตินันท จันทวงศ
ดําเนินการ

/ ๔.๒ งานสงเสริม...



๔.๒ งานสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
- Website กองศิลปวัฒนธรรม ลงปฏิทินกิจกรรม ใน Web มทร.พระนคร

นางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

มีการลงขอมูลใน Website ของกองศิลปวัฒนธรรมในสวน
ของขาวกิจกรรม ดังนี้
- โครงการการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม : จากทฤษฎี

สูการปฏิบัติ ภายใตงาน “วัฒนธรรมในงานมงคล”
- โครงการสงเสริมการศึกษาปฏิบัติธรรม“หลักสูตร วิทันตสาสมาธ”ิ
- ชาวราชมงคลพระนครรวมใจสืบสานการแตงกายดวยผาไทย

ในกิจกรรม “วันศุกรสดใส พระนครรวมใจ แตงไทยนุงซิ่น”
- ชมรม มทร.พระนคร อาวุโส

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมชมหอประวัติสมเด็จพระญาณสังวรฯ
วัดเทวสังฆาราม(วัดเหนือ) และเมืองมัลลิกา ร.ศ. ๑๒๔
จังหวัดกาญจนบุรี

- งานสถาปนา มทร.พระนคร ๑๓ ป RMUTP GOES DIGITAL:
Good Kids for Good Society

- รวมพิธีตักบาตรงานวันครู ครั้งท่ี ๒๖ ประจําป ๒๕๖๑
- กิจกรรมทอดผาปา ณ วัดสวางอารมณ จังหวัดนครราชสีมา

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ
ดําเนินการอัพเดทขอมูลอยางสมํ่าเสมอ พรอม
ลงโครงการ/กิจกรรม ของกองศิลปวัฒนธรรม
ในปฏิทินกิจกรรม Website กองศิลปวัฒนธรรม

- Facebook กองศิลปวัฒนธรรม นางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

มีการอัพเดทขอมูลและกิจกรรมตางๆ ดังนี้
- การประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ อพ.สธ. - มทร.พระนคร

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑
- พิธีทําบุญตักบาตรในงาน“วันครู”ครั้งท่ี ๒๖ประจําป พ.ศ.๒๕๖๑
- การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการการจัดการ

ความรูดานศิลปวัฒนธรรม : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ ภายใต
งาน“วัฒนธรรมในงานมงคล”

- กิจกรรมทอดผาปาสามัคคี ณ วัดปาสวางอารมณ จังหวัด
นครราชสีมา

- ชมรม มทร.พระนคร อาวุโส กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมชมหอ
ประวัติสมเด็จพระญาณสังวรฯ วัดเทวสังฆาราม (วัดเหนือ)
และเมืองมัลลิกา ร.ศ. ๑๒๔ จังหวัดกาญจนบุรี

- โครงการการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม : จากทฤษฎี
สูการปฏิบัติ ภายใตงาน“วัฒนธรรมในงานมงคล”

- การประชุมพิจารณาความรวมมือเพ่ือบูรณาการ การทํางานรวมกัน
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ
ดําเนินการอัพเดทขอมูลอยางสมํ่าเสมอ

/ - โครงการ...



- โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและวันสําคัญของชาติ
 กิจกรรม วันพอแหงชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๖๐ นางสาวสุรีวัลย ใจงาม   รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและวันสําคัญของชาติ
ในกิจกรรม วันพอแหงชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๖๐ ดําเนินการ
เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เรียบรอยแลว โดยมีผูเขารวม
กิจกรรม จํานวน ๑,๗๒๓ คน และไดรายงานผลการประเมิน
ดังนี้ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค ๙๑.๘๒ ความพึงพอใจ
ของรวมโครงการ ๙๑.๔๑

รับทราบ

๔.๓ งานอนุรักษสิ่งแวดลอม
- การประชุมวิชาการและนิทรรศการทรัพยากรไทย : ศักยภาพมากลนมีใหเห็น ระหวาง

วันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน – ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ เครือขายการเรียนรูเพื่อภูมิภาค
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จังหวัดสระบุรี นายถาวร  ออนละออ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
ดําเนินการประชุมวิชาการและนิทรรศการทรัพยากรไทย :
ศักยภาพมากลนมีใหเห็น ระหวางวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน –
๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ เครือขายการเรียนรู เพ่ือภู มิภาค
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จังหวัดสระบุรี เรียบรอยแลว และ
ไดรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ มีผูเขารวมโครงการท้ังหมด
๑,๐๘๐ คน บรรลุตามวัตถุประสงค รอยละ ๙๖.๓๑ อยูใน
ระดับเห็นดวยมากท่ีสุด ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ
รอยละ ๙๗ .๕๒ อยู ใน ระดับ เห็ นด วยมาก ท่ี สุ ด  และ
มีขอเสนอแนะ ดังนี้
 กิจกรรมสาธิตภายในบูธ มีการจัดกิจกรรมนาสนใจ

และสามารถนําไปใชในประโยชนได
 จัดแสดงผลงานภายในบูธไดอยางสวยงามนาสนใจ
 คณาจารย และเจาหนาท่ี ประจําบูธ ใหขอมูลและบริการ

อยางเปนกันเอง

รับทราบ และมอบงานอนุรักษนําขอเสนอแนะ
ดังกลาว เปนแนวทางในการพัฒนาโครงการ
ในปตอไป

/ - Website...



- Website อพ.สธ. นายถาวร  ออนละออ รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

มีการอัพเดทขอมูลและกิจกรรมตางๆ ดังนี้
- การประชุมวิชาการและนิทรรศการทรัพยากรไทย ครั้งท่ี ๙ :

ศักยภาพมากลนมีใหเห็น
- ประชุมคณะกรรมการ ดําเนินโครงการอพ.สธ. - มทร.พระนคร

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑
- ประชุมคณะทํางานโครงการอพ.สธ. ครั้งท่ี ๑/ ๒๕๖๑
- ประชุมศึกษาดูงาน เครือขาย C อพ.สธ

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ
ดําเนินการอัพเดทขอมูลอยางสมํ่าเสมอ

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือพิจารณา
การเตรียมการดําเนินงานของกองศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๑)

๕.๑ งานบริหารท่ัวไป
- โครงการสงเสริมการศึกษาปฏิบัติธรรม “หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ รุนท่ี ๒ ภาคท่ี ๒”

ระหวางวนัท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๑
นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
อยูระหวางดําเนินการโครงการ ระหวางวันท่ี ๙ ตุลาคม
๒๕๖๐ – ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ โดยจะมีการสอบภาคทฤษฎี
ในวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ ณ หองประชุมกรมหลวง
ชั้น ๖ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และสอบภาคปฏิบัติ
ระหวางวันท่ี ๘ – ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ วัดเทพเจติยาจารย
และดอยอินทนนท จังหวัดเชียงใหม

รั บ ท ร าบ  แล ะม อ บ น างรั ต น า   ดิ ส ส ระ
ดําเนินการประสานงานกับนักศึกษา “วิทันตสา
สมาธิ รุนท่ี ๒” เพ่ือสอบถามสถานะการสอบ
ภาคปฏิบัติในการเดินธุดงค ระหวางฐานเทพ
และฐานดอย เพ่ือแจงจํานวนใหกับทางสถาบัน
พลังจิตตานุภาพทราบ

- โครงการการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ
นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
โครงการการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม : จากทฤษฎีสู
การปฏิบัติ ภายใตชื่องาน “วัฒนธรรมในงานมงคล”กําหนด
จัดในวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ ณ หองงประชุมกรมหลวง
ชั้ น ๖ คณ ะครุศ าสตร อุ ตสาหกรรม  โดย ได มี ก ารนํ า
ขอเสนอแนะจากผุเขารวมโครงการในปท่ีผานมาปรับปรุงเพ่ิม
จํานวนวิชาการถายทอดองคความรู จํานวน ๖ วิชา ดังนี้

รับทราบ และมอบนางสาวกิตตินันท จันทวงศ
ดํ า เนิ น ก าร  จั ด ทํ าห นั งสื อ เชิ ญ ป ระ ชุ ม
คณะกรรมการ และจัดทําวาระการประชุม

/ ผลการดําเนิน...



ผลการดําเนินการ (ตอ) มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
- การถายทอดองคความรูศิลปะการผูกผาในงานพิธี
- การถายทอดองคความรูการทําขนมชุดทอง
- การถายทอดองคความรูการผลิตสื่อ Presentation ภาพเคลื่อนไหว
- การถายทอดองคความรูการวางแผนทางการเงินตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

- การถายทอดองคความรูการรําอวยพรในงานมงคล
- การถายทอดองคความรูของชํารวยจากใจ รังสรรคดวยตัวเอง

- การเตรียมของขวัญปใหมใหกับผูบริหาร และหนวยงานในมหาวิทยาลัย
นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
ผูอํานวยการขอใหบุคลากรจัดเตรียมของขวัญปใหม เพ่ือมอบ
ใหกับคณะผูบริหาร สถาบัน สํานัก กอง ศูนย และคณะ
ท้ัง ๙ คณะ เปน ขนมคุกก้ี พรอม สคส.ของกองศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือเปนการสวัสดีปใหม ป พ.ศ. ๒๕๖๑

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ
และนายเกศไกรศร แกวสามารถ จัดทํา สคส.
สวัสดีปใหม

- การเลี้ยงปใหมบุคลากร กองศิลปวัมนธรรม   นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม รวมฉลองปใหม โดยจะมีการ
จับฉลากของขวัญภายในหนวยงาน ในวันท่ี ๒๗ ธันวาคม
๒๕๖๐ และเลี้ยงปใหม ในวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๑ โดย
ลองเรือชมทัศนียภาพริมฝงแมน้ําเจาพระยา กับเรือริเวอรไซด

รับทราบ

๕.๒ งานสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
- ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งท่ี ๒ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑

นายเกศไกรศร   แกวสามารถ รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งท่ี ๒
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ มีกําหนดในวันท่ี ๑๕ มีนาคม
๒๕๖๑

รับทราบ และมอบนายเกศไกรศร แกวสามารถ
จัดทําหนังสือเชิญประชุมแกคณะกรรมการ
และเอกสารวาระการประชุมใหเรียบรอย

- การจัดเตรียมเครื่องสักการะงาน ๑๓ ป RMUTP GOES DIGITAL : Good Kids for Good
Society นางสาวสุรวีัลย   ใจงาม รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
กองศิลปวัฒนธรรม ไดรับมอบหมายหนาท่ี จัดเตรียมเครื่องสักการะ
ในงาน วันสถาปนามหาวิทยาลัย๑๓ป RMUTP GOES DIGITAL : Good
Kids for Good Society ใน วั น ท่ี ๑ ๘ ม ก ร าค ม ๒ ๕ ๖ ๑
ณ บริเวณหนาลานอนุสาวรีย พลเรือเอกพระเจาบรมวงศเธอ
พระองคเจาอาภากรเกียรติวงศ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์

รับทราบ และมอบนางสาวสุรีวัลย  ใจงาม
ดําเนินการจัดเตรียมเครื่องสักการะ และทํา
ความสะอาดหนาลานอนุสาวรีย ใหเรียบรอย

/๕.๓ งานอนุรักษ...



๕.๓ งานอนุรักษสิ่งแวดลอม
- ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน โครงการ อพ.สธ. – มทร.พระนคร ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑

นายถาวร  ออนละออ  รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

การประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน โครงการ อพ.สธ. –
มทร. พระนคร ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เม่ือวันจันทรท่ี ๘ มกราคม
๒๕๖๑ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ หองประชุมรพีพัฒน ชั้น ๓

รับทราบ และมอบนางสาวทัศนีย นอยแดง
จัดเตรียมเอกสารวาระการประชุมใหเรียบรอย

- ชมรม มทร.พระนคร อาวุโส รักษธรรม รักษไทย ปท่ี ๒
 กิจกรรม เขาเมืองชมวัด ในวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๑ นายถาวร  ออนละออ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
กิจกรรม เขาเมืองชมวัด ณ วัดเทวสังฆารามและเมืองมัลลิกา
กําหนดจัดกิจกรรม ในวันเสารท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๑ ท้ังนี้
อยูระหวางเตรียมการประชาสัมพันธกิจกรรม และเปดรับ
สมัครผูเขารวมกิจกรรมผานระบบออนไลน google forms

รับทราบ  และมอบนายถาวร ออนละออ
ดําเนินการ

 กิจกรรม ชมวังบางขุนพรหม และวังเทวะเวสม ในวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๑
นายถาวร  ออนละออ  รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
กิ จ ก ร ร ม  ช ม วั ง บ า ง ขุ น พ ร ห ม  แ ล ะ วั ง เท ว ะ เว ส ม
กรุงเทพมหานคร มีกําหนดจัดกิจกรรม ในวันเสารท่ี ๒๔
กุมภาพันธ ๒๕๖๑ ท้ังนี้อยูระหวางเตรียมการประชาสัมพันธ
กิจกรรม และเปดรับสมัครผู เขารวมกิจกรรมผานระบบ
ออนไลน google forms

รับทราบ  และมอบนายถาวร ออนละออ
ดําเนินการ

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ
๖.๑ การประชุมครั้งตอไป

นัดประชุมครั้งตอไป ในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๑

มติท่ีประชุม รับทราบ

นางสาวนฤตยา  อภิชาติโยธิน
ผูจดรายงานการประชุม

ผูชวยศาสตราจารยเจทญา  กิจเกิดแสง
ผูตรวจรายงานการประชุม


