
รายงานการประชุม
บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม

คร้ังที่ ๑ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑
วันพุธที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น.

ณ หองประชุมบัวมวง ๑ ช้ัน ๔ อาคารสํานักงานอธิการบดี
-----------------------------------------------------

ผูเขาประชุม
๑. ผูชวยศาสตราจารยยุทธภูมิ สุวรรณเวช รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ ประธาน
๒. นายวัชรพงษ สูงปานเขา ผูชวยอธิการบดี รองประธาน
๓. นางสาวสุรีวัลย ใจงาม บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ
๔. นายถาวร ออนละออ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ
๕. นายศิริวัฒน สายสุนทร บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ
๖. นางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ
๗. นายเกศไกรศร แกวสามารถ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ
๘. นางสาวทัศนีย นอยแดง บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม กรรมการ
๙. ผูชวยศาสตราจารยเจทญา กิจเกิดแสง ผูอํานวยการกองศิลปวัฒนธรรม เลขานุการ
๑๐. นางสาวกิตตินันท จันทวงศ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ผูชวยเลขานุการ
๑๑. นางสาวรัตนา เสมคํา บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ผูชวยเลขานุการ
๑๒.  นางสาวนฤตยา อภิชาติโยธิน บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ผูชวยเลขานุการ

ผูไมมาประชุม
๑. ผูชวยศาสตราจารยรพีพรรณ สุฐาปญณกุล ชวยราชการกองศิลปวัฒนธรรม ติดราชการ

เริ่มประชุม เวลา ๑๓.๓๐ น.
ประธานกลาวเปดประชุม  และดําเนินการประชุมตามวาระท่ีกําหนด ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
๑.๑ กองกลาง ขอสงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

ครั้งท่ี ๓๑ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ในวันศุกรท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
เพ่ือใหผูมีรายชื่อในคําสั่งทราบ และดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

๑.๒ สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอแจงกําหนดการฝกซอมเขารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ครั้งท่ี ๓๑ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ดังนี้

 ซอมยอยรวม วันพฤหัสบดท่ีี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมชั้น ๓ อาคารมงคลอาภา
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

 ซอมใหญ วันศุกรท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

ท้ังนี้มีจํานวนมหาบัณฑิต/บัณฑิต ท้ังหมด ๓,๐๕๘ คน และบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จํานวน ๓ คน

/ ๑.๓ กองบริหาร...



๑.๓ กองบริหารงานบุคคล สงคําสั่งมหาวิทยาลัย จํานวน ๙ ฉบับ ดังนี้
คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี ๑๐๕๕/๒๕๖๐ เรื่อง ใหขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยพน

จากการดํารงตําแหนงและแตงตั้งรองคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร ดังนี้
๑. ผศ. วัชรินทร แสงมา ใหพนจากตําแหนง รองคณบดีฝายบริหาร เนื่องจากเกษียณอายุราชการ
๒. นายกร พวงนาค แตงตั้งใหดํารงตําแหนง รองคณบดีฝายบริหาร
๓. นายศิริพล      ทองออน ขาลาออกจากตําแหนง รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา
๔. ผศ. พิชญ ดาราพงษ ใหพนจากตําแหนงผูชวยคณบดี และใหปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง

วิชาการอีกหนาท่ีหนึ่ง
 คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี ๑๐๕๓/๒๕๖๐ เรื่อง ใหขาราชการพนจากการดํารงตําแหนง และ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยผูอํานวยการ โดยนางสาวอุไรวรรณ อ่ิมสุขวิริยะกุล เกษียณอายุราชการ และแตงตั้ง
นางสาวกมลภัทร  นวานุช  ดํารงตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

 คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี ๑๐๘๖/๒๕๖๐ เรื่อง แตงตั้งและการใหไดรับเงินเดือนตามมาตรา ๑๘ (ก)
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ คือ รองศาสตราจารยสุนีย  สหัสโพธิ์
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

 คําสั่ งมหาวิทยาลัย ท่ี  ศธ ๑๐๘๗/๒๕๖๐ เรื่อง แตงตั้ งพนักงานมหาวิทยาลัย
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คือ ผูชวยศาสตราจารยวิไลวรรณ  ลีนะกุล  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี ๑๗/๒๕๖๐ เรื่อง มหรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครพนจากการดํารงตําแหนง คือ ผูชวยศาสตราจารยปานทิพย  ผดุงศิลป

 คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี ๑๘/๒๕๖๐ เรื่องแตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร คือ ผูชวยศาสตราจารยศรีจันทร  โตเลิศมงคล

 คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี ๑๑๗๗/๒๕๖๐ เรื่อง ใหขาราชการพนจากการดํารงตําแหนง
และแตงตั้งใหขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยรักษาราชการแทน ดังนี้

๑. ผูชวยศาสตราจารยศรีจันทร   โตเลิศมงคล เกษียณอายุราชการ
๒. นางสาวสมจิตต มหัธนันท แตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงาน

อธิการบดี
๓. นางนงลักษณ ทองนาค แตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูอํานวยการ

กองบริหารงานบุคคล
๔. นางสุมิตรา สมประสงค เกษียณอายุราชการ
๕. นายอภิสิทธิ์ ตันอวม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง
 คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี ๑๑๒๘/๒๕๖๐ เรื่อง แตงตั้งท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร จํานวน ๑๑ ราย
 คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๖๐ เรื่อง แตงตั้งใหขาราชการดํารงตําแหนงผูชวยคณบดี

คือ นายจักรกฤษณ   ยิ้มแฉง  คณะวิศวกรรมศาสตร
๑.๔ กองกลาง ไดจัดสงขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือให

การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยและเกิดความเหมาะสมยิ่งข้ึน

มติในท่ีประชุม รับทราบ

/ระเบียบวาระท่ี ๒...



ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมบุคลากร ครั้งท่ี ๖ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
เม่ือวันพุธท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๐

พิจารณาเพ่ือรับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้ งท่ี ๖
ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๐ เ ม่ื อ วั น พุ ธ ท่ี ๓ ๐ สิ ง ห า ค ม ๒ ๕ ๖ ๐ เว ล า ๑ ๓ .๓ ๐ น .
ณ หองประชุมบัวมวง ๑ ชั้น ๔ อาคารสํานักงานอธิการบดี

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง และติดตามงานท่ีคาง
๓.๑ สื่อสิ่งพิมพ นายศิริวัฒน   สายสุนทร รายงาน
การดําเนินงาน มติท่ีประชุม

สารรักษวัฒนธรรม
ฉบับ ๒๐ อยูระหวางรวบรวมตนฉบับบทความ

ภาษาอังกฤษ
ฉบับ ๒๑ อยูระหวางรวบรวมตนฉบับบทความ

ภาษาไทย และตนฉบับขาวกิจกรรม

ขอเสนอแนะ
จัดทําหนังสือไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงใหอาจารย
ผูแปลกําหนดสงบทความภายในเวลาท่ีกําหนด
มติท่ีประชุม
รับทราบ และมอบนายศิริวัฒน  สายสุนทร ดําเนินการโดย
เรงดวน

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือทราบ
รายงานผลการดําเนินงานของกองศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐)

๔.๑ งานบริหารท่ัวไป
- งานแผนและงบประมาณ
 แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ

๒๕๖๑ นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน
งานแผนและงบประมาณ ของกองศิลปวัฒนธรรม ไดแจงรายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม ของกองศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) วันปฏิบัติงาน
จริง (ว/ด/ป)

แผนเบิกจาย
(ว/ด/ป)รายจาย เงินรายได

๑. โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและวันสําคัญของชาติ ๒๐๐,๐๐๐
กิจกรรมท่ี ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑๓ ต.ค. ๖๐ ๓๐ พ.ย. ๖๐
กิจกรรมท่ี ๒ ๕๐,๐๐๐ ๑ ธ.ค. ๖๐ ๓๑ ม.ค. ๖๐
กิจกรรมท่ี ๓ ๕๐,๐๐๐ ๒๗ ก.ค. ๖๑ ๓๑ ส.ค. ๖๑
กิจกรรมท่ี ๔ ๕๐,๐๐๐ ๑๐ ส.ค. ๖๑ ๓๑ ส.ค. ๖๑

๒. โครงการส ง เส ริ ม การศึ กษาป ฏิ บั ติ ธรรม  ห ลั กสู ต ร
“วิทันตสาสมาธิ รุนท่ี ๒ ภาคท่ี ๒” ๑๐๐,๐๐๐ ๙ ต.ค. ๖๐ –

๑๒ ก.พ. ๖๑ ๓๑ มี.ค. ๖๑

/โครงการ/กิจกรรม...



ท่ี โครงการ/กิจกรรม (ตอ) งบประมาณ (บาท) วันปฏบิัติงาน
จริง (ว/ด/ป)

แผนเบิกจาย
(ว/ด/ป)รายจาย เงินรายได

๓. โครงการประชุมวิชาการและนิทรรศการ ทรัพยากรไทย :
ศักยภาพมากลน ๓๖๑,๐๐๐ ๒๓ พ.ย. –

๔ ธ.ค. ๖๐ ๓๑ ม.ค. ๖๑

๔. โครงการการจัดการความรูดานศลิปวัฒนธรรม : จากทฤษฎี
สูการปฏิบัติ ๗๐,๐๐๐ ๒ ก.พ. ๖๑ ๓๑ มี.ค. ๖๑

๕. โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ระดับอุดมศึกษา ๕๐,๐๐๐ ๒๘ – ๓๐ เม.ย.

๖๑
๖. โครงการผลติสื่อศลิปวัฒนธรรมไทยสูสากล ครั้งท่ี ๑ ๕๐,๐๐๐ มี.ค. ๖๑ ๓๑ เม.ย. ๖๑

โครงการผลติสื่อศลิปวัฒนธรรมไทยสูสากล ครั้งท่ี ๒ ๘๐,๐๐๐ ส.ค. ๖๑ ๓๑ ส.ค. ๖๑

๗. โครงการราชมงคลพระนครสืบสาน ประเพณีสงกรานต
วิถีไทย ๑๒๐,๐๐๐ ๑๑ เม.ย. ๖๑ ๓๑ พ.ค. ๖๑

๘. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมอาเซียน ๔๗๕,๐๐๐ พ.ค. ๖๑ ๓๐ มิ.ย. ๖๑

๙. โครงการราชมงคลพระนคร สนองพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง ๑๐๐,๐๐๐ มิ.ย. ๖๑ ๓๑ ก.ค. ๖๑

๑๐ โครงการราชมงคลพระนครสืบสานพระพุทธศาสนาถวาย
เทียนพรรษา ประจําป ๒๕๖๑ ๒๕,๐๐๐ ก.ค. ๖๑ ๓๑ ส.ค. ๖๑

๑๑ โครงการบํารุงรักษาตนไมในแปลง ๙๐๕ และศึกษาความ
หลากหลายทางกายภาพ ๕๐,๐๐๐ ๒๕ – ๒๗ ส.ค.

๖๑ ๓๑ ส.ค. ๖๑

๑๒ โครงการวันรพีรําลึก ๘๐,๐๐๐ ๗ ส.ค. ๖๑ ๓๑ ส.ค. ๖๑

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบผูรับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการและ
แผนการเบิกจาย ตามกําหนดอยางเครงครัด พรอมบันทึกขอมูลรายงานผล
การดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ลงในระบบ BPM หลังดําเนินการเรียบรอยแลว

คําเสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน
งานแผนและงบประมาณ จัดทําคําเสนอของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๒ เบื้องตน ของกองศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคลองตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ดังนี้

รายการ เปาหมายในการดําเนินงานดังกลาว งบประมาณ
(บาท)จํานวน หนวยนับ คร้ัง

๑. โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและวันสําคัญ
ของชาติ

๑,๒๐๐ คน ๔ ๓๐๐,๐๐๐

๒. โครงการผลิตสื่อศิลปวัฒนธรรมไทยสูสากล ๓ ฉบับ ๓ ๒๕๐,๐๐๐
๓. โครงการบูรณาการองคความรูศิลปวัฒนธรรม

๙ มทร.
๔๐ คน ๑ ๒๕๐,๐๐๐

๔. โครงการการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม :
จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ

๑๒๐ คน ๑ ๑๐๐,๐๐๐

/รายการ...



รายการ (ตอ) เปาหมายในการดําเนินงานดังกลาว งบประมาณ
(บาท)จํานวน หนวยนับ คร้ัง

๕. โครงการราชมงคลพระนคร สนองพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง

๕๐ คน ๑ ๑๐๐,๐๐๐

๖. โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ระดับอุดมศึกษา

๔๕ คน ๑ ๑๐๐,๐๐๐

๗. โครงการพัฒนาภาษา สรางคุณคา แบบบรูณาการ ๔๐๐ คน ๑ ๓๐๐,๐๐๐
รวม ๑,๘๕๕ คน / ๓ ฉบับ ๑๓ ๑,๔๐๐,๐๐๐

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบผูเก่ียวของดําเนินการตอไป
- งานบุคลากร
 แนวปฏิบัติการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่ง

ชางเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณมงกุฎไทย และเหรียญจักรพรรดิมาลา
นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจงแนวปฏิบัติการ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่ง
ชางเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณมงกุฎไทย และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงวันพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ จากเดิมวันท่ี ๕ ธันวาคม ของทุกป
เปลี่ยนเปนวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ของทุกป

รับทราบ

 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบัน ฯ การเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ครั้งท่ี ๒ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ )
และการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐) นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
ผลการประเมินการเลื่อนเงิน เดือนขาราชการพลเรือน
ในสถาบันฯ การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย
การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ครั้งท่ี ๒ ( ๑ ตุลาคม
๒๕๖๐ ) และการเลื่ อนค าตอบแทนพนักงานราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐)
ขาราชการพลเรือน
ระดับดีเดน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.รพีพรรณ สุฐาปญณกุล

/ ผลการ...



ผลการดําเนินการ (ตอ) มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
พนักงานมหาวิทยาลัย
ระดับดีเดน คือ นายถาวร   ออนลออ
ระดับดีมาก คือ ๑. นางสาวสุรีวัลย ใจงาม

๒. นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ
๓. นายศิริวัฒน สายสุนทร

 การใชแบบขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน เพ่ือเลื่อนเงินเดือน/
คาตอบแทน ตั้งแต ๑ เมษายน ๒๕๖๑ เปนตนไป และหลักเกณฑการประเมิน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
ประธานในท่ีประชุม ไดแจงรายละเอียดการใชแบบขอตกลงการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
และพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุน
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน ตั้ งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐
เปนตนไป ซึ่งมหาวิทยาลัยไดปรับปรุงแบบขอตกลงดังกลาว
สาม ารถดาวน โห ลดแบ บ ข อตกล งฯ  ได ท างเว็ บ ไซต
กอ งบ ริ ห ารงาน บุ คค ล http://hrm.offpre.rmutp.ac.th
ท้ังนี้ ประธานในท่ีประชุมไดเนนย้ําใหพนักงานมหาวิทยาลัย
รับทราบหลักเกณฑการประเมิน ซึ่งประกอบไปดวย การลาปวย
ลากิจ มาสายไมเกินตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
- รายละเอียดตามแบบขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (องคประกอบท่ี ๑)
ตําแหนงวิชาการ
- รายละเอียดตามแบบขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย (องคประกอบท่ี ๑) สายสนับสนุน
- รายละเอียดตามแบบขอตกลงการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
(องคประกอบท่ี ๒)
- รายละเอียดตามแบบขอตกลงการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย (องคประกอบท่ี ๒)
ใหเปนไปตามเกณฑขอกําหนดในระเบียบของมหาวิทยาลัย
ตามเอกสารแนบ เพ่ือทราบหลักเกณฑลวงหนา และถือปฏิบัติ
ใหถูกตอง ในปงบประมาณ ๒๕๖๑ เปนตนไป

รับทราบและมอบงานบุคลากรแจงผูท่ีเก่ียวของ
ทราบและถือปฏิบัติ  ตามท่ีกองบริหารงาน
บุคคลกําหนดไวอยางเครงครัด โดยใหลงนาม
รับทราบหลักเกณฑการประเมิน และรับทราบ
ข อ ต ก ล งก า รป ระ เมิ น ต าม แ บ บ ฟ อ ร ม
องคประกอบท่ี ๑ และองคประกอบท่ี ๒

/ การเลื่อน...



 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และลูกจางประจํา
ท่ีออกจากราชการเนื่องจากมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ เม่ือสิ้นปงบ ๒๕๖๐
นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
ก า ร แ จ ง ก า ร เลื่ อ น เงิ น เดื อ น ข า ร า ช ก า ร พ ล เรื อ น
ในสถาบันอุดมศึกษา และลูกจางประจํา ท่ีออกจากราชการ
เนื่องจากมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ  เม่ือสิ้นปงบ ๒๕๖๐
โดยขอใหหนวยงานท่ีประสงคจะเสนอชื่อขอเลื่อนเงินเดือน
จัดสงบัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนขาราชการฯ ภายใน
วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐

รับทราบ

 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ฉบับท่ี ๓/๒๕๖๐
ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่อง เกณฑคะแนนทดสอบความรูความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัยบรรจุใหม นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
(ก.บ.ม.) ฉบับท่ี ๓/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๐
เรื่องเกณ ฑ คะแนนทดสอบความรู ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัยบรรจุใหม ตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ จะตองมีคะแนน
TOEIC ไมนอยกวา ๔๐๐ คะแนน หรือ RMUTP English
Proficiency Test ๖๐ โดยผลคะแนนตองมีอายุไมเกิน ๒ ป
นับจากวันท่ีประกาศผลสอบ

รับทราบและถือปฏิบัติ  และมีแนวทางเพ่ือ
รับรองการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสุนของกองศิลปวัฒนธรรม หรือ
หนวยงานอ่ืน ภายในมหาวิทยาลัย

/ การคัดเลือก...



 การคัดเลือก Star Of Service mind ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐
นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
กองบริหารงานบุคคล แจงเกณฑการคัดเลือก Star Of Service
mind ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ ดังนี้
๑. เปนบุคลากรท่ีสังกัดและปฏิบัติงานในหนวยงานนั้น

โดยพิจารณาตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑

๒. มีความรูความเขาใจในงานเปนอยางดี
๓ สามารถตอบปญหา คําชี้แจง ใหความปรึกษาไดดี
๔. มีความตั้งใจในการฏิบัติหนาท่ี
๕. เต็มใจใหบริการ มีอัธยาศัยท่ีดีและเปนกันเอง
ท้ั งนี้ ขอใหหน วยงานส งรายชื่ อผู ได รับการคัดเลือกเป น
“Star Of Service mind” พรอมภาพถ าย ส งภายในวัน ท่ี
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑

ขอเสนอแนะ
ผูอํานวยการกองศิลปวัฒนธรรม ขอเพ่ิมเติม
รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา
และผูชวยฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา
รวมโหวตคะแนนในการคัดเลือก Star Of Service
mind ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐
มติท่ีประชุม
รับทราบ และมอบงานบุคลากรดําเนินการ
คัดเลือก และแจงผลการคัดเลือกดังกลาว ไปยัง
กองบริหารงานบุคคลภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

 เกณฑการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางชั่วคราว
นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
เกณฑการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางชั่วคราว
พนักงานมหาวิทยาลัย
ตองไมลาปวย ลากิจ รวมกันเกิน ๘ ครั้ง หรือมาทํางานสาย
เกิน ๙ ครั้ง ตอรอบการประเมิน หากมีจํานวนวันลาเกิน
เกณฑ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จะทําใหมีผลกระทบตอการ
พิจารณาเลือ่นข้ัน คือ งดการเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบนั้น
ลูกจางช่ัวคราว
ตองไมลา รวมกันเกิน ๘ ครั้ง และไมเกิน๑๕ วัน หรือมา
ทํางานสายเกิน ๙ ครั้ง ตอปงบประมาณ หากมีจํานวนวันลา
เกินเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จะไมไดรับเงินรางวัล และ
ตอไปมหาวิทยาลัยจะออกประกาศ ควบคุมให เขมงวดข้ึน
คือ อาจไมตอสัญญาจาง

ขอเสนอแนะ
ท้ังนี้ ประธานในท่ีประชุม โดยรองอธิการบดี
ฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา ไดเนนย้ํา
ในเรื่องการลาของบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม
วาใหงานบุคลากรรวมท้ังผูอํานวยการ ควบคุม
และตรวจสอบใหถูกตองดวย เพ่ือปองกันและ
รักษาสิทธิ์ของบุคลากรทุกคน
มติท่ีประชุม
รับทราบ และมอบบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด

/ การจัดสรร...



 การจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
กองศิลปวัฒนธรรม  แจงขอมูลความตองการในการขอรับการ
จัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวน ๒
อัตรา ดังนี้
๑. ตําแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ

สังกัด งานสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
จํานวน ๑ อัตรา

๒. ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
สังกัด งานอนุรักษสิ่งแวดลอม
จํานวน ๑ อัตรา

รับทราบ

 สรุปผลการประเมินเพ่ือสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูนํา หรือผูบริหาร
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
ผลการประเมินเพ่ือสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูนํา
หรือผูบริหาร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ดังนี้
๑. การประเมินการดูแลองคการตามหลักธรรมาภิบาล

ระดับผูอํานวยการกองในสํานักงานอธิการบดี
ผูอํานวยการกองศิลปวัฒนธรรม
คะแนนในภาพรวม ๔๘.๗๓ คะแนนเฉลี่ย ๔.๘๗

๒. การประเมินเพ่ือสํารวจความคิดเก็นเก่ียวกับภาวะผูนําของ
ผูนํา หรือผูบริหาร ระดับผูอํานวยการกองในสํานักงานอธิการบดี
ผูอํานวยการกองศิลปวัฒนธรรม
คะแนนในภาพรวม ๓๓.๕๘ คะแนนเฉลี่ย ๔.๘๑

๓. การประเมินเพ่ือสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูนําหรือ
ผูบริหาร
หัวหนางานบริหารท่ัวไป
คาเฉลี่ยรวม ๕.๐๐ อยูในระดับดีมาก
หัวหนางานสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
คาเฉลี่ยรวม ๔.๗๔ อยูในระดับดีมาก
หัวหนางานอนุรักษสิ่งแวดลอม
คาเฉลี่ยรวม ๔.๙๗ อยูในระดับดีมาก

รับทราบ

/ - ผูอํานวยการ...



 ผูอํานวยการกอง และบุคลากร กองศิลปวัฒนธรรม เขารวมประชุม สัมมนา อบรม
รวมงาน นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  รายงาน

ช่ือโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา วันท่ี/สถานท่ี ผูเขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา
การประชุมเชิงวิชาการองคความรูธงชาติ
ไทย “๑๐๐ ป ธงชาติไทย รอยดวงใจ
ไทยท้ังชาติ”

ในวันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๐
ณ หอประชุมกองทัพเรือ

ถนนอรุณอมรินทร
กรุงเทพมหานคร

ผูชวยศาสตราจารยเจทญา   กิจเกิดแสง

มติในท่ีประชุม รับทราบ และมอบงานบุคลากรดําเนินการกรอกขอมูลลงระบบ HRM

- งานประชุม
 ประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑

นางสาวนฤตยา   อภิชาติโยธิน รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

กองศิลปวัฒนธรรม ไดดํ าเนินการจัดประชุมบุคลากร
กองศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ใน
วันพุธท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐

รับทราบ และนางสาวนฤตยา  อภิชาติโยธิน
จัดทําวาระการประชุมลงระบบ E-meeting
เรียบรอยแลว

- งานการเงินและบัญชี
 หลักเกณฑการเบิกจายเงนิคารักษาพยาบาลกรณีเจบ็ปวยฉุกเฉินในสถานพยาบาล

ของเอกชน นางสาวกิตตินันท   จันทวงศ  รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

กรมบั ญ ชี กล าง  แจ งห ลั ก เกณ ฑ ก าร เบิ ก จ าย เงิน ค า
รั ก ษ าพ ย า บ า ล ป ระ เภ ท ผู ป ว ย น อ ก ห รื อ ผู ป ว ย ใน
สถานพยาบาลของเอกชนกรณ ีเจ ็บป วยฉุก เฉ ิน พ.ศ .
๒๕๖๐ และแนวทางปฏิบัติในการเบิกเงินคารักษาพยาบาล
กรณีเจ็บปวยฉุกเฉิน

รับทราบ

- งานพัสดุและครุภัณฑ
 งานครุภัณฑ นางรัตนา   ดิสสระ  รายงาน

รายการครุภัณฑท่ีดําเนินการสั่งซื้อ โดยงบประเมินเงินรายได ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๓ รายการ ดังนี้

รายการ จํานวน บาท
๑. แทนตัด ๑ แทน ๑,๒๙๐
๒. เครื่องเสียงกระเปาหิ้ว พรอมไมคลอย ๑ เครื่อง ๓,๑๕๗
๓. ถังตมน้ําไฟฟา ๑ ถัง ๑๓,๙๑๐

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบงานพัสดุและครุภัณฑ ดําเนินการทําเรื่องการเบิกจายใหเรียบรอย
/- งานสารบรรณ...



- งานสารบรรณ
 การดําเนินงานการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-doc)

นางสาวนฤตยา  อภิชาติโยธิน  รายงาน
ผลการดําเนินการ

ก อ ง ศิ ล ป วัฒ น ธ ร รม มี ก าร ใช ง าน ร ะบ บ ส ารบ ร รณ
อิเล็กทรอนิกส (E-doc) ในชวง เดือนกันยายน – ตุลาคม
๒๕๖๐ ดังนี้
๑. มีผูใช จํานวน ๑๑ คน
๒. มีการ Login จํานวน ๑๒,๗๗๓ ครั้ง
๓. มีหนังสือท้ังหมดในระบบ จํานวน ๖,๐๕๓ เรื่อง

รับทราบ และมอบนางสาวนฤตยา อภิชาติโยธิน
ติ ด ต าม ผ ล ก าร ใช ง าน ระบ บ ส ารบ รรณ
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส  (E-doc) ข อ งบุ ค ล า ก ร
ในหนวยงาน พรอมรายงานผลเปนรายบุคคล

- งานประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย
 ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา

๒๕๕๙ นางรัตนา ดิสสระ รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙
องคประกอบท่ี ๔ : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
๔.๑ ระบบกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.๔.๑)

(กระบวนการ)
ผลคะแนนเต็ม ๕ อยูในระดับดีมาก
ท้ังนี้ กรรมการผูตรวจประเมินมีขอเสนแนะ ดังนี้
จุดท่ีควรพัฒนา
วัตถุประสงคของแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
ควรสรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงานการเขียนวัตถุประสงค

ของแผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังการกําหนด
ตัวชี ้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคใหช ัดเจนและงาย
ตอการประเมินผลที ่สะทอนถึงคุณภาพการจัดทําแผน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

รับทราบ และมอบงานประกันคุณภาพ แกไข
รายงานการประเมินตนเองให เปนไปตาม
ขอเสนอแนะของกรรมการผูตรวจประเมิน

- โครงการสงเสริมการศึกษาปฏิบัติธรรม หลักสูตร “ วิทันตสาสมาธิ รุนท่ี ๒ ภาคท่ี ๒ ”
นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
โครงการสงเสริมการศึกษาปฏิบัติธรรม หลักสูตร “ วิทันตสาสมาธิ
รุนท่ี ๒ ภาคท่ี ๒ ” อยูระหวางดําเนินการในวันท่ี ๙ ตุลาคม
๒๕๖๐ – ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๑

รับทราบ

/ - กิจกรรม...



- กิจกรรมทอดผาปา ณ วัดปาสวางอารมณ จ.นครราชสีมา นางรัตนา  ดิสสระ รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

กิจกรรมทอดผาป า ณ วัดปาสวางอารมณ อําเภอสี ค้ิว
จังหวัดนครราชสีมา โดยมีนักศึกษาวิทันตสาสมาธิ รุนท่ี ๑
และรุนท่ี ๒ ในวันอาทิตยท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๐

รับทราบ

- งานการจัดการความรู (KM)
 รายงานผลการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

นางรัตนา ดิสสระ รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

ดําเนินการรายงานผลการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
เรียบรอยแลว โดยเปาหมาย ๓ เรื่อง ผลการดําเนินงาน ๖ เรื่อง
ซึ่งบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว

ขอเสนอแนะ
มอบนางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ เพ่ิมวีดิทัศน
กิจกรรมการถายทอดความรู เรื่องนาฎศิลปไทย
ลงในคลังปญญาของกองศิลปวัฒนธรรม
มติท่ีประชุม
รับทราบ และมอบผูเก่ียวของดําเนินการ

๔.๒ งานสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
- Website กองศิลปวัฒนธรรม ลงปฏิทินกิจกรรม ใน Web มทร.พระนคร

นางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

มีการลงขอมูลใน Website ของกองศิลปวัฒนธรรม ในสวน
ของขาวกิจกรรม ดังนี้
- สายธารบุญ รวมปจจัยกวา 2.3 ลานบาท ถวายเปนพุทธบูชา
- ราชมงคลพระนคร รวมเปนสวนหนึ่งในการทําความดี
จัดตั้งศูนยบริการประชาชน

- ม.ราชมงคลพระนคร วางพวงมาลาถวายราชสักการะ เนื่องใน
วันปยมหาราช

- วิทันตสาสมาธิ ๑๖ – ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๐
- ราชมงคลพระนคร จัดพิธีบําเพ็ญกุศลครบรอบ ๑ ป วันสวรรคต

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ
ดําเนินการ

/ - Facebook...



- Facebook กองศิลปวัฒนธรรม นางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

มีการอัพเดทขอมูลและกิจกรรมตางๆ ดังนี้
- ประชุมคณะทํางานโครงการอพ.สธ.ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑
- วิทันตสาสมาธิ รุนท่ี ๒ ภาคท่ี ๒
- ประชุมคณะกรรมการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ และการประชุมคณะกรรมการอํานวยการฯ
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ
ดําเนินการ

- ประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกเชิดชูเกียรติผู มีผลงานดานศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอมดีเดน ประจําป ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๑ เม่ือวันจันทรท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐
นายศิริวัฒน   สายสุนทร รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกเชิดชู เกียรติ
ผูมีผลงานดานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมดีเดน ประจําป
๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๑ เม่ือวันจันทรท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐
เรียบรอยแลว ท้ังนี้ จะมีการประชุมอีกครั้ง ในวันพฤหัสบดี
ท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เพ่ือใหผูมีรายชื่อเขารับการคัดเลือก
นําเสนอผลงานดวยตนเองแกคณะอนุกรรมการ เพ่ือตัดสิน
ผูไดรับรางวัลดังกลาว

รับทราบ และมอบนายศิริวัฒน สายสุนทร
เตรียมเอกสารประกอบการประชุม ในวันพฤหัสบดี
ท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐

- ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งท่ี ๑ ประจําปงบประมาณ
๒๕๖๑ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๐
นายเกศไกรศร แกวสามารถ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งท่ี ๑
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒ พฤศจิกายน
พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมบัวมวง ๑ ชั้น ๔ สํานักงาน
อธิการบดี

ขอเสนอแนะ
มอบผูรับผิดชอบแจงเปลี่ยนแปลงหองประชุม
เดิม หองประชุมบัวมวง ๑ เปลี่ยน เปนหอง
ประชุมรพีพัฒน ชั้น ๓ พรอมทําปายแจงยาย
หองประชุมติดบริเวณลิฟท
มติท่ีประชุม
รับทราบ และมอบนายเกศไกรศร แกวสามารถ
ดําเนินการ

/ - โครงการ...



- โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและวันสําคัญของชาติ
 กิจกรรมบําเพ็ญกุศลอุทิศถวาย แด พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล-อดุลย

เดชเนื่องในวันคลายวันเสด็จสวรรคต ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๐
นางสาวสุรีวัลย  ใจงาม  รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
อยูระหวางดําเนินการสรุปผลการดําเนินกิจกรรม รับทราบ และมอบนางสาวสุรีวัลย  ใจงาม

ดําเนินการ

 กิจกรรม วันพอแหงชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ นางสาวสุรีวัลย  ใจงาม  รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

กําหนดการจัด โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและวัน
สําคัญของชาติ กิจกรรมท่ี ๑ วันพอแหงชาติ ๕ ธันวาคม
๒๕๖๐ ในวันจันทรท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ หอประชุมดีฮอลล

ขอเสนอแนะ
- นําเรื่องการจัดกิจกรรม วันพอแหงชาติ เขาท่ี

ประชุมคณะผูบริหาร เพ่ือประชาสัมพันธ
กิจกรรมดังกลาว

- ทําหนังสือเชิญอธิการบดี เปนประธานใน
กิจกรรม

- สอบถามรูปแบบการจัดกิจกรรมวันพอแหงชาติ
จากสํานักนายกรัฐมนตรี เพ่ือใหรูปแบบการจัดงาน
เปนไปตามความเหมาะสม

มติท่ีประชุม
รับทราบ และมอบงานสงเสริมและเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม ดําเนินการ

๔.๓ งานอนุรักษสิ่งแวดลอม
- การประชุมวิชาการและนิทรรศการ ทรัพยากรไทย : ศักยภาพมากลนมีใหเห็น ระหวาง

วันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน – ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ เครือขายการเรียนรูเพ่ือภูมิภาค
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จังหวัดสระบุรี นายถาวร  ออนละออ  รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
ความกาวหนาในการเตรียมการจัดการประชุมวิชาการ
และนิทรรศการ ทรัพยากรไทย : ศักยภาพมากลนมีใหเห็น
ระหวางวัน ท่ี ๒๘ พฤศจิกายน – ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐
ณ เครือขายการเรียนรูเพ่ือภูมิภาคจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
จังหวัดสระบุรี
งานท่ีดําเนินการเรียบรอยแลว
๑. จัดสงเอกสารตอบรับการจัดนิทรรศการ การพ้ืนท่ีขนาด

๔ X ๑๒ เมตร

รับทราบ  และมอบนายถาวร ออนละออ
ดําเนินการ

/ ผลการ...



ผลการดําเนินการ (ตอ) มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
๒. รวบรวมผลงานเขารวมการจัดนิทรรศการ เพ่ือจัดทํา

โปสเตอรออนไลน
๓. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ
๔. จองท่ีพักโรงแรมเก่ียวอัน สระบุรี
งานท่ีอยูระหวางดําเนินการ
๑. อยูระหวางดําเนินการขออนุมัติโครงการฯ

- ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการประชุมวิชาการและนิทรรศการ ทรัพยากรไทย
: ศักยภาพมากลนมีใหเห็น ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันอังคารท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐
นายถาวร ออนละออ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
ประชุมวิชาการและนิทรรศการ ทรัพยากรไทย : ศักยภาพ
มากล น มี ให เห็ น  ค รั้ ง ท่ี ๓ /๒ ๕ ๖ ๐ เม่ื อ วั น อั งค าร ท่ี
๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ เรียบรอยแลว

รับทราบ และมอบนางสาวทัศนีย  นอยแดง
จัดทํารายงานการประชุมใหเรียบรอย

- การประชุมคณะกรรมการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ และ
การประชุมคณะกรรมการอํานวยการจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐
ในวันอังคารท่ี ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมศาลาพระเก้ียว จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ นายถาวร ออนละออ รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
การประชุมคณะกรรมการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ ในวันอังคารท่ี ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐
ณ หองประชุมศาลาพระเก้ียว จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
กรุงเทพฯ เปนการรายงานความคืบหนาในการจัดโครงการ
ดังนี้
- สรุปความกาวหนาในการดําเนินงานเตรียมการจัดการ

ประชุมวิชาการฯ ระหวางวัน ท่ี ๒๘ พฤศจิกายน –
๔ ธันวาคม ๒๕๖๐

- ร า ง กํ า ห น ด ก า ร วั น เส ด็ จ พ ร ะ ร า ช ดํ า เนิ น ข อ ง
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
องคประธานในงาน วันอังคารท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐

รับทราบ และมอบนายถาวร  ออนละออ
รายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน แก
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ ในการ
ประชุมเตรียมความพรอมการประชุมวิชาการ
และนิทรรศการฯ ในวันพุธท่ี ๑๕ พฤศจิกายน
๒๕๖๐

/ - ประชุม...



- ประชุมคณะทํางานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ ครั้งท่ี ๑ ประจําปงบประมาณ
๒๕๖๑ และประชุมเตรียมความพรอมการประชุมวิชาการและนิทรรศการทรัพยากรไทย :
ศักยภาพมากลนมีใหเห็น ในวันพุธท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ นายถาวร ออนละออ
รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
ประชุมคณะทํางานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ ครั้งท่ี ๑
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ และประชุมเตรียมความพรอมการ
ประชุมวิชาการและนิทรรศการทรัพยากรไทย : ศักยภาพมากลน
มีใหเห็น เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมรพีพัฒน ชั ้น ๓
อาคารสํานักงานอธิการบดี

รับทราบ และมอบนางสาวทัศนีย นอยแดง
เตรียมวาระการประชุมใหเรียบรอย

- Website อพ.สธ นายถาวร ออนละออ รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

มีการอัพเดทขอมูลขาวสารในสวนของการ ประชุม/สัมมนา
ดังนี้
- ประชุมคณะทํางานโครงการอพ.สธ. ครั้งท่ี ๑/ ๒๕๖๑
- การประชุมเตรียมความพรอมการประชุมวิชาการและ

นิทรรศการ “ทรัพยากรไทย ศักยภาพมากลนมีใหเห็น ”

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ
อัพเดทขอมูลอยางสมํ่าเสมอ

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา
การเตรียมการดํ าเนิ นงานของกองศิลปวัฒ นธรรม ประจํ าป การศึกษา ๒๕๖๐
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๑)

๕.๑ งานบริหารท่ัวไป
- โครงการการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ

นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

กําหนดการจัดโครงการการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม
: จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ ในวันศุกรท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๑
ท้ังนี้ อยูระหวางดําเนินการ

รับทราบ และมอบนางสาวกิตตินันท จันทวงศ
ดําเนินการ

๕.๒ งานสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
- โครงการผลิตสื่อศิลปวัฒนธรรมไทยสูสากล ระยะท่ี ๑ นายศิริวัฒน  สายสุนทร

รายงาน
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข

โครงการผลิตสื่อศิลปวัฒนธรรมไทยสูสากล ระยะท่ี ๑ ซึ่งจะ
เปนการจัดทําสารรักษวัฒนธรรม ฉบับท่ี ๒๒ และฉบับท่ี ๒๓
จํานวน ๒ ฉบับ โดยเดือนมีนาคม ๒๕๖๑ จะเปนการเผยแพร
สารรักษวัฒนธรรม ฉบับท่ี ๒๒ หนาปกรูปพระเมรุมาศ

รับทราบ และมอบนายศิริวัฒน  สายสุนทร
ดําเนินการจัดทําวารสาร “สารรักษวัฒนธรรม”
ใหอยูในเวลาท่ีกําหนดไวในแผนฯ

/ - ประชุม



- ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งท่ี ๒ ประจําปงบประมาณ
๒๕๖๑ นายเกศไกรศร แกวสามารถ  รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
กําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ
ครั้งท่ี ๒ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ อยูระหวางเดือน
มีนาคม ๒๕๖๑ โดยเปนการประชุมผานระบบ E-meeting

รับทราบ และมอบนายเกศไกรศร แกวสามารถ
จัดเตรียมวาระการประชุมใหเรียบรอย

๕.๓ งานอนุรักษสิ่งแวดลอม
- พิจารณากิจกรรมชมรม มทร.พระนคร อาวุโส นายถาวร  ออนละออ  รายงาน

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ชมรม มทร.พระนคร อาวุโส จะมี
การดําเนินการจัดกิจกรรม ๓ กิจกรรม ดังนี้
๑. กิจกรรมเขาเมืองชมวัด ในวันอาทิตยท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๑
๒. กิจกรรมชมวังบางขุนพรหม และวังเทวะเวสม ในวันเสารท่ี

๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๑
๓. กิจกรรมศึกษาศิลปวัฒนธรรมเปรียบเทียบ ไทย-อาเซียน

ณ บาหล-ีบุโรพุทโธ ระหวางวันท่ี ๒๖ – ๒๙ เมษายน ๒๕๖๑

รับทราบ และมอบนายถาวร  ออนละออ
ดําเนินการ

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ
๖.๑ การประชุมครั้งตอไป

นัดหมายการประชุมครั้งตอไป ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๐

มติท่ีประชุม รับทราบ

นางสาวนฤตยา อภิชาติโยธนิ
ผูจดรายงานการประชุม

ผูชวยศาสตราจารยเจทญา  กิจเกิดแสง
ผูตรวจรายงานการประชุม


