
แนวปฏิบัติที่ด ี(Good Practice)

การจัดโครงการ/กิจกรรม ใหเปนที่ประทับใจ

เจาของผลงาน นางสาวกิตตินันท จันทวงศ
สังกัด กองศิลปวัฒนธรรม
ประเด็นความรู

โครงการ/กิจกรรมท่ีจะประสบความสําเร็จลุลวงและเปนท่ีประทับใจของนักศึกษา บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ และชุมชนนั้น จะตองมีการวางแผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเปนอยางดี เพ่ือลดการเกิด
ปญหาอุปสรรคระหวางการดําเนินกิจกรรมได รวมถึงการอํานวยความสะดวกตางๆ ใหผูเขารวม

ความเปนมา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมอบหมายใหกองศิลปวัฒนธรรม เปนหนวยงานประสาน

การดําเนินการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอมดวยการท้ังภายในและภายนอกใหบรรลุ
เปาหมาย ดังนั้น กองศิลปวัฒนธรรมจึงมีบทบาทและหนาท่ีในการประสาน การบริหารจัดการใหสอดคลองกับ
นโยบาย ยุทธศาสตร เปาประสงค พันธกิจและมาตรการของมหาวิทยาลัย โดยมีเครือขายความรวมมือ
จากคณะตางๆ ๙ คณะ และสรางเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชมงคล ๙ แหง รวมท้ังหนวยงาน
ภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปนท่ีประทับใจแกนักศึกษา บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ และชุมชน ซึ่งในการจัดโครงการ/กิจกรรม แตละครั้งจะไดรับการตอบรับจากผูเขารวมเปน
อยางดี ทําใหไดผลประเมินในดานความพึงพอใจ มากกวา 90% ทุกครั้ง รวมถึงไดรับความเสนอแนะ/หรือ
คําชมในดานการใหบริการไดเปนอยางดี

วิธีดําเนินการ
ซึ่งมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้
P = Plan มีแผนการดําเนินงาน ซึ่งไดมีการกําหนดผูรับผิดชอบงานแตละดาน

D = Do มีการดําเนินงาน โดยประชุมเตรียมความพรอมสําหรับโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให
เปนไปตามแผนท่ีวางไวอยางเครงครัดและมีการควบคุม โดยประชุมในภาคสวนของ
มหาวิทยาลัย และภาคสวนของกองศิลปวัฒนธรรม



C = Check มีการประเมินผลโครงการวาเปนไปตามท่ีกําหนดไวตามแผนหรือไม

A = Action มีการนําผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมยิ่งข้ึนในโครงการ/
กิจกรรม ถัดไป

ผลสัมฤทธิ์
๑. ไดรับคําชื่นชมและใหเปนแบบอยางกับหนวยงานอ่ืนๆ ได
๒. ไดพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานเปนทีม

ปจจัยความสําเร็จ
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมนั้น มีปจจัยแหงความสําเร็จดังนี้
๑. การวางแผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีดี และการมอบหมายงานชัดเจน
๒. การสื่อสารท่ัวถึงท้ังในผูปฏิบัติงานและผูเขารวมโครงการ
๓. การทํางานเปนทีมเต็มใจในการทํางานทุกคน โดยเฉพาะหัวหนาโครงการท่ีเปนเจาของผลงาน
๔. การสนับสนุนจากผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ
๕. สํารวจความคิดเห็นหรือผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม อยางตอเนื่อง
๖. บุคลากรรวมกันแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ


