
กลุ่มเป้าหมาย  :  บุคลากรกองศิลปวฒันธรรม 

องค์ความรู้ทีจํ่าเป็นในการปฏิบัติราชการ 

การจําแนกองค์ความรู้ทีจํ่าเป็นต่อการผลกัดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของกองนโยบายและแผน 

ช่ือส่วนราชการ  : กองศิลปวัฒนธรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์

(Objectives) 

ตวัช้ีวดั (KPI) 

ตามคาํรับรอง 

เป้าหมาย 

ของตวัช้ีวดั 

องคค์วามรู้ท่ีจาํเป็น 

ต่อการปฏิบติัราชการ 

ตามประเด็นยทุธศาสตร์ 

1.พฒันาสงัคมโดยยดึ

หลกัของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.ใหบ้ริการวชิาการแก่

สงัคมโดยยดึหลกัของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.เป็นแหล่งทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรมและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

จํ า น ว น บุ ค ล า ก ร ใ น

หน่วยงานสนับสนุนท่ี

ไดรั้บการพฒันา 

ร้อยละ 75 ค ว า ม รู้ ท่ี จํ า เ ป็ น ใ น ก า ร

ปฏิบติังาน 

องคค์วามรู้ท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติัราชการตามประเด็นยทุธศาสตร์ท่ีเลือกมาจดัทาํแผนการจดัการความรู้ คือ 

แผนจดัการความรู้ 

แผนที ่2 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 

 

พฒันาสงัคมโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ความรู้ทีจ่าํเป็น ความรู้ท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังาน 

เหตุผลทีเ่ลอืกองค์ความรู้ พฒันาศกัยภาพของบุคลากรสานสนบัสนุน 

ตวัช้ีวดัตามคาํรับรองและ

เป้าหมายทีเ่ลอืกใช้วดัการทาํ KM 

ร้อยละ 75 ของบุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันา 

 

 

ผู้ทบทวน                

                              (นายถาวร  อ่อนละออ) 

             ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นการจดัการความรู้ (CKO) 

 

 

ผู้อนุมตั ิ                       

                          (ผูช่้วยศาสตราจารยเ์จทญา  กิจเกิดแสง) 

                            ผูบ้ริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 

 

 

 

 


