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วิสัยทัศน : พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ : ๑.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของบุคลากรใหเปนผูใฝรูใฝเรียน 
๒. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  และมี

ประสิทธิภาพ 
๓. พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

เปาประสงค : ๑. มุงเนนพัฒนาทรัพยากรและองคความรู เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  ๒. สนับสนุนใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีมี

ความเขมแข็งดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากลเปนท่ีพ่ึงของสังคมท้ังในและ
ตางประเทศท่ีสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

  ๓. สนับสนุนใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธสู
ระดับนานาชาติและผลิตบัณฑิตท่ีมีเอกลักษณและมีศักยภาพในกรสรางงานอาชีพท่ี
สามารถแขงขันได 

 
นโยบาย : ๑. เรงรัดใหทุกหนวยงานนําการบริหารจัดการความรูไปใชทุกภาคสวนของกอง 
  ๒.นําการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาทุกหนวยงาน 
  ๓. สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรเพ่ือพัฒนากองศิลปวัฒนธรรมใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู 

เปาหมาย  :บริหารจัดการความรูเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม 

  

ยุทธศาสตร : ๑. จัดโครงสรางการดําเนินการงานบริหารจัดการความรู 
  ๒. เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานในทุกภารกิจ 

  ๓. จัดทํา Web KM  ประชาสัมพันธหนวยงานท้ังภายใน และภายนอกองคกรและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

  ๔.  ติดตามประเมินผล และจัดทําแผนปรับปรุง พัฒนา 
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วัตถุประสงค : ๑. เพ่ือใชกระบวนการบริหารจัดการความรูพัฒนางานของกอง ใหเปนองคกรการเรียนรู 
  ๒. เพ่ือสรางองคความรูใหมีประสิทธิภาพ  และคุณภาพ 
  ๓. เนนกระบวนการใหทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

โดยผานกระบวนการบรหิารจัดการความรู 
  ๔. เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของกองในการพัฒนาและยกมาตรฐานสูระดับสากล 
 
มาตรการ : ๑. ทบทวนกลยุทธในแผนยุทธศาสตรท่ีมีความสําคัญมาดําเนินการ 
  ๒. ทบทวนมาตรการของแตละกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินการ / ปฏิบัติการ 
  ๓. กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู อยางนอยปละ ๑ เรื่อง และนําไปเผยแพรสูการ

ปฏิบัติจริง 
  ๔. จัดต้ังกรรมการอํานวยการและกรรมการดําเนิน ของทีมกองศิลปวัฒนธรรมและกําหนด

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  ๕. จัดแผนงาน / แผนปฏบิัติการ แผนประเมินผล รายงานและแผนปรับปรุงพัฒนา 
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