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วิสัยทศัน์  พันธกจิ  เป้าประสงค์  นโยบาย
เป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ ยุทธศาสตร์

วัตถุประสงค์และมาตรการ  ของศูนย์การจัดการความรู้ในองค์กร
กองศิลปวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

วิสัยทัศน์ :

พันธกิจ : ๑. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของบคุลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
๒. พฒันาคณุภาพและมาตรฐานระบบบริหารจดัการศกึษาให้มีคณุภาพ และมี

ประสิทธิภาพ
๓. พฒันาองค์กรให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้

เป้าประสงค์ : ๑.
๒. สนบัสนนุให้มหาวิทยาลยัเป็นแหลง่การศกึษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบรูณาการ

๓. และเชิงธุรกิจสมัพนัธ์

สามารถแขง่ขนัได้

นโยบาย : ๑. เร่งรัดให้ทกุหนว่ยงานนําการบริหารจดัการความรู้ไปใช้ทกุภาคสว่นของกอง
๒.นําการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาทุก

หนว่ยงาน
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร ให้เป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้

เป้าหมาย :บริหารจดัการความรู้ ทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรมและ
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ยุทธศาสตร์ : ๑. จดัโครงสร้างการดําเนินการงานบริหารจดัการความรู้
๒. เสริมสร้างความรู้สําหรับผู้ปฏิบตังิานในทุกภารกิจ
๓. จัดทํา Web KM ประชาสมัพนัธ์หน่วยงาน และภายนอกองค์กรและ

๔. ตดิตามประเมินผล และจดัทําแผนปรับปรุง พฒันา

วัตถุประสงค์ : ๑. การเรียนรู้
๒.
๓. เน้นกระบวนการให้ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการบริหาร

จดัการ โดยผา่นกระบวนการบริหารจดัการความรู้
๔. สมรรถนะของกองในการพฒันาและยกมาตรฐานสูร่ะดบัสากล

มาตรการ : ๑.
๒. ทบทวนมาตรการของแตล่ะกลยทุธ์มาจดัทําแผนดําเนินการ / ปฏิบตักิาร
๓. กําหนดนโยบายการบริหารจดัการความรู้ อย่างน้อยปีละ ๑

การปฏิบตัจิริง
๔.

๕. จดัแผนงาน / แผนปฏิบตักิาร แผนประเมินผล รายงานและแผนปรับปรุงพฒันา
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