
แผนท่ี ๒ เปาหมายเปาหมาย :: คณะ / หนวยงานสนับสนุนคณะ / หนวยงานสนับสนุน
กลุมเปาหมายกลุมเปาหมาย :: ๑.๑. คณาจารยภายในคณาจารยภายในคณะคณะ

๒.๒. บุคลากรภายในหนวยงานสนับุคลากรภายในหนวยงานสนับสนุนบสนุน
องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ

การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ
ช่ือสวนราชการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค
(Objective)

ตัวช้ีวัด (KPI)
ตามคํารับรอง

เปาหมาย
ของ

ตัวช้ีวัด

องคความรูท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติราชการตามประเด็น

ยุทธศาสตร
ผลการ

ดําเนินงาน
๑. จัดการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีมีคณุภาพ

๑.๑ เปนแหลงการศึกษา
ดานวิชาชีพและเทคโนโลยี
เชิงบูรณาการท่ีเขมแข็งและ
ไดมาตรฐานสากล
๑.๒ สรางคนคณุภาพสูโลก
อาชีพ

จํานวนบุคลากร
ในกอง

ศิลปวัฒนธรรม
ท่ีไดรับการ

พัฒนา

รอยละ ๗๕ ความรูในการเพ่ิมสมรรถนะ
การปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง
ตอยุทธศาสตรและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการเขาสู
ประชาคมอาเซียน

รอยละ ๑๐๐



แผนการจัดการความรู แผนท่ี ๒
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)

ช่ือสวนราชการ :
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน

๑. การบงชี้ความรู
- ความรูในการเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองตอยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัย

(ระบุเรื่อง)

จํานวนรายการความรูปงบประมาณ
๒๕๕๖

๓ เรื่อง ๓ เรื่อง

๒. การสรางและแสวงหาความรู
- ภายในหนวยงาน
- ภายนอกหนวยงาน

จํานวนบุคลากร
ท่ีเขารวมกิจกรรม

ไมนอยกวา
รอยละ ๗๕

รอยละ ๑๐๐

๓. การจัดการความรูใหเปนระบบ
- จัดทําทะเบียนความรู/คลังความรู

มีทะเบียนความรู/
คลังความรู

มีทะเบียนความรู/
คลังความรู

- ทะเบียนความรู
ป งปม. ๒๕๕๖

จํานวน ๑๐ เรื่อง
๔. การประมวลและกลั่นกรองความรู

- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
มีกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู
อยางนอย
๑ กิจกรรม

๑ กิจกรรม

๕. การเขาถึงความรู
- (ระบุชองทาง)

มีจํานวนชองทางท่ี
เขาถึงความรู

อยางนอย
๒ ชองทาง

๓ ชองทาง
- เผยแพรผาน Web site
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
- จัดทําเอกสารเผยแพร

๖. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู / การแลกเปลี่ยนเรียนรูผาน
ทาง Web blog / Web board / e - mail ฯลฯ

- จํานวนครั้งของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง



แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)
ช่ือสวนราชการ :
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน

- ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) - จํานวน CoP ๑ CoP ตอหนวยงาน ๑ CoP

๗. การเรียนรู
- การนําการจัดการความรูมาปรับใชในการปฏิบัติงาน

จํานวนคณาจารย
และบุคลากรท่ีไดรับ
ความรูและสามารถ

นําผลไปใช

รอยละ ๗๐ รอยละ ๑๐๐
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