
KM ศนูย์การจดัการความรู้ในองค์กร  กองศิลปวฒันธรรม

๑

แบบฟอร์ม ๒ : แผนการจดัการความรู้ (KM Action Plan) :
: กองศลิปวฒันธรรม

ประเดน็ยุทธศาสตร์ :
: ความรู้เ

ลาํดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

๑
ต.ค. - ก.ย.

๒๕๕๔
มีทะเบียนรายการ ๕ คณาจารย์และ

บคุลากร
KM ทีม กศว.

๒ การสร้างและแสวงหาความรู้
- ภายในหน่วยงาน
- ภายนอกหนว่ยงาน

ต.ค. - ก.ย.
๒๕๕๔

จํานวนบคุลากร ไมน้่อยกวา่
ร้อยละ ๗๕

คณาจารย์และ KM ทีม กศว.

๓ การจดัความรู้ให้เป็นระบบ
- จดัทําทะเบียนความรู้ / คลงัความรู้ ต.ค. - ก.ย.

๒๕๕๔
มีทะเบียนรายการความรู้ มีทะเบียนความรู้ /

คลงัความรู้
คณาจารย์และ KM ทีม กศว.

๔
- ต.ค. - ก.ย.

๒๕๕๔
ยนเรียนรู้ อยา่งน้อย

๑ กิจกรรม
คณาจารย์และ KM ทีม กศว.
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ลาํดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

๕ การเข้าถึงความรู้
- จดัทําเป็นเอกสาร, e-document
- เผยแพร่ผา่น website
- บอร์ดประชาสมัพนัธ์
-

ต.ค. - ก.ย.
๒๕๕๔

อยา่งน้อย
๒ ชอ่งทาง

คณาจารย์และ KM ทีม กศว.

๖
- ยนเรียนรู้

- Web
Web blog/Web board/ e-mail

- ชมุชนนกัปฏิบตัิ (COP)

ต.ค. - ก.ย.
๒๕๕๔

-

-
ผา่น Web Web blog/Web
board/ e-mail บอร์ด KM
- จํานวน COP

๑

๑ COP

คณาจารย์และ KM ทีม กศว.

๗ การเรียนรู้
- การนําการจดัการความรู้ไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพฒันาตามศกัยภาพ

ต.ค. - ก.ย.
๒๕๕๔

จํานวนของผู้สนใจ
ร้อยละ ๗๐ ของ

บคุลากร
คณาจารย์และ KM ทีม กศว.

ผู้ทบทวน : .............................................................
(นายถาวร  อ่อนละออ)

ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้กองศิลปวัฒนธรรม

ผู้อนุมัติ : ……………………………………………….
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจทญา  กจิเกดิแสง)

ผู้บริหารสูงสุดของกองศิลปวฒันธรรม
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