
การประเมินผลการประเมินผล  
 
 

องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ช่ือสวนราชการ :   
 เปาประสงค 

(Objective) 
ตัวช้ีวัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวช้ีวัด 

 
ประเด็นยุทธศาสตร การประเมินผล 

  
สรางคนดี คนเกง มีทักษะ
ในงาน เพ่ือพัฒนาใหเปน
ทุนมนุษย (Human 
Capital)  ของประเทศ 

เปนแหลงรวมของ
บุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญดานวิชาชีพ
และเทคโนโลยีเพ่ือ

ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพและคุณธรรม 

 

จํานวนบุคลากรใน
หนวยงานสนับสนุน 
ที่ไดรับการพัฒนา 

 

รอยละ 75 
 

 
 

รอยละ 85 

 


