
ศูนย์การจัดการความรู้กองศิลปวฒันธรรม ส านักงานอธิการบดี ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

กลุ่มเป้าหมาย  :  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 

การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

ชื่อส่วนราชการ  : กองศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 
(Objectives) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามค ารับรอง 

เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

๕. เป็นการส่งเสริม
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
รักษาสิ่งแวดล้อมให้คง
อยู่อย่างมั่นคงเพ่ือ
สร้างคุณค่าทางสังคม
และเพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
 

๗. สร้างจิตส านึกและ
สร้างค่านิยมให้เกิดความ
รักในศิลปวัฒนธรรมและ
วัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

จ า น วนบุ ค ล ากร ใน
หน่วยงานสนับสนุนที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ ๗๕ ความรู้ที่ จ า เป็นในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง
ต่อยุทธศาสตร์และพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยและ
ก า ร เ ข้ า สู่ ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่เลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ 

แผนจัดการความรู้ 
แผนที่ ๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

๕. เป็นการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษา
สิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างมั่นคงเพ่ือสร้างคุณค่าทางสังคมและ
เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 

ตัวช้ีวัดตามค ารับรองและ
เป้าหมายที่เลือกใช้วัดการท า 
KM 

ร้อยละ ๗๕ ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

 
ผู้ทบทวน                
                    (นางสาวกิตตินันท์  จันทวงศ์) 
             ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
ผู้อนุมัติ                        
                     (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เจทญา  กิจเกิดแสง) 
                       ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 


