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วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย
เปาหมาย ยุทธศาสตร วัตถุประสงคและมาตรการ

ศูนยการจัดการความรูในองคกร กองศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปงบประมาณ ๒๕๖๐
****************************

วิสัยทัศน : มุงสนับสนุน สืบสาน บูรณาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมผาน
กระบวนการจัดการความรู สูการสรางเครือขายระดับองคกร ระดับทองถ่ิน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ

พันธกิจ : ๑. สรางการมีสวนรวมของนักศึกษา บุคลากร และชุมชน ในการอนุรักษทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม / สิ่งแวดลอม
๒. บูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ และงานวิจัย
๓. สงเสริมการประกวด และเผยแพรประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย
ในระดบัชาติ / นานาชาติ
๔. จัดตั้งศูนยอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย

เปาประสงค : สรางจิตสํานึกและสรางคานิยมใหเกิดความรักในศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปญญา
ทองถ่ินและรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

นโยบาย : ๑. เรงรัดใหทุกหนวยงานนําการบริหารจัดการความรูไปใชทุกภาคสวนของกอง
๒. นําการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาทุก

หนวยงาน
๓. สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรเพ่ือพัฒนากองศิลปวัฒนธรรมใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู
เปาหมาย : บริหารจัดการความรู เพ่ื อ เพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบั ติ งานการทํานุบํ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม
ยุทธศาสตร : ๑. จัดโครงสรางการดําเนินงานการบริหารจัดการความรู

๒. เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานในทุกภารกิจ
๓. จัดทํา Web site KM เพ่ือเผยแพรความรูท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน
๔. ติดตามประเมินผล และจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง
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วัตถุประสงค : ๑.  เพ่ือใชกระบวนการบริหารจัดการความรูพัฒนางานของหนวยงานใหเปนองคกร
การเรียนรู
๒. เพ่ือสรางองคความรูใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ
๓. เปนกระบวนการใหบุคลากรทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมใน
การสนับสนุนการบริหารจัดการโดยผานกระบวนการบริหารจัดการความรู
๔.  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของหนวยงานในการพัฒนาและยกมาตรฐานสูระดับ
สากล

มาตรการ : ๑. ทบทวนกลยุทธในแผนยุทธศาสตรท่ีมีความสําคัญมาดําเนินการ
๒. ทบทวนมาตรการของแตละกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินการ / ปฏิบัติการ
๓. กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู อยางนอยปละ ๑ เรื่อง และนําไป

เผยแพรสูการปฏิบัติจริง
๔. จัดตั้งกรรมการอํานวยการและกรรมการดําเนิน ของทีมกองศิลปวัฒนธรรมและ

กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ
๕. จัดแผนงาน / แผนปฏิบัติการ แผนประเมินผล รายงานและแผนปรับปรุงพัฒนา


