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แผนการจัดการความรู  (ประจําป ๒๕๕๙) 

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : 
ช่ือสวนราชการ : กองศิลปวัฒนธรรม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑ 

การบงชี้ความรู 
- ความรูในการเพ่ิมสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการเขาสูประชาคม
อาเซียน 

 
ต.ค.๕๘-ก.ย.๕๙ 

 
จํานวนรายการความรู
ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

 
๓ เรื่อง 

 
๓ เรื่อง 
-กิจกรรมการถายทอด
องคความรูดานการทํา
ถุงผา Lovely Bag การ
เพนทถุงผาดวยสีอคริลิค 
-กิจกรรมการถายทอด
องคความรูดานการทํา
พวงกุญแจผาแทนใจ 
-กิจกรรมการถายทอด
องคความรูดานการทํา
กระเชาสบูหอมสานรัก 

 
KM ทีม 

๒ 
การสรางและแสวงหาความรู 

- ภายในหนวยงาน 
- ภายนอกหนวยงาน 

 
ต.ค.๕๘-ก.ย.๕๙ จํานวนบุคลากรท่ีเขารวม

กิจกรรม 
ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

รอยละ ๑๐๐ KM ทีม 

๓ 
การจัดการความรูใหเปนระบบ 

- จัดทําทะเบียนความรู/คลังความรู 
ต.ค.๕๘-ก.ย.๕๙ มีทะเบียนความรู/คลังความรู 

มีทะเบียนความรู    
๑ เลม 

มีทะเบียนความรู               
๔ เลม 

KM ทีม 

 

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : 
ช่ือสวนราชการ : กองศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
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๔ 
การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ต.ค.๕๘-ก.ย.๕๙ มีกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู 

อยางนอย            
๒ กิจกรรม 

๔ กิจกรรม 
-กิจกรรมการถายทอดองค
ความรูดานการทําถุงผา 
Lovely Bag การเพนทถุง
ผาดวยสีอครสิลิค 
-กิจกรรมการถายทอดองค
ความรูดานการทําพวง
กุญแจผาแทนใจ 
-กิจกรรมการถายทอดองค
ความรูดานการทํากระเชา
สบูหอมสานรัก 

-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เรื่อง ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 

KM ทีม 

๕ 

การเขาถึงความรู 
- เผยแพรผาน Website 
- จัดทําเปนแฟมเอกสาร 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู 

ต.ค.๕๘-ก.ย.๕๙ จํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู 
อยางนอย 
๒ ชองทาง 

๔ ชองทาง 
-เผยแพรผาน Website 
-เผยแพรผาน YouTube 
-มุมความรู 
-คลังความรู 

KM ทีม 

 

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : 
ช่ือสวนราชการ : กองศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๖ 

การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู 
- ชุมชนนักปฏิบัติ (COP) 

ต.ค.๕๘-ก.ย.๕๙ 
จํานวนครั้งของการแลกเปลี่ยน

เรียนรู 
๑ ครั้ง ๑ Cop 
ตอหนวยงาน 

- ๑ Cop :                         
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เรื่อง ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 

KM ทีม 
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๗ 

การเรียนรู 
- การนําการจัดการความรูไปใชในการ

ปรับปรุงพัฒนางาน 
ต.ค.๕๘-ก.ย.๕๙ 

จํานวนบุคลากรในหนวยงานท่ี
ไดรับความรูและนําผลไปใช

ประโยชน 

รอยละ ๗๕ ของ
บุคลากรท่ีไดรบั

ความรู และนําผลไป
ใชประโยชน 

รอยละ ๑๐๐ KM ทีม 

 
ผูทบทวน 
 

    (นางสาวกิตตินันท   จันทวงศ) 
                                                ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 
 

ผูอนุมัติ  
 
                         
                          ( ผูชวยศาสตราจารยเจทญา กิจเกิดแสง ) 
                            ผูบริหารสงูสุดของสวนราชการ (CEO) 

 


