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กลุมเปาหมาย  :  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 

องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ 

การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ช่ือสวนราชการ  : กองศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

(Objectives) 

ตัวชี้วัด (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 

ของตัวชี้วัด 

องคความรูท่ีจําเปน 

ตอการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

๕. เปนการสงเสริม

การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและ

รักษาสิ่งแวดลอมใหคง

อยูอยางม่ันคงเพ่ือ

สรางคุณคาทางสังคม

และเพ่ิมมูลคาทาง

เศรษฐกิจ 

 

๗. สรางจิตสํานึกและ

สรางคานิยมใหเกิดความ

รักในศิลปวัฒนธรรมและ

วัฒนธรรมไทย ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน และรักษา

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

จํ า นว นบุ ค ล ากร ใน

หนวยงานสนับสนุนท่ี

ไดรับการพัฒนา 

รอยละ ๗๕ คว า มรู ใ น ก า ร พั ฒ น า

สมรรถนะการปฏิบัติงาน

เ พ่ื อ ต อ บ ส น อ ง ต อ

ยุทธศาสตรและพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการ

เขาสูประชาคมอาเซียน 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 

แผนจัดการความรู 

แผนท่ี ๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 

๕. เปนการสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษา

สิ่งแวดลอมใหคงอยูอยางม่ันคงเพ่ือสรางคุณคาทางสังคมและ

เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 

 

องคความรูท่ีจําเปน ความรูในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองตอ

ยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและ

เปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา 

KM 

รอยละ ๗๕ ของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 

 

ผูทบทวน                

                    (นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ) 

             ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

ผูอนุมัติ                        

                     (ผูชวยศาสตราจารยเจทญา  กิจเกิดแสง) 

                       ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 


