
ศูนย์การจัดการความรู้กองศิลปวฒันธรรม สํานักงานอธิการบดี ปี ๒๕๕๙ 

กลุมเปาหมาย  :  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 

องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ 

การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ช่ือสวนราชการ  : กองศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

(Objectives) 

ตัวชี้วัด (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 

ของตัวชี้วัด 

องคความรูท่ีจําเปน 

ตอการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

๕. เปนการสงเสริม

การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและ

รักษาสิ่งแวดลอมใหคง

อยูอยางม่ันคงเพ่ือ

สรางคุณคาทางสังคม

และเพ่ิมมูลคาทาง

เศรษฐกิจ 

 

๗. สรางจิตสํานึกและ

สรางคานิยมใหเกิดความ

รักในศิลปวัฒนธรรมและ

วัฒนธรรมไทย ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน และรักษา

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

จํ า นว นบุ ค ล ากร ใน

หนวยงานสนับสนุนท่ี

ไดรับการพัฒนา 

รอยละ ๗๕ คว า มรู ใ น ก า ร พั ฒ น า

สมรรถนะการปฏิบัติงาน

เ พ่ื อ ต อ บ ส น อ ง ต อ

ยุทธศาสตรและพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการ

เขาสูประชาคมอาเซียน 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ 

แผนจัดการความรู 

แผนท่ี ๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 

๕. เปนการสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษา

สิ่งแวดลอมใหคงอยูอยางม่ันคงเพ่ือสรางคุณคาทางสังคมและ

เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 

 

องคความรูท่ีจําเปน ความรูในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองตอ

ยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและ

เปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา 

KM 

รอยละ ๗๕ ของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 

 

ผูทบทวน                

                    (นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ) 

             ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

ผูอนุมัติ                        

                     (ผูชวยศาสตราจารยเจทญา  กิจเกิดแสง) 

                       ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 


