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องค์ความรู้ทีจํ่าเป็นในการปฏิบัติราชการ 

การจําแนกองค์ความรู้ทีจํ่าเป็นต่อการผลกัดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของกองนโยบายและแผน 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์

(Objectives) 

ตวัช้ีวดั (KPI) 

ตามคาํรับรอง 

เป้าหมาย 

ของตวัช้ีวดั 

องคค์วามรู้ท่ีจาํเป็น 

ต่อการปฏิบติัราชการ 

ตามประเด็นยทุธศาสตร์ 

๑.พฒันาความเขม้แขง็ใน

การจดัการศึกษาให้

บณัฑิตมีคุณภาพตาม

มาตรฐานพร้อมเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน 

๒.สร้างความเขม้แขง็ใน

การบริหารจดัการและ

พฒันาคุณภาพการศึกษา

สู่ความเป็นเลิศ 

๑.๑ ผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นคนดี 

คนเก่ง และมีทกัษะในการ

ดาํรงชีวติท่ีดี 

๑.๒ มีระบบบริหารจดัการ

ท่ีคล่องตวั ยดึหยุน่และมี

ประสิทธิภาพ 

จํ า น ว น บุ ค ล า ก ร ใ น

หน่วยงานสนับสนุนท่ี

ไดรั้บการพฒันา 

ร้อยละ ๗๕ ค ว า ม รู้ ท่ี จํ า เ ป็ น ใ น ก า ร

ปฏิบติังานเพ่ือตอบสนองต่อ

ยทุธศาสตร์และพนัธกิจของ

มหาวิทยาลัยและการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 

องคค์วามรู้ท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติัราชการตามประเด็นยทุธศาสตร์ท่ีเลือกมาจดัทาํแผนการจดัการความรู้ คือ 

แผนจดัการความรู้ 

แผนที ่๓ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 

 

๑.พฒันาความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาให้บัณฑิตมีคุณภาพตาม

มาตรฐานพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

๒.สร้างความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการและพฒันาคุณภาพการศึกษา

สู่ความเป็นเลิศ 

องค์ความรู้ทีจ่าํเป็น ความรู้ท่ีจาํเป็นในการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และ

พนัธกิจของมหาวทิยาลยัและการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

เหตุผลทีเ่ลอืกองค์ความรู้ พฒันาศกัยภาพของบุคลากรสานสนบัสนุน 

ตวัช้ีวดัตามคาํรับรองและ

เป้าหมายทีเ่ลอืกใช้วดัการทาํ KM 

ร้อยละ ๗๕ ของบุคลากรท่ีไดรั้บการพฒันา 
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