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วิสัยทัศน            : มุงสนับสนุน สืบสาน บูรณาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมผาน

กระบวนการจัดการความรู สูการสรางเครือขายระดับองคกร ระดับทองถ่ิน 

ระดับชาติและระดับนานาชาติ  
 

พันธกิจ  : ๑. สรางระบบการบริหารงานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมใหสามารถผลิตและ

สรางสรรค  

    งานวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   ๒. อนุรักษ สงเสริม พัฒนา เผยแพรศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

   ๓. ศึกษาวิจัยและพัฒนางานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและสิ่งแวดลอม 

๔. สรางระบบสารสนเทศและการจัดการความรู ให เปนแหลง เรียนรูทาง

ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ    การศึกษาอยางยั่งยืน 

๕. สรางเครือขายความรวมมือภายในและภายนอก ท้ังระดับชาติและนานาชาติ 

    

เปาประสงค : เปนแหลงทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม 

         

นโยบาย  : ๑. เรงรัดใหทุกหนวยงานนําการบริหารจัดการความรูไปใชทุกภาคสวนของกอง 

   ๒. นําการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาทุก

หนวยงาน   ๓. สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรเพ่ือพัฒนากองศิลปวัฒนธรรมใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมาย  : บริหารจัดการความรูเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร : ๑. จัดโครงสรางการดําเนินงานการบริหารจัดการความรู 

   ๒. เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานในทุกภารกิจ 

๓. จัดทํา Web site KM เพ่ือเผยแพรความรูท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

   ๔. ติดตามประเมินผล และจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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วัตถุประสงค : ๑.  เพ่ือใชกระบวนการบริหารจัดการความรูพัฒนางานของหนวยงานใหเปนองคกร

การเรียนรู 

   ๒.  เพ่ือสรางองคความรูใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

๓.  เปนกระบวนการใหบุคลากรทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมใน

การ   

     สนับสนุนการบริหารจัดการโดยผานกระบวนการบริหารจัดการความรู 

   ๔.  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของหนวยงานในการพัฒนาและยกมาตรฐานสูระดับ

สากล 

 

มาตรการ     :  ๑. ทบทวนกลยุทธในแผนยุทธศาสตรท่ีมีความสําคัญมาดําเนินการ 
    ๒. ทบทวนมาตรการของแตละกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินการ / ปฏิบัติการ 
    ๓. กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู อยางนอยปละ ๑ เรื่อง และนําไป  
                                        เผยแพรสูการปฏิบัติจริง 
    ๔. จัดตั้งกรรมการอํานวยการและกรรมการดําเนิน ของทีมกองศิลปวัฒนธรรมและ 
        กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    ๕. จัดแผนงาน / แผนปฏิบตัิการ แผนประเมินผล รายงานและแผนปรับปรุงพัฒนา 
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