
KM ศูนยการจัดการความรูในองคกร  กองศิลปวัฒนธรรม 

แผนการจัดการความรู แผนที่ ๑ 
 

แบบฟอรม ๒              :    แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : 

ชื่อสวนราชการ          :  กองศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร   :   สรางคนดี คนเกง มีทกัษะในงานพัฒนาใหเปนทนุมนุษย (Human Capital) ของประเทศ 

องคความรูทีจ่ําเปน    :   ๑. ภาษาไทยในงานพิธ ี

                                        ๒. ศิลปการแทงหยวกเพื่อใชประดับและตกแตง 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

๑ การบงชี้ความรู 

๑. ความรูเกี่ยวกับการใชภาษาไทยในงานพิธ ี

๒.ความรูเกี่ยวกับศิลปการแทงหยวก 

 

ก.พ. - ก.ย. 

๒๕๕๑ 

 

มีทะเบียนรายการ ความรู

ที่ไดรับการบงชี้ 

 

๒  เรื่อง 

 

คณาจารยและ

บุคลากรที่สนใจ 

 

KM ทีม กศว 

 

ดําเนนิการ

แลว 

๒ การสรางและแสวงหาความรู 

- ภายในหนวยงาน 

- ภายนอกหนวยงาน 

 

ก.พ. - ก.ย. 

๒๕๕๑ 

 

จํานวนบุคลากรที่รวม

แสวงหาความรู 

 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๗๕ 

 

คณาจารยและ

บุคลากรที่สนใจ 

 

KM ทีม กศว 

 

ดําเนนิการ

แลว 

๓ การจัดความรูใหเปนระบบ 

- จัดทําแฟมขอมูลรวบรวมความรู 

 

ก.พ. - ก.ย. 

๒๕๕๑ 

 

มีจํานวนแฟมขอมูลที่

รวบรวมความรูเปนระบบ 

 

อยางนอย ๑ 

แฟมขอมูล 

 

คณาจารยและ

บุคลากรที่สนใจ 

 

KM ทีม กศว 

 

ดําเนนิการ

แลว 

๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- จัดกิจกรรมเสวนาเพื่อการแลกเปลี่ยน 

   เรียนรู 

 

ก.พ. - ก.ย. 

๒๕๕๑ 

 

มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

 

อยางนอย ๑ กิจกรรม 

 

คณาจารยและ

บุคลากรที่สนใจ 

 

KM ทีม กศว 

 

ดําเนนิการ

แลว 

 
 



KM ศูนยการจัดการความรูในองคกร  กองศิลปวัฒนธรรม 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

๕ การเขาถงึความรู 

- จัดทําเปนเอกสาร, e-document 

- เผยแพรผาน website 

- บอรดประชาสัมพันธ 

- การอบรม, หนังสือ/บันทึกเวียน 

 

ก.พ. - ก.ย. 

๒๕๕๑ 

 

มีชองทางที่เขาถึงความรู 

 

อยางนอย  

๒ ชองทาง 

 

คณาจารยและ

บุคลากรที่สนใจ 

 

KM ทีม กศว 

 

ดําเนนิการ

แลว 

 

 

๖ การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

-จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

- แลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง Web blog/Web 

board/ e-mail 

 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (COP) 

 

ก.พ. - ก.ย. 

๒๕๕๑ 

 

-จํานวนครั้งของการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

-ความถี่ของการ

แลกเปลี่ยนผาน Web 

board 

- จํานวน COP 

 

๑ ครั้ง 

 

๑ ครั้ง ตอเดือน 

 

 

๑ COP ตอหนวยงาน 

 

คณาจารยและ

บุคลากรที่สนใจ 

 

KM ทีม กศว 

 

ดําเนนิการ

แลว 

๗ การเรียนรู 

- การนาํการจัดการความรูไปใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาตามศักยภาพ 

 

ก.พ. - ก.ย. 

๒๕๕๑ 

 

จํานวนของผูสนใจ 

 

รอยละ ๑๐ ของ

คณาจารยที่นําผลไปใช 

 

คณาจารยและ

บุคลากรที่สนใจ 

 

KM ทีม กศว 

 

ดําเนนิการ

แลว 

 

ผูทบทวน :     อนุรีย  แกวแววนอย     . 

(ผูชวยศาสตราจารยอนุรยี  แกวแววนอย) 

ผูบริหารสงูสดุดานการจัดการความรู กองศิลปวัฒนธรรม 

 

ผูอนุมัติ : …………………………………… 

(นายชัยธวชั  ตุมมะ) 

ผูบริหารสงูสดุของกองศลิปวัฒนธรรม 

 


