
รายงานการประชุม 
บุคลากรกองศลิปวัฒนธรรม 

ครั้งที่ ๓ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
วันพุธที่  ๑๓  มีนาคม  ๒๕๖๒  เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ หองประชุมบัวมวง ๒ ชั้น ๔ อาคารสํานกังานอธิการบดี 

----------------------------------------------------- 

ผูเขาประชุม 

 ๑.  ผูชวยศาสตราจารยลักขณา จาตกานนท รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ  ประธาน 
 ๒.  นางสาวสุรีวัลย  ใจงาม  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม    กรรมการ 
 ๓.  นายศิริวัฒน  สายสุนทร บุคลากรกองศลิปวัฒนธรรม    กรรมการ 
 ๔.  นางสาวนวลพรรณ  จําปาเทศ บุคลากรกองศลิปวัฒนธรรม    กรรมการ 
 ๕. นายเกศไกรศร  แกวสามารถ บุคลากรกองศลิปวัฒนธรรม    กรรมการ 
 ๖. นายถาวร   ออนละออ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม    กรรมการ 
 ๗.  นางสาวทัศนยี  นอยแดง  บุคลากรกองศลิปวัฒนธรรม    กรรมการ 
 ๘.  ผูชวยศาสตราจารยเจทญา กิจเกิดแสง ผูอํานวยการกองศิลปวัฒนธรรม       เลขานุการ 
 ๙.  นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม     กรรมการและผูชวยเลขาฯ
 ๑๐.  นางรัตนา   ดิสสระ  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม     กรรมการและผูชวยเลขาฯ
 ๑๑.  นางสาวนฤตยา  อภิชาติโยธิน บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม     กรรมการและผูชวยเลขาฯ 
 
ผูไมเขาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารยรพีพรรณ สุฐาปญณกุล ชวยราชการกองศิลปวัฒนธรรม   ติดราชการ 
 

เริ่มประชุม เวลา  ๑๓.๓๐ น.   
 ประธานกลาวเปดประชุม  และดําเนินการประชุมตามวาระที่กําหนด ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เร่ืองท่ีแจงใหท่ีประชุมทราบ 

                     ๑.๑ เร่ืองท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

  แนวคิด หลักการ การดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

    ประธานในที่ประชุม ไดใหแนวคิด และหลักการ ในการดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส่ิงแวดลอมของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามนโยบายของนายกสภามหาวิทยาลัย และ

อธิการบดี โดยวิชาการนํากิจกรรมเสริม ทั้งนี้การจัดโครงการ/กิจกรรม ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม อาจตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการจัดโครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย และการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม ใหเปน Digital University มากขึ้น 

 

 

 

/๑.๒ เร่ืองที่เลขา... 

 



๑.๒ เรื่องท่ีเลขาฯ แจงใหที่ประชุมทราบ 

 กองบริหารงานบุคคล ขอสงคําสั่งสภามหาวิทยาลัย และคําสั่งมหาวิทยาลัย จํานวน ๔ ฉบับ 

   คําสั่งสภามหาวิทยาลัย ที่  ๕๐/๒๕๖๒ เร่ือง แตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คือ นายกฤษณ  เจ็ดวรรณะ 

          คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๑๙๘/๒๕๖๒ เร่ือง ใหพนักงานมหาวิทยาลัยพนจากการดํารง

ตําแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดี ดังน้ี 

ลําดับ ชื่อ – สกุล 
ใหพนจาก 

การดํารงตําแหนง 

แตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนง 

๑. นายกฤษณ  เจ็ดวรรณะ ผูชวยอธิการบดี รองอธิการบดี 

๒. ผศ.วรินทร   สุดคนึง  ผูชวยอธิการบดี 

 

     คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๑๙๓/๒๕๖๒ เรื่อง ใหขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยพนจาก

การปฏิบัติหนาที่ และแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ใหพนจากการ แตงต้ังให 

๑. นางสาวรัตนาวลี  ไมสัก 
ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการ

กองวิเทศสัมพันธ 

ดํารงตําแหนงคณบดี           

คณะบริหารธุรกิจ 

๒. วาที่ ร.ต. วัชระ    โพธิสรณ  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการ 

กองวิเทศสัมพันธ 

๓. นางสาวดุริยางค   คมขํา ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการ

กองสื่อสารองคกร 

ดํารงตําแหนง 

รองคณบดีฝายบรหิาร            

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

๔. นางสาวสุพรรษา   อ่ินออย  
ปฏิบัติหนาทีผู่อํานวยการ 

กองสื่อสารองคกร 
 

 

 

 

 

 

/ คําสั่ง... 

 



   คําสั่งมหาวิทยาลัย ที่ ๑๙๔/๒๕๖๒ เร่ือง ใหขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยพน

จากการดํารงตําแหนง และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองคณบดีและผูชวยคณบดี ดังนี้ 

ลําดับ ช่ือ – สกลุ 
ใหพนจาก 

การดํารงตําแหนง 
แตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนง 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

๑. นางปทมา             พยุงวงศ 
รองคณบดีฝายบริหาร และ

รองคณบดีฝายวางแผน 
 

๒. นางสาวดุริยางค     คมขํา  รองคณบดีฝายบริหาร 

๓. นางสาวฉันทนา      ปาปดถา 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

และวิจัย 
รองคณบดีฝายวางแผน 

๔. นางสาวอภิญญพัทร กุสิยารังสิทธ์ิ  
รองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย 

๕. นายณัฐภณ            สุเมธอธิคม 
รองคณบด ี

ฝายกิจการนักศึกษา 
 

๖. นางนุจรี                บุรีรัตน  
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 
๗. นายทิติพงษ           สุทธิรัตน ผูชวยคณบดี  
๘. นายมาโนช         รักไทยเจริญชีพ  ผูชวยคณบดี 
๙. นางสาวกนกวรรณ  แสงพรชัยเจริญ ผูชวยคณบดี ผูชวยคณบดี 

 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ใหพนจาก 

การดํารงตําแหนง 
แตงต้ัง 

ใหดํารงตําแหนง 
คณะบริหารธุรกิจ 

๑. ดร.สุวิทย         ไวยทิพย รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายบริหาร 
๒. นางสาวจํานงค    จันทโชโต รองคณบดีฝายวางแผน  
๓. นายนิพล           แกนโกมล  รองคณบดีฝายวางแผน 

๔. ผศ.พัชรินทรพร   ภูอภิสิทธ์ิ 
รองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย 
 

๕. นางปทมา          พยุงวงศ   
รองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย 

๖. นางศรีสุดา         อินทมาศ 
รองคณบด ี

ฝายกิจการนักศึกษา 
 

๗. ผศ.กษิดิ์เดช        สุทธิวานิช  
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 
๘. นางสาวบุญเรียม  ทะไกรราช ผูชวยคณบดี ผูชวยคณบดี 
๙. นางมันทนา         รังษีกุล ผูชวยคณบดี ผูชวยคณบดี 

/คณะวิศวกรรม... 

 



 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ใหพนจาก 

การดํารงตําแหนง 
แตงต้ัง 

ใหดํารงตําแหนง 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

๑. นายกร             พวงนาค รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวางแผน 
๒. ผศ.ณัฐพงศ       พันธุนะ  รองคณบดีฝายบริหาร 

๓. ร.ต.พลกฤษณ     จริยตันติเวทย 
รองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย 
รองคณบดีฝายวิชาการ         

และวิจัย 

๔. ผศ.พิชญ            ดาราพงษ 
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 
 

๕. นายสุทธิพงศ      จํารูญรัตน  
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 
๖. ผศ.กุลยศ           สุวันทโรจน ผูชวยคณบดี ผูชวยคณบดี 
๗. นางสาวอภิชฏา    ทองรักษ ผูชวยคณบดี  
๘. ผศ.สมเกียรติ       ทองแกว  ผูชวยคณบดี 
๙. นายอรรถพล        ชวยค้ําช ู  ผูชวยคณบดี 

 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ใหพนจาก 

การดํารงตําแหนง 
แตงต้ัง 

ใหดํารงตําแหนง 
คณะศิลปศาสตร 

๑. นางสาวอังคณา   แวซอเหาะ รองคณบดีฝายวางแผน  

๒. ผศ.ทรงสิริ        วิชิรานนท  
รองคณบดีฝายบริหารและ
รองคณบดีฝายวางแผน 

๓. นายประดิษฐ     พยุงวงศ 
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 
 

๔. นายนเรศ          กันธะวงค ผูชวยคณบดี 
รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

๕. นางสาวนนทณพร   กิติศรีปญญา 
รองคณบดีฝายวิชาการ     

และวิจัย 
 

๖. นายพงศรัชตธวัช   วิวังสู  
รองคณบดีฝายวิชาการ         

และวิจัย 
๗. ผศ.ผองพรรณ        จันทรกระจาง ผูชวยคณบดี  
๘. นางสาวอรจิรา        ธรรมไชยางกูร  ผูชวยคณบดี 
๙. นางวิไลลักษณ        ตางาม  ผูชวยคณบดี 

๑๐. นายชัยวุฒิ             ชัยฤกษ  ผูชวยคณบดี 
 

/ ประกาศ... 

 



 ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง เปลี่ยนแปลงประธานสภาและกรรมการ บริหารสภาคณาจารย
และขาราชการ ดังนี้ 

๑. ผศ.กมล       พรหมหลาวรรณ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
๒. นายสุนทร      เหรียญจ้ือ           รองประธานคนที่ ๑ 
๓. อาจารยธวัชชัย      ชาติตํานาญ            รองประธานคนที่ ๒ 
๔. ดร.ผกามาศ      ชูสิทธ์ิ  กรรมการ 
๕. ผศ.บุญธรรม      พรเจริญ  กรรมการ 
๖. ผศ.กุลยศ      สุวันทโรจน    กรรมการ 
๗. อาจารยคชพงศ      สุมานนท    กรรมการ 
๘. อาจารยดิษฐชัย      ทัศนุรักษ    กรรมการ 
๙. อาจารยประสิทธ์ิ      แพงเพชร    กรรมการ 
๑๐. อาจารยสัมภาษณ     สุวรรณคีรี    กรรมการ 
๑๑. นางกฤตยา      แรทอง  กรรมการและเหรัญญิก 
๑๒. นางสาวรติมากานต   หวยหงษทอง กรรมการและเลขานุการ 
๑๓. อาจารยธนภพ      โสตรโยม    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

                      มติในท่ีประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒     รับรองรายงานการประชุมบุคลากร ครั้งที่ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

     เม่ือวันพุธที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑  

    พิ จารณาเพื่ อรับ รองรายงานการประชุมบุ คลากรกองศิลป วัฒ นธรรม  ค ร้ังที่  ๒          
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อวันพุธที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมบัวมวง ๑ ชั้น ๔ 
อาคารสํานักงานอธิการบดี 
   

 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

 

ระเบียบวาระที่  ๓ เร่ืองสืบเนื่อง และติดตามงานท่ีคาง 
- ไมมีวาระในเร่ืองสืบเนื่อง- 

    

  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระ... 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

  รายงานผลการดําเนินงานของกองศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑      
           (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒)  ไตรมาสที่ ๓ ( เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๒ ) 

   ๔.๑ งานบริหารทั่วไป 
  -  งานบุคลากร 

    แตงตั้งใหพนักงานมหาวิทยาลัย ดํารงตําแหนงอาจารย ปฏิบัติงานชวยราชการ             
กองศลิปวัฒนธรรม  นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ตามที่กองศิลปวัฒนธรรม ไดจัดทําหนังสือขออนุญาตให 
น า ย สุ ริย า  ม าก มู ล  ตํ า แ ห น งอ า จ ารย  สั ง กั ด                       
คณ ะศิ ลป ศาสต ร  ม าปฏิ บั ติ งาน ช ว ยราช การ                   
กองศิลปวัฒนธรรม ตั้งแตวันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๒ 
เปนตนไป ทั้งนี้ ไดรับอนุญาตจากหัวหนาหนวยงาน
ตนสังกัดเรยีบรอยแลว และอยูระหวางรอคําสั่งลงนาม
แตงตั้งใหพนักงานมหาวิทยาลัยไปชวยราชการ 

รับทราบ และมอบงานบุคลากรดําเนนิการ 

 

 

               การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเลื่อนคาตอบแทน 
    พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ ๑  
     (๑ เมษายน ๒๕๖๒)  นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  รายงาน 
 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
มหาวิทยาลัย ขอใหหนวยงานดําเนินการประเมินผลการเลื่อน
เงินเดือนข าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเลื่ อน
คาตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และเลื่อน
ขั้นคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๒) และ             
นําขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยมาตรฐานของจรรยาบรรณ            
ท่ีพึงมีในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ มาเปนองคประกอบ            
ในการพิจารณาความดีความชอบ ทั้งนี้ งานบุคลากร ขอให
ผู รับการประเมิน  ดํ าเนินการระบุ รายละเอียดต างๆ ที่ 
เก่ียวของและสงภายในวันที่  ๕ เมษายน ๒๕๖๒ เพ่ือให
ผูบังคับบัญชาประเมินผลตามหลักเกณฑการประเมินภายใต
วิธีการประเมินที่รวมกันทําขอตกลงไวของหนวยงานระหวาง 
ผูประเมินกับผูรับการประเมิน และสงผลสรุปการเมินให              
กองบริหารงานบุคคล ภายในวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒ 

รับทราบ และมอบผูรับการประเมินดําเนินการ
สงขอมูลการประเมินภายในระยะเวลาที่กําหนด 
และมอบงานบุคลากรรวบรวมขอมูล และสง 
ผลสรุปการประเมินภายในระยะเวลาที่กําหนด  

 
 
 

/-  งานประชุม... 
 
 
 
 
 
 



-  งานประชุม 
                                 ประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๔ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
       นางสาวนฤตยา  อภิชาติโยธิน รายงาน 
 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี  ๔ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๒ มี กําหนดอยู ในชวงระหวางเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

รับทราบ และมอบนางสาวนฤตยา อภิชาติโยธิน 
ดําเนินการจัดเตรียมวาระและเอกสารการ
ประชุมใหเรยีบรอย 

 

 

 ๔.๒    งานสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
       - โครงการราชมงคลพระนครสืบสาน ประเพณีสงกรานตวิถีไทย ในวันพฤหัสบดีที่ ๔ เมษายน 

๒๕๖๒ ณ หอประชุม D-Hall มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  นางสาวสุรีวัลย  ใจงาม  รายงาน  

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
โครงการราชมงคลพระนครสืบสาน ประเพณีสงกรานตวิถีไทย 
มี กํ า ห น ด จั ด ใน วัน พ ฤ หั ส บ ดี ที่  ๔  เม ษ าย น  ๒ ๕ ๖ ๒                 
ณ หอประชุม D-Hall มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล         
พระนคร ทั้งนี้ จะมีการประชุมเตรียมความพรอมโครงการ
ดังกลาว ในวันอังคารที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๑.๐๐ – 
๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุมรพีพัฒน ชั้น ๓ อาคารสํานักงาน
อธิการบดี 

รับทราบ และมอบนายเกศไกรศร แกวสามารถ 
ดําเนินการจัดทําหนังสือเชิญผูเก่ียวของเขารวม
ประชุมเตรียมความพรอมฯ และจัดทําเอกสาร                  
การประชุมใหเรียบรอย  

 

       - กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก  
         ในวันศุกรที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
         นางสาวสุรีวัลย  ใจงาม  รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
โครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล
พ ระราชพิ ธี บ รมราช าภิ เษ ก มี กํ าหนดจั ด ใน วั น ศุ ก ร                         
ที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ทั้งนี้ ไดดําเนินการสงรายละเอียดโครงการใหทาง 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรียบรอยแลว และ
อยูระหวางดําเนินการขออนุมัติงบประมาณดําเนินการจัด
กิจกรรม  
 

รับทราบ และมอบนางสาวสุ รี วัลย  ใจงาม 
ดําเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
/- ประชุม... 

 



- ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ ครั้งที่  ๒ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 นายเกศไกรศร แกวสามารถ รายงาน 
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ คร้ังที่  ๒ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ ดําเนินการในวันอังคารที่  ๑๙ 
มีนาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. ณ หองประชุม
รพีพัฒน ชั้น ๓ อาคารสํานักงานอธิการบดี 

รับทราบ และมอบนายเกศไกรศร แกวสามารถ 
จัดทํ าหนั งสื อขอเชิญประชุ ม และเอกสาร                  
การประชุมใหเรียบรอย 

 

 ๔.๓ งานอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

   -  การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ           
ในวันจันทรท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุมรพีพัฒน ชั้น ๓ อาคารสํานักงานอธิการบดี 
นายถาวร  ออนละออ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริฯ ในวันจันทรที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมรพีพัฒน ชั้น ๓ 
อาคารสํานักงานอธิการบดี โดยมีทานอธิการบดีเปนประธาน
เปดการประชุม ทั้งนี้ มีการบรรยาย “แนวทางการสนอง
พระราชดําริ อพ.สธ – มทร.พระนคร” โดย ดร.ปยรัษฎ 
ปริญญาพงษ เจริญทรพัย ตําแหนง เลขานุการคณะกรรมการ
โครงการ อพ .สธ . และรองหัวหน าสํ านั กงาน  อพ.สธ .                 
ฝายวิชาการ 

รับทราบ  และมอบนายถาวร อ อนละออ 
ดําเนินการ 

 

       -    ชมรม มทร.พระนคร อาวุโส รักษธรรม รักษไทย ปที่ ๓  
     กิจกรรม RMUTP SAKURA IN JAPAN 2019 ระหวางวันที่ ๒๖ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒   

      นายถาวร  ออนละออ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
กิ จ ก รรม  RMUTP SAKURA IN JAPAN 2019 มี กํ า ห น ด
ระหวางวันที่ ๒๖-๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒ โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวน ๘ คน และมีผูดูแลจาก บรษิัท โคลาทัวร จํากัด 

รับทราบ  

 

 

 

 

       /  กิจกรรมที่ ๓... 
 

 

 



  กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมชมวังและพิพิธภัณฑสยามประเทศ ในวันเสารที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ณ  พิ พิ ธภัณ ฑ วังสวนผักกาด และพิ พิธภัณ ฑการเรียนรูมิ ว เซี ยมสยาม                       
นายถาวร  ออนละออ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
กิจกรรมที่  ๓ กิจกรรมชมวังและพิพิธภัณฑสยามประเทศ               
ในวันเสารที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ พิพิธภัณฑวังสวนผักกาด 
และพิพิธภัณฑการเรียนรูมิวเซียมสยาม โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวน ๓๕ คน ท้ังนี้   ไดดําเนินการประสานงานในสวนของ
สถานที่ และรถบัสปรบัอากาศ เรียบรอยแลว 
 

รับทราบ  และมอบนายถาวร อ อนละออ 
ดําเนินการประชาสัมพันธกิจกรรมดังกลาว                
กับสมาชิกชมรมเพิ่มเติม เพื่อให จํานวนผู เขารวม
กิจกรรม เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว พรอม
ประสานงานกับรานอาหารใหเรียบรอย  

 

 

          กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการกุศล คนตาดี เพ่ือคนตาบอด “ย่ิงมืดย่ิงเห็นดาว”                    
ในวันเสารที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย          
นายถาวร  ออนละออ  รายงาน 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
กิจกรรมที่  ๔ กิจกรรมการกุศล คนตาดี เพ่ือคนตาบอด              
“ยิ่ งมืดยิ่ งเห็นดาว” ในวันเสาร ท่ี  ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๒                 
ณ สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ท้ังนี้ ไดดําเนินการ
ประสานงานในสวนของสถานที่ และไดเวียนแจงหนังสือเพ่ือ
ประชาสัมพันธการรวมทําบุญมอบทุนการศึกษา เลี้ยงอาหาร
กลางวันนักเรียน ทุกหนวยงานเรียบรอยแลว 

รับทราบ และมอบนายถาวร ออนละออ จัดทํา
กลองรับบริจาคเงินทําบุญในการประชุมใหญ
สามัญประจําปของชมรม ในวันที่ ๔ เมษายน 
๒๕๖๒ และประสานงานจัดกิจกรรมในสวน
ตางๆ ใหเรียบรอยดวย  

 

  ทั้ งนี้  จากการดําเนินงานกิจกรรมชมรม มทร.พระนคร อาวุโส ที่ผานมา บุคลากร               
กองศิลปวัฒนธรรม ไดมีความเห็นวาควรสงมอบงานใหกับกองบริหารงานบุคคล ซึ่งเปนฝายเลขานุการฯ ที่มีหนาที่
รับผิดชอบโดยตรง ใหดําเนินงานกิจกรรมชมรม มทร.พระนคร อาวุโส ในปตอไป  
 

      มติท่ีประชุม รับทราบและมอบฝายเลขานุการ ประสานงานกับผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
และผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวย
ความเรียบรอยและตรงตามสายงานท่ีรับผิดชอบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเพ่ือทราบ 

  รายงานผลการดํ าเนินงานของกองศิ ลป วัฒนธรรม ประจําป การศึกษา ๒๕๖๑ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๒) 

                     ๕.๑     งานบริหารทั่วไป   
                         -     งานแผนและงบประมาณ 
                                  รายงายผลโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม ของหนวยงาน       

ในระบบ BPM   นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน 
 

         ผู รับผิดชอบงานดานแผนและงบประมาณ ไดดําเนินการรายงายผลโครงการ                 
ดานทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒                      
เขาในระบบ BPM เรียบรอยแลว ดังนี้ 

     / รายงาน... 



 

แผน ผล แผน ผล แผนดิน เงินรายได แผนดิน เงินรายได คาเฉล่ีย รอยละ คาเฉล่ีย รอยละ มี ไมมี บรรลุ ไมบบรลุ

กองศิลปวัฒนธรรม

1 โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและวันสําคัญของชาติ

กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมบําเพ็ญกุศลครบรอบ 2 ป วันสวรรคต 12 ต.ค. 61 12 ต.ค. 61 300 836 80,000 79,835.95 4.94 98.88 4.86 97.17 P P

                พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรม วันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2561 4 ธ.ค. 61 4 ธ.ค. 61 300 572 75,000 74,778 4.77 95.40 4.69 93.80 P P

กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรม เฉลิมพระชนม สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 26 ก.ค. 62 400 170,000

                 บดินทรเทพยวรางกูร

กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรม วันแมแหงชาติ 9 ส.ค. 62 300 75,000

2 โครงการราชมงคลพระนครสนองพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 17 พ.ย. 61 17 พ.ย. 61 150 200 150,000 122,500 4.71 94.30 4.67 93.50 P P

3 โครงการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 17-18 ก.พ. 62 16-17 ก.พ. 62 80 80 150,000 147,398 4.95 99.00 4.92 98.40 P P

ระดับอุดมศึกษา

4 โครงการราชมงคลพระนครสืบสานประเพณีสงกรานตวิถีไทย 12 เม.ย. 62 500 160,000

5 โครงการการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ 1 ก.พ. 62 7 ก.พ. 62 120 182 120,000 118,740.75 4.93 98.57 4.86 97.25 P P

6 โครงการวันรพีรําลึก 7 ส.ค. 62 500 80,000

7 โครงการราชมงคลพระนครสืบสานพระพุทธศาสนา ถวายเทียนพรรษา ประจําป 2562 15 ก.ค. 62 500 25,000

8 โครงการสงเสริมการศึกษาปฏิบัติธรรม หลักสูตร "วิทันตสาสมาธิ รุนท่ี 3 ภาคท่ี 2" 8 ต.ค.61 - 11 ก.พ. 62 8 ต.ค.61 - 11 ก.พ. 62 25 25 85,000 80,275 4.74 94.80 4.80 96.00 P P

980,000 190,000

1,170,000

บรรลุวัตถุประสงค ความพึงพอใจ
โครงการ / กิจกรรม

เปาหมาย(คน) งบประมาณท่ีไดรับ การเผยแพร การดําเนินงาน

รายงานผลการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส่ิงแวดลอม

ประจําปการศึกษา 2561 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ผลผลิต  :  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

รวม 8 โครงการ

เวลาดําเนินการ งบประมาณที่ใชจริง

 

/มติที่ประชุม..



      มติที่ประชุม  รับทราบและมอบผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผน พรอมรายงานผลการดําเนินงาน ให กับ
ผูรับผิดชอบงานดานแผนและงบประมาณ เพ่ือนําขอมูลเขาระบบ BPM ตอไป 

 

       -    งานบุคลากร 
         การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเลื่อนคาตอบแทน 

    พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ ๒  
     (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑)  นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  รายงาน 
 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
เลื่อนคาตอบแทน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และ
เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑) ดังนี้ 
ระดับดีมาก คือ ผูชวยศาสตราจารยรพีพรรณ สุฐาปญณกุล   
ระดับดีเดน คือ นางสาวกิตตินันท จันทวงศ  
ระดับดีมาก คือ นางสาวสุรีวัลย    ใจงาม 
                    นายถาวร ออนละออ 
                    นายศิริวัฒน        สายสุนทร 

รับทราบ  

    

    การใหลูกจางชั่วคราวไดรับเงินรางวัลประจําป  นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  รายงาน 
 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ผลการไดรับเงินรางวัลประจําปของลูกจางชั่วคราว ดังนี้ 
ระดับดีเดน คือ นางรัตนา   ดิสสระ 
ระดับดีมาก คือ นางสาวทัศนีย   นอยแดง 
                    นายเกศไกรศร   แกวสามารถ 

รับทราบ  

 

 

    สรุปเวลาการปฏิบัติราชการของบุคลากร กองศิลปวัฒนธรรม   
    นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  รายงาน 

Scan ไม ติด

คร้ัง วัน คร้ัง วัน เขา ออก มีสิทธ์ิวันลาสะสม ลาแลว คงเหลือ

พนักงานมหาวิทยาลัย

1 นางสาวสุรีวัลย        ใจงาม 3 16 - - - - 5 - - - 19 - 19

2 นางสาวกิตตินันท     จันทวงศ 4 7 - - - - 1 - 2 - 11 4 7

3 นายถาวร              ออนละออ 4 28 - - - - 1 - 2 - 20 3 17

4 นายศิริวัฒน           สายสุนทร 4 5 - - - - 1 1 4 - 11 9 2

ลูกจางช่ัวคราว

5 นางรัตนา              ดิสสระ 3 6 - - - - - - - - 10 3 7

6 นางสาวนฤตยา       อภิชาติโยธิน 5 9 - - - - 5 - 1 - 10 4 6

7 นางสาวนวลพรรณ   จาํปาเทศ 3 7 - - - - 3 - 2 - 10 5 5

8 นายเกศไกรศร        แกวสามารถ 4 7 - - - - 6 - 2 - 10 5 5

9 นางสาวทัศนีย        นอยแดง 3 4 - - - - - - - - 10 1 9

* หมายเหตุ   พนักงานมหาวิทยาลัย ตองไมลาปวย ลากิจ รวมกันเกิน 8 คร้ัง และไมเกิน 23 วัน หรือมาทํางานสายเกิน 9 คร้ัง ตอรอบการประเมิน

                  ลูกจางช่ัวคราว ตองไมลารวมกัน เกิน 8 คร้ัง และไม เกิน 15 วัน หรือมาทํางานสายเกิน 9 คร้ัง ตอ 1 ปงบประมาณ 

ช่ือ - สกุล
ลากิจสวนตัว

ขาดราชการ มาสาย
ลืม Scan

ลาคลอด
ลาพักผอน

รายงานสรุปวันลาประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 - 28 กุมภาพันธ 2562

หนวยงาน  กองศิลปวัฒนธรรม

ลําดับ
ลาปวย

 
    / มติท่ีประชุม... 



  มติที่ประชุม  รับรับทราบและมอบผูรับผิดชอบ กํากับ ติดตาม ลัตรวจสอบขอมุลวันลาตางๆ
ของบุคลากรกองศลิปวัฒนธรรม ใหอยูในเกณฑของการลาประเภทตางๆ ดวย 

 

        ผูอํานวยการกอง และบุคลากร กองศิลปวัฒนธรรม เขารวมประชุม สัมมนา อบรม
รวมงาน  นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  รายงาน 

 

ชื่อโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา วันท่ี/สถานที่ 
ผูเขารับการอบรม/ประชุม/

สัมมนา 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เสนทางความกาวหนาของบุคลากร
สายสนับสนุน ประจําป ๒๕๖๒ 

ระหวางวันที่ ๒๒-๒๔ มกราคม ๒๕๖๒  
ณ หองประชุมโชติเวช ชั้น ๔ อาคารปญญา 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

นางสาวกิตตินันท   จันทวงศ 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงาน
และผู บั งคั บ บัญ ชาที่ รับผิ ดชอบ                
เรื่อง งานสารบรรณ เร่ืองการพัมนา
คุณภาพงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส          

ระหวางวัน ท่ี  ๒๑-๒๒ กุมภาพันธ 
๒๕๖๒ ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพ 

นางรตันา             ดิสสระ 
นายเกศไกรศร       แกวสามารถ 

โครงการประชุมสัมมนาเครือขาย
การจัดการความรู  มทร. ,สถาบัน
การพลศึกษา และสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ครั้งที่ ๑๒ 

ระหวางวัน ท่ี  ๒๕-๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๖๒ ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท 
จังหวัดปทุมธานี      
 

ผศ.เจทญา            กิจเกิดแสง 
นางรตันา              ดิสสระ 

การประชุมสัมมนาวิชาการ เรื่อง 
ประชาธิปกบรมราชาภิเษก  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 
ณ หองประชุม ชั้น ๖ อาคารรําไพพรรณี 
พิพิธภัณฑพระบาทสมเด็จพระปกเกลา
เจาอยูหัว  

ผศ.เจทญา             กิจเกิดแสง 
นายศิริวัฒน            สายสุนทร 
นางสาวนวลพรรณ    จําปาเทศ 
 

 

มติในที่ประชุม   รับทราบและมอบงานบุคลากรกรอกขอมูลการเขารวมบุคลากรผูที่เขารวม

ประชุม สัมมนา อบรม รวมงาน ลงในระบบ HRM และมอบบุคลากร

ผู เข ารวม โครงการจัดทํ าแบบติดตามการนํ า ค วาม รู แ ล ะท ัก ษ ะ                     

ไปใชประโยชนหลังจากการเขารวมโครงการดังกลาวใหเรียบรอย 

และนําสงงานบุคลากรของหนวยงาน 

       -  งานประชุม  
                                 ประชุมบุคลากรกองศลิปวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
        นางสาวนฤตยา  อภิชาติโยธิน  รายงาน 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม คร้ังที่ ๓ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๒ กําหนดจัดประชุมในวันพุธที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒  
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมบั วม วง ๑ ชั้น ๔                
อาคารสํานักงานอธิการบดี 

รับทราบ  

 
 

/ - งานสารบรรณ... 
 



       -  งานสารบรรณ 
                                 การดําเนินงานใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-doc) 
        นางสาวนฤตยา  อภิชาติโยธิน  รายงาน 
 

ผลการดําเนินการ  
ก อ งศิ ล ป วัฒ น ธรรม มี ก า ร ใช ง า น ระ บ บ ส า รบ รรณ
อิเล็กทรอนิกส (E-doc) ในชวง เดือนตุลาคม – ธันวาคม 
๒๕๖๑ ดังน้ี 
๑. มีผูใช จํานวน ๑๑ คน 
๒. มีการ Login จํานวน ๑๖,๓๔๘ ครั้ง 
๓. มีหนังสือทั้งหมดในระบบ จํานวน ๗,๒๙๑ เร่ือง 
(ขอมูลในระบบระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  (E-doc) 
Update ขอมูลสิ้นสุดเมื่อเดือนธันวาคม ๒๕๖๑) 

รับทราบ และมอบนางสาวนฤตยา อภิชาติโยธิน                  
ติดตามผลการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(E-doc) ของบุคลากรในหนวยงาน พรอมรายงานผล  

  

 -  งานประกันคุณภาพ 
 

    การประเมินตนเอง (SAR) ระดับสํานักงานอธิการบดี ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
        นางรัตนา   ดิสสระ  รายงาน 

ผลการดําเนินการ  
สํานักงานอธิการบดี ไดสงเปาประสงคตามยุทธศาสตร/            
ตัวบงชี้เฉพาะ (KPI) และตารางระยะเวลารายงานขอมูล เพื่อ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
สํานักงานอธิการบดี ซึ่งจะมีการตรวจประเมินภายใน (ซอมตรวจ) 
โดยผูตรวจประเมินภายในในวันที่ ๒๗ – ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
และตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยผูประเมินภายนอก                  
ในวันที่ ๑๘ – ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

รับทราบ และมอบนางรัตนา ดิสสระ เตรียม
ขอมูลหลักฐานท่ีใชในการตรวจประเมิน พรอม
ก รอกข อมู ล เข า ระบ บ บ  IQA สํ านั ก งาน
อธิการบดี ใหเรียบรอยครบถวน และและเสร็จ
ภายในเวลาที่กําหนด 

 

    การประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
        นางรัตนา   ดิสสระ  รายงาน 

ผลการดําเนินการ  
สํานักงานประกันคุณภาพ ไดสงองคประกอบ/ตัวบงชี้ (KPI) 
ตามเกณฑ สกอ. และตารางผูกํากับติดตามตัวบงชี้ประกัน
คุณภาพตามเปาหมายคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป
การศึ กษา ๒๕๖๑ โดยกองศิ ลปวัฒนธรรม รับผิ ดชอบ
องคประกอบที่  ๔. การทํ านุ บํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                      
๔.๑ ระบบกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคา
เปาหมาย ๖ ขอ (๕ คะแนน) ทั้งนี้ ขอมูลไดผานการพิจารณา             
คาเปาหมาย ผูกํากับดูแลและรับผิดชอบ ตามมติที่ประชุม
ผูบริหาร คณบดี ผูอําวยการสถาบัน สํานัก ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ 
เมื่อวันพุธท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรียบรอยแลว 

รับทราบ และมอบนางรัตนา ดิสสระ จัดทําหนังสือ
ขอขอมูลจากทุกคณะ เพ่ือรวบรวมขอมูลของ
องคประกอบที่  ๔ การทํานุ บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จากทั้ง ๙ คณะ และกองศิลปวัฒนธรรม 
ใหครบถวน เพ่ือจะไดเตรียมการ ในการตรวจ
ประเมิน (SAR) ระดับ มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 
๒๕๖๑ ตอไป 

 

/ - งานกิจกรรม... 



-    งานกิจกรรม ๕ส  นางสาวนฤตยา  อภิชาติโยธิน  รายงาน 
 

ผลการดําเนินการ  
กองศิลปวัฒนธรรม ไดดําเนินการกิจกรรมตรวจ ๕ส ภายใน
หนวยงาน เมื่อวันจันทรท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๒ ซึ่งมีบุคลากร
กองศิลปวัฒนธรรมเปนคณะกรรมการตรวจ และมีการตรวจ 
๕ส ระดับสํานักงานอธิการบดี เมื่อวันอังคารที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ น. เรียบรอยแลว อยูระหวางรวบรวม
ผลคะแนนการตรวจ 

รับทราบ 

 

     -    โครงการสงเสริมการศึกษาปฏิบัติธรรม “หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ รุนที่ ๓ ภาคท่ี ๒”   
     เม่ือวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ณ หองประชุมเทเวศร ชั้น ๒   
     คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  นางสาวกิตตินันท จันทวงศ  รายงาน 

 

ผลการดําเนินการ  
โครงการสงเสริมการศึกษาปฏิบัติธรรม “หลักสูตรวิทันตสา
สมาธิ รุนที่  ๓ ภาคที่  ๒” เมื่อวันที่  ๘ ตุลาคม ๒๕๖๑ –              
๑๑ กุมภาพันธ  ๒๕๖๒ ณ หอ งประชุม เทเวศร  ชั้ น  ๒                 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ผูรับผิดชอบโครการไดสรุปผล
การประเมินออนไลน ดังนี้ 
- จํานวนผูเขารวมโครงการ รวม ๒๕ คน   
- จากการรวมกิจกรรมทําใหเขาใจและเห็นความสําคัญของ

การปฏิบัติธรรมและสามารถนําไปประยุกตใชกับการ
ดําเนินงานในชีวิตประจําวันและการทํางานเพ่ิมมากข้ึน              
รอยละ ๙๖.๐๐  

- ความพึงพอใจกับการเขารวมโครงการในภาพรวม รอยละ 
๙๖.๐๐  

ขอเสนอแนะ        
๑. เปนหลักสูตรที่ดี    
๒. วิทยากรบรรยายเขาใจงายและเปนกันเอง 
๓. สามารถนําไปใชในการดําเนินงานในชีวิตประจําวันไดเปน

อยางดี 

รับทราบ  และมอบผูรับผิดชอบโครงการนํา
ข อ เส น อ แ น ะ ดั งก ล า ว ม า เป น แ น วท าง                      
ในการพัฒนาและตอยอดโครงการใหดีขึ้น              
ในปตอไป 

 
 
 
 
 
 

/  กิจกรรม... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    กิจกรรมเดินธุดงค ระหวางวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ – ๔ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ วัดเทพเจติยาจารย 
และดอยอินทนนท จังหวัดเชียงใหม   นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  รายงาน 

ผลการดําเนินการ  
กิจกรรมเดินธุดงค ดําเนินการเมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ –         
๔ มีนาคม๒๕๖๒ ณ วัดเทพเจติยาจารย และดอยอินทนนท 
จังหวัดเชียงใหม โดยมีผูเขารวมกิจกรรม ฐานเทพ จํานวน 
๑๐ คน ไดดําเนินการเสร็จสิ้นและเปนไปดวยความเรียบรอย 

รับทราบ  
 

 

-    โครงการการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ ภายใตงาน  
         “วาเลนไทน หัวใจไทย” ณ หองประชุมกรมหลวง ชั้น ๖ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    
          เมื่อวันศุกรท่ี  ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๒  นางสาวกิตตินันท จันทวงศ  รายงาน 

 

ผลการดําเนินการ  
โครงการการจัดการความรูดานศิลปวัฒนธรรม : จากทฤษฎี         
สู ก า รป ฏิ บั ติ  ภ าย ใต งาน  “ วา เล น ไท น  หั ว ใจ ไท ย ”                
ณ  ห อ งป ร ะชุ ม ก รม ห ล วง  ห อ ง เรี ย น  ๖ ๐ ๙  ชั้ น  ๖                   
คณ ะค รุศาสตร อุตสาหกรรม  และหอประชุ มดีฮอลล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดําเนินการเมื่อวัน
ศุกรที่  ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ผูรับผิดชอบโครงการไดสรุปผล
การประเมินออนไลน ดังนี้  
- จํานวนผูเขารวมโครงการ รวม ๑๘๒ คน   
- การดําเนินกิจกรรมสอดคลองกับวัตถุประสงค รอยละ 

๙๘.๕๗   
- จากการรวมกิจกรรมทําใหเขาใจ และเห็นความสําคัญตอ
ประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ
สิ่งแวดลอมเพิ่มมากขึ้น รอยละ ๙๗.๔๗  

- ความพึงพอใจกับการเขารวมโครงการในภาพรวม รอยละ 
๙๗.๒๕  

ขอเสนอแนะ  
๑. ควรมีการจัดโครงการแบบน้ีอยางตอเนื่อง เพราะเปนเปน

โครงการท่ีดีและนาสนใจ 
๒. ควรแยกหองในแตละกิจกรรมใหเปนสัดสวน   
๓. สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง และตอยอดในเร่ืองของ

การสรางรายไดเสริมได  
๔. วิทยากรอธิบายไดเขาใจ และใสใจผูเขารวมอบรม 

รับ ทราบและมอบผู รับ ผิ ด ชอบ โครงการ                 
นํ าขอเสนอแนะดังกลาว มาเปนแนวทาง                
ในการพัฒนา และตอยอดโครงการใหดีขึ้น              
ในปตอไป 

 

 

 

/๕.๒ งานสงเสริม... 

 
 

 



 ๕.๒  งานสงเสริมและเผยแพรศลิปวัฒนธรรม  

         -   Website กองศิลปวัฒนธรรม  นางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ  รายงาน 
 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
มีการอัพเดทขอมูลและกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
๑. โครงการพบพระพบธรรมในวันธรรมสวนะ ณ พุทธมณฑล 
๒. กิจกรรมเดินธุดงค ณ วัดเทพเจติยาจารย และดอยอินทนนท 

จังหวัดเชียงใหม 
๓. โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา 
และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (RMUT KM+2) ครั้งที่ ๑๒ 
ภาย ใต หั วข อ  “การจัดการความ รู สู ม ห า วิท ยาลั ย
นวัตกรรม” 

๔. โครงการการจัดการความรู : จากทฤษฎี สูการปฏิบัติ 
ภายใตชื่องาน “วาเลนไทน หัวใจไทย” 

๕ . โครงการศึ กษ าความหลากหลายทางชี วภาพและ                
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ระดับอุดมศึกษา 

๖. โครงการสงเสริมการศึกษาปฏิบัติธรรม “หลักสูตร วิทันตสาสมาธิ 
รุนท่ี ๓ ภาคที่ ๒” 

๗. การตรวจกิจกรรม ๕ส กองศลิปวัฒนธรรม 
๘. กิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ ณ วัดสุวรรณคีร ี

เขตบางกอกนอย di6’gmr,sko8i 
๙. มทร.พระนคร อาวุโส รักษธรรม รักษไทย ปที่ ๓  

กิจกรรม ท่ี ๑  อบรมเชิงป ฏิบั ติการการสงเสริมดูแล
สุขภาพตามวิธีแพทยแผนไทย สําหรบัผูสูงอายุ ปที่ ๒ 

๑๐. มทร.พระนคร อาวุโส รกัษธรรม รักษไทย ปท่ี ๓  
     กิจกรรมที่ ๒ ไหวพระเมืองสระบุรี รับปใหมเที่ยววิถีไทย  

เกไกอยางยั่งยืน 
๑๑. พิธีทําบุญตักบาตรในกิจกรรมวันครู ครั้งท่ี ๖๓ พ.ศ.๒๕๖๒ 

“คุณธรรมนําครูไทย สรางเด็กไทยหัวใจซื่อตรง” 
๑๒. กองศิลปวัฒนธรรม เขากราบสวัสดีปใหม และกราบขอพร 

พระเทพคุณาภรณ เจาอาวาสวัดเทวราชกุญชร และ           
เจาอาวาสวัดนรนาถสุนทรกิาราม 

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ 
อัพเดทขอมูลอยางสม่ําเสมอและเปนปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ -  Facebook... 

 
 

 



         -   Facebook กองศลิปวัฒนธรรม  นางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ  รายงาน 
 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
มีการอัพเดทขอมูลและกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
๑. โครงการพบพระพบธรรมในวันธรรมสวนะ ณ พุทธมณฑล 
๒. กิจกรรมเดินธุดงค ณ วัดเทพเจติยาจารย และดอยอินทนนท 

จังหวัดเชียงใหม 
๓. โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา 
และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (RMUT KM+2) ครั้งที่ ๑๒ 
ภาย ใต หั วข อ  “การจัดการความ รู สู ม ห า วิท ยาลั ย
นวัตกรรม” 

๔. โครงการการจัดการความรู : จากทฤษฎี สูการปฏิบัติ 
ภายใตชื่องาน “วาเลนไทน หัวใจไทย” 

๕ . โครงการศึ กษ าความหลากหลายทางชี วภาพและ                
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ระดับอุดมศึกษา 

๖. โครงการสงเสริมการศึกษาปฏิบัติธรรม “หลักสูตร วิทันตสาสมาธิ 
รุนท่ี ๓ ภาคที่ ๒” 

๗. การตรวจกิจกรรม ๕ส กองศลิปวัฒนธรรม 
๘. กิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ ณ วัดสุวรรณคีร ี

เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
๙. มทร.พระนคร อาวุโส รักษธรรม รักษไทย ปที่ ๓  

กิจกรรม ท่ี ๑  อบรมเชิงป ฏิบั ติการการสงเสริมดูแล
สุขภาพตามวิธีแพทยแผนไทย สําหรบัผูสูงอายุ ปที่ ๒ 

๑๐. มทร.พระนคร อาวุโส รกัษธรรม รักษไทย ปท่ี ๓  
     กิจกรรมที่ ๒ ไหวพระเมืองสระบุรี รับปใหมเที่ยววิถีไทย  

เกไกอยางยั่งยืน 
๑๑. พิธีทําบุญตักบาตรในกิจกรรมวันครู ครั้งที่ ๖๓ พ.ศ.๒๕๖๒ 

“คุณธรรมนําครูไทย สรางเด็กไทยหัวใจซื่อตรง” 
๑๒. กองศิลปวัฒนธรรม เขากราบสวัสดีปใหม และกราบขอพร 

พระเทพคุณาภรณ เจาอาวาสวัดเทวราชกุญชร และ           
เจาอาวาสวัดนรนาถสุนทรกิาราม 

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ 
อัพเดทขอมูลอยางสม่ําเสมอและเปนปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ ๕.๓ งานอนุรักษ... 

 

 

 

      



 ๕.๓ งานอนุรักษสิ่งแวดลอม  

     -    ชมรม มทร.พระนคร อาวุโส รักษธรรม รักษไทย ปท่ี ๓  
           กิจกรรมที่ ๑  อบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมดูแลสุขภาพตามวิธีแพทยแผนไทย 
               สําหรับผูสูงอายุ ปที่ ๒ เม่ือวันที่ ๑๗ – ๑๘ มกราคม  ๒๕๖๒  

             นายถาวร  ออนละออ  รายงาน 
  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

กิจกรรมที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมดูแลสุขภาพตาม
วิธีแพทยแผนไทยสําหรับผูสูงอายุ ปที่ ๒ เมื่อวันท่ี ๑๗ – ๑๘ 
มกราคม ๒๕๖๒ ผูรับผิดชอบกิจกรรมไดสรุปผลการประเมิน
ออนไลน ดังน้ี  
- จํานวนผูเขารวมโครงการ รวม ๔๐ คน   
- การดําเนินกิจกรรมสอดคลองกับวัตถุประสงค รอยละ ๑๐๐   
- ความพึงพอใจกับการเขารวมโครงการในภาพรวม รอยละ 
๙๘.๖๐  

ขอเสนอแนะ  
๑. ควรมกีารจัดกิจกรรมดังกลาว อยางตอเนื่อง 
๒. ควรเพ่ิมขอมูลการนวดในจุดอ่ืนๆ ของรางกาย โดยจัดทํา

เปนแผนพับ ประชาสัมพันธ ทางสื่อสังคมออนไลน 

รับ ทราบและมอบ ผู รั บ ผิ ด ชอบ กิจกรรม                    
นําขอเสนอแนะดังกลาว มาเปนแนวทางในการ
พัฒนาตอไป  

 

        กิจกรรมท่ี ๒  ไหวพระเมืองสระบุรี รับปใหมเท่ียววิถีไทยเกไกอยางยั่งยืน  
         เมื่อวันเสารท่ี  ๒๖  มกราคม  ๒๕๖๒ ณ จังหวัดสระบุร ีนายถาวร  ออนละออ  รายงาน 
 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
กิจกรรมที่  ๒ ไหวพระเมืองสระบุรี รับปใหม เที่ยววิถีไทย             
เก ไก อย างยั่ งยืน  เมื่ อ วัน เสารที่  ๒๖ มกราคม  ๒๕๖๒                 
ณ จังหวัดสระบุรี ผูรับผิดชอบกิจกรรมไดสรุปผลการประเมิน
ออนไลน ดังน้ี  
- จํานวนผูเขารวมโครงการ รวม ๔๐ คน   
- การดําเนินกิจกรรมสอดคลองกับวัตถุประสงค รอยละ ๑๐๐   
- ความพึงพอใจกับการเขารวมโครงการในภาพรวม รอยละ 

๙๙.๖๐  

รับทราบ  

 
 
 
 

 
 

    / -   โครงการ... 
 
 



 
      -   โครงการราชมงคลพระนครสนองพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันท่ี ๑๖ – ๑๗   

กุมภาพันธ  ๒๕๖๒ ณ  พื้ นที่  สถานี วิ จัยสิ่ งแวดลอมสะแกราช อําเภอวังน้ํ า เขียว                 
จังหวัดนครราชสีมา นายถาวร  ออนละออ รายงาน 

 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
โครงการราชมงคลพระนครสนองพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง ดําเนินการแลว เมื่อวัน ท่ี ๑๖ – ๑๗ กุมภาพันธ 
๒๕๖๒    ณ พ้ืนท่ี สถานีวิจัยสิ่งแวดลอมสะแกราช อําเภอวัง
น้ําเขียว จังหวัดนครราชสีมา สรุปผลการประเมินออนไลน 
ดังนี้  
- จํานวนผูเขารวมโครงการ รวม ๖๐ คน   
- การดําเนินกิจกรรมสอดคลองกับวัตถุประสงค  รอยละ 

๙๙.๐๐  
- จากการรวมกิจกรรมทําใหเขาใจ และเห็นความสําคัญตอ
ประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ
สิ่งแวดลอมเพิ่มมากขึ้น รอยละ ๙๗.๐๐  

- ความพึงพอใจกับการเขารวมโครงการในภาพรวม รอยละ 
๙๘.๔๐  

ขอเสนอแนะ  
๑. เปนโครงการที่ดี และมีประโยชนมากๆ 
๒. วิทยากรใหความรู อธิบายเขาใจ 
๓. อยากใหมีโครงการแบบนี้ตอไป 

รับท ราบ และมอบผู รับ ผิดช อบ โครงการ                    
นํ าขอ เสนอแนะดังกล าว มาเปนแนวทาง               
ในการพัฒนาตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
 ๖.๑ นัดหมายการประชุมครั้งตอไป ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ 

   

     มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 
 

               นางสาวนฤตยา  อภิชาติโยธิน  
                                      ผูจดรายงานการประชุม 
      
   
 
 
 

         ผูชวยศาสตราจารยเจทญา  กิจเกิดแสง 
         ผูตรวจรายงานการประชุม 


