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รายงานการประชุม 
บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 

ครั้งท่ี ๖ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
วันจันทรท่ี  ๒๔  สิงหาคม  ๒๕๕๙  เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ณ กองศิลปวัฒนธรรม ช้ัน ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี 

----------------------------------------------------- 

ผูเขาประชุม 

 ๑.  ผูชวยศาสตราจารยเจทญา กิจเกิดแสง ผูอํานวยการกองศิลปวัฒนธรรม ประธาน 
 ๒ ผูชวยศาสตราจารยรพีพรรณ สุฐาปญณกุล ชวยราชการกองศิลปวัฒนธรรม 
 ๓.  นางสาวสุรีวัลย  ใจงาม  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 
 ๔.  นายถาวร   ออนละออ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 
 ๕.  นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 
 ๖.  นายศิริวัฒน  สายสุนทร บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 
 ๗.  นางสาวนวลพรรณ  จําปาเทศ บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 
 ๘.  นางสาวทัศนีย  นอยแดง  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 
 ๙.  นางสาวรัตนา  เสมคํา  บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม 
 ๑๐.  นายชัยพร   รองทอง   บุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม เลขานุการ
 เลขานุการ 
  

 

เริ่มประชุม เวลา  ๑๓.๐๐ น.   
 ประธานกลาวเปดประชุม  และดําเนินการประชุมตามวาระท่ีกําหนด ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  ๑.๑ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เสด็จฯ แทนพระองคไปพระราชทานปริญญาบัตรฯ แกผูสําเร็จการศึกษา  
 ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ ในวันท่ี  ๕-๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ และประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ เดือน
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  
 ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙  เดือนพฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๑.๒  การจัดระเบียบและแกไขปญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตาม
ประกาศของ คณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๓๙/๒๕๕๙ หากผิดวินัยใหสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้นยับยั้งการ
รับนิสิตนักศึกษา ปดหลักสูตร ยุติการจัดการศึกษา หรือดําเนินการอ่ืนๆ  
  ๑.๓  การปรับเปลี่ยนการเปดภาคเรียน ซ่ึงเสียงสวนใหญ จาก มทร. ท้ัง ๙ แหง มี
เจตนารมณท่ีตองการใหกลับไปเปดภาคเรียนตามแบบเดิม ซ่ึงผลเสียจากการเปดภาคเรียนตามแบบ AEC 
ปญหาหลัก คือ กําหนดการเปดเรียนมัธยมปลาย กับมหาวิทยาลัยไมตรงกัน ทําใหเปนปญหาเรื่องการฝกสอน
ของนักศึกษา โดยใหปรับเปลี่ยนกิจกรรมตางๆใหตรงกับปฏิทินการศึกษาท่ีสอดคลองกับภาคเรียนใหม โดย
เริ่มในปการศึกษา ๒๕๖๐ เปนตนไป  
 

/๑.๔  ผลการ.... 



๒ 

  ๑.๔  ผลการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดีและกิจกรรมสงเสริมการจัดการความรู ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดย ผูชวยศาสตราจารยเจทญา กิจเกิดแสง ผูอํานวยการกองศิลปวัฒนธรรม ไดรางวัล                 
คุณอํานวยดีเดนชุมชนในนักปฏิบัติ : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ๑.๕    ประกาศ มทร. พระนคร ขอใหผูบริหารและหัวหนาหนวยงานในสังกัด เพ่ิมมาตรการ
รักษาความปลอดภัยในหนวยงาน ใหเขมงวด และคอยสอดสอง หากเกิดเหตุการณผิดปกติ ใหรายงาน                   
ใหมหาวิทยาลัยทราบโดยเร็วท่ีสุด 

    

ระเบียบวาระท่ี  ๒     รับรองรายงานการประชุมบุคลากร ครั้งท่ี ๕ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  

     เม่ือวันศุกรท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ 

 พิจารณาเพ่ือรับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้ง ท่ี ๕          
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ กองศิลปวัฒนธรรม 
ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี   

 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง และติดตามงานท่ีคาง 

   ๓.๑ รายงานผลการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และ  

  ๒๕๕๘ (รายงานประจําปและตัวเลมสรุปผลโครงการ) นางสาวสุรีวัลย ใจงาม รายงาน 
การดําเนินงาน มติท่ีประชุม 

กําลังรวบรวมขอมูลเลมรายงานผลการดําเนินงาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  
และ ๒๕๕๘ 

รับทราบและมอบนางสาวสุรีวัลย  ใจงาม ดําเนินการ   
โดยเรงดวน 

 
  ๓.๒  สารรักษวัฒนธรรม ฉบับท่ี ๑๗, ๑๘ และ๑๙  นายศิริวัฒน สายสุนทร  รายงาน   

การดําเนินงาน มติท่ีประชุม 
ฉบับท่ี ๑๗  กําลังตรวจสอบและจัดเรียงขอมูล 
ฉบับท่ี ๑๘  ภาษาไทยไดรับขอมูลเรียบรอยแลว 
              ติดตามบทความภาษาอังกฤษ จาก 
              ผศ.ดร.ชญานนท และ ผศ.ดร.รพีพรรณ 
ฉบับท่ี ๑๙  ติดตามบทความภาษาไทย จาก 
              ดร.วรินทร และ อ.ชูเกียรติ  
              บทความภาษาอังกฤษยังไมไดแปล 
 

รับทราบ  และมอบนายศิริวัฒน สายสุนทร ดําเนินการ
โดยเรงดวน  
ขอเสนอแนะ 
สอบถามเร่ืองคาตอบแทนในการแปลบทความ และติดตอ
ประสานงานกับทางศูนยภาษา เพื่อสอบถามในสวนของงานแปล
บทความภาษาอังกฤษ  
 

  
 
 
 

/๓.๓ สื่อสิ่งพิมพ....   



๓ 

  ๓.๓   สื่อสิ่งพิมพ  นายศิริวัฒน สายสุนทร  รายงาน   
การดําเนินงาน มติท่ีประชุม 

หนังสือเชิดชูเกยีรติผูมีผลงานดานศิลปวัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดลอมดีเดนประจําป ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙  ป ๒๕๕๘ 
อยูในระหวางดําเนินการจัดสงขอมูลสวนตางๆ 
 

รับทราบ  และมอบนายศิริวัฒน  สายสุนทร  ดําเนินการ
โดยเรงดวน 
ขอเสนอแนะ 
ดําเนินการออกแบบหนาปก และจัดสงขอมูลสวนท่ี
สมบูรณ ใหกับสํานักพิมพไดเลย   

 

  
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเพ่ือทราบ 

  รายงานผลการดําเนินงานของกองศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘      
           (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙)  ไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๙) 

   ๔.๑ งานบริหารท่ัวไป 
- งานแผนและงบประมาณ 

 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธสํานักงานอธิการบดี รอบ ๑๒ เดือน   
   (๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ )  
   นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
อยูในระหวางการดําเนินการรวบรวมขอมูล รับทราบ และมอบนางสาวกิตตินันท จันทวงศ 

ดําเนินการ ตอไป 
 

 ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ รอบ      
   ๑๒ เดือน นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ดําเนินการสงผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดความสําเร็จตาม
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ประจํ าปการศึกษา ๒๕๕๘ รอบ  ๑๒ เดือน 
เรียบรอย  

รับทราบ  

 
 การจัดทําแผนปฏิบัติงานการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
   พ.ศ ๒๕๖๐  นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากหัวหนากลุมงาน ในสวนของ
รายละเอียดดานคาใชจาย และชวงเวลาในการจัดกิจกรรม
โครงการตางๆ  

รับทราบ และมอบนางสาวกิตตินันท จันทวงศ 
ดําเนินการประสานงาน และจัดทําแผนฯ ตอไป 

 
/- งานเงิน... 



๔ 

- งานการเงินและบัญชี 
  กองคลัง เรงรัดการเบิกจายเงินในไตรมาสท่ี ๔ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙                  

     นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ใหดําเนินการเบิกจาย คาใชจายของแตละโครงการหลัง

เสร็จสิ้นภายใน ๓ วัน โดยมีโครงการปลูกปา ที่เสร็จตาม

กําหนด สวนโครงการวันรพีรําลึก ,โครงการ ๑๒ สิงหา          

มหามงคล เฉลิมพระชนม ๘๔ พรรษา และงานผลิตสื ่อ

สิ ่งพิมพ รอเอกสารคืนจากงานพัสดุ และดําเนินการทํา

เรื่องเบิกจายในข้ันตอนตอไป  

 

รับทราบ และมอบใหหัวหนางานแตละงาน 
ดําเนินการ ใหเสร็จสิ้นภายใน ๓ วัน หาก
ดําเนินการไมทัน ใหจัดทําหนังสือขอขยายเวลา
ในการจัดสงเอกสารการเบิกจายของกิจกรรม 
โครงการนั้นๆ 

 
 กองคลัง เรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายจัดสรรเพ่ิมเติม  

   ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ใหดําเนินการจัดสรรงบประมาณรายจายจัดสรรเพิ่มเติม 

ใน โครงการวิทันตสาสมาธิแลวเสร็จ ในวันที่ ๓ กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๕๙   

รับทราบ และมอบใหนางสาว กิต ตินันท           
จันทวงศ ดําเนินการตอไป 
 

 
 สํานักงานตรวจสอบภายใน เรงดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ   

                                 นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ดําเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย คือ 

- เรงรัดใหเบิกจายใหทันภายในปงบประมาณ หากไมทันให

เบิกจางในลักษณะคาใชจายคางเบิกขามป 

- เมื่อสิ้นสุดโครงการบริการสังคมแลว ใหปฏิบัติตาม

ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ฉบับวาดวยโครงการ

บริการสังคมของหนวยงานในสถาบัน พ.ศ. ๒๕๔๕                   

(ขอ ๒๐–๒๒) และฉบับวาดวยการใหบริการสังคม พ.ศ. 

๒๕๕๙ (ขอ ๒๕,๓๑-๓๒) 

- ตรวจสอบการใชรถราชการ 

- แตงตั้งคณะกรรมการพัสดุประจําป 

รับทราบ  

 

/- งานบุคลากร... 



๕ 

- งานบุคลากร 
   คําสั่งการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คาตอบแทน    
       พนักงานมหาวิทยาลัยและคาจางลูกจางประจํา ครั้งท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๘)  
    และการเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน/คาจาง ครั้งท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙)  
    นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ผู ท่ีไดรับการเลื่อนคาตอบแทน ขาราชการ และพนักงาน 

มหาวิทยาลัย ดังนี ้

ระดับดีเดน คือ ผูชวยศาสตราจารยรพีพรรณ สุฐาปญณกุล   

ระดับดีเดน คือ นางสาวสุรีวัลย  ใจงาม และ  

                   นายถาวร ออนละออ 

ระดับดีมาก คือ นางสาวกิตตินันท จันทวงศ และ 

                   นายศิริวัฒน  สายสุนทร 

 

รับทราบ 

 

   แนวทางดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลปฏิบัติงาน  
       นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
คําสั่งจากศาลปกครอง ใหดําเนินการแจงผลการประเมิน               
ใหผูใตบังคับบัญชาทราบ และลงนามรับรองการเมินประเมิน 
กอนใหมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน  

รับทราบ 

 

  ประกาศคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย                       
      จํานวน ๓ ฉบับ นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
- ฉบับท่ี ๓/๒๕๕๙ เรื่อง การเบิกจายเงินเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคา พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- ฉบับท่ี ๔/๒๕๕๙ เรื่อง การจายเ งินโบนัส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคา พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- ฉบับท่ี ๕/๒๕๕๙ เรื่อง การจายเงินรางวัล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
โดยพนักงานมหาวิทยาลัยท้ังหมดของมหาวิทยาลัย จะไดรับ
ผลประโยชนนี้เปนสวัสดิการ 

รับทราบ 

 
 
 
 
 
 

/   คําสั่ง... 



๖ 

      คําสั่งมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ ฉบับ นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน 
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

- คําสั่ง ท่ี ๗๐๓/๒๕๕๙ เรื่อง ใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับ
เงินเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีด ี
- คําสั่ง ท่ี ๗๐๔/๒๕๕๙ เรื่อง ใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับ
เงินโบนัส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- คําสั้ง ท่ี ๗๐๕/๒๕๕๙ เรื่อง ใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับ
เงินรางวัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

รับทราบ 

 
     รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
            ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ผลการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ โดยภาพรวม คิดเปนรอยละ ๘๒.๐๐ 
เปนคาเฉลี่ย ๔.๑๐ ซ่ึงดานท่ีมีความพึงมากท่ีสุด คือ ดาน         
มีความศรัทธาในองคกร และดานยึดถือคําสั่งท่ีถูกตองตาม       
กฎ และระเบียบในการปฏิบัติ งาน คาเฉลี่ยอยู ท่ี  ๔.๖๓                
สวนดานความพึงพอใจนอยสุด คือดานคาตอบแทนและ
สวัสดิการท่ีไดรับในปจจุบันมีความเหมาะสมยุติธรรม คาเฉลี่ย
อยูท่ี ๓.๕๐ 

รับทราบ 

 
     รายงานความรูและทักษะไปใชประโยชนหลังจากไปฝกอบรม ประชุมสัมมนา  
      ดูงาน นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน 

ผลการดําเนนิการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ใหบุคลากร กองศิลปวัฒนธรรม สงรายงานผลการเขารวม
อบรม สัมมนา ตามแบบฟอรมใหครบถวน พรอมเอกสารแนบ 
และภาพประกอบ 

รับทราบ และมอบนางสาวกิตตินันท จันทวงศ 
ดําเนินการรวบรวมผลการรายงานจากบุคลากร 
กองศิลปวัฒนธรรม และสงผลรายงาน ภายใน
วันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๙ 

 
     ผลการคัดเลือก “Star of Service Mind” นางสาวกิตตินันท จันทวงศ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ขอแสดงความยินดีกับบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม นายชัยพร 
รองทอง ตําแหนงนักวิชการศึกษา ประจําป ๒๕๕๘ และ              
นางสาวกิตตินันท จันทวงศ ผูท่ีไดรับรางวัล ประจําป ๒๕๕๗ 

รับทราบ  

 
 
 
 
 

/  ผูอํานวยการ... 



๗ 

     ผูอํานวยการกอง และบุคลากร กองศิลปวัฒนธรรม เขารวมประชุม สัมมนา อบรม             
                     รวมงาน ในไตรมาสท่ี ๔ 

ช่ือโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา วันท่ี/สถานท่ี ผูเขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การพัฒนาแผนกลยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร ระยะ ๑๕ ป (RMUTP Retreat) 

๓๐ มิถุนายน – ๒ กรกฎาคม 

ณ โรงแรมเฟลิกซ ริเวอรแคว       

รีสอรท จังหวัดกาญจนบุรี 

ผูชวยศาสตราจารยเจทญา  กิจเกิดแสง 

 

โครงการเชิงปฏิบัติการจัดการ

บรรณานุกรมและการอางอิง 

(Reference) ดวยโปรแกรม Zotero 

๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

ณ ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง           

พระนครเหนือ 

ผูชวยศาสตราจารยเจทญา  กิจเกิดแสง 

 

โครงการการจัดการความรู เรื่อง การ

บริหารงานบุคคล 

๘ – ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

ณ ภูเขางามรีสอรท 

จังหวัดนครนายก 

ผูชวยศาสตราจารยเจทญา  กิจเกิดแสง 

 

โครงการพัฒนาบุคลากรและศึกษาดู

งานดานนโยบายและแผน เพ่ือการ

พัฒนา มหาวิทยลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร 

๒๕ – ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

ณ หองประชุมกรุงธนบอลลรูม              

ชั้น ๓ โรงแรมรอยัล ริเวอร 

ผูชวยศาสตราจารยเจทญา  กิจเกิดแสง 

นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ 

นางสาวสุรีวีลย  ใจงาม 

นายถาวร  ออนละออ 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เรื่องระบบการบริหารขามสายงาน 

(Cross Functional) 

๑๙ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

ณ หองประชุมบุษบงกชเอ ชั้น ๒ 

โรงแรมรอยัล ริเวอร 

กรุงเทพมหานคร 

ผูชวยศาสตราจารยเจทญา  กิจเกิดแสง 

นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ 

นางสาวสุรีวีลย  ใจงาม 

นายถาวร  ออนละออ 

  

  มติในท่ีประชุม รับทราบ และใหบุคลากรทุกคนกรอกรายละเอียด ท้ังในสวนของผู

ดําเนินโครงการ และผูเขารวมโครงการ ในระบบ HRM ใหครบถวนเรียบรอย  
 

- งานประชุม 
  ประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๖ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ประชุมบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี ๖ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๙ เดือน ตุลาคม ครั้งสุดทาย  

รับทราบ  

 
 

 
 

/  ประชุม... 



๘ 

 
  ประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ  ครั้งท่ี  ๓  ประจาํป

งบประมาณ ๒๕๕๙  นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  รายงาน 
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

กําหนดจัดประชุม ในเดือนกันยายน ๒๕๕๙ รับทราบ  
 

- งานสารบรรณ 
 การดําเนินงานใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-doc)                                  
   นางสาวรัตนา เสมคํา รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ผูอํานวยการกองศิลปวัฒนธรรม แลวใหเปดเขาใชบริการ ระบบ 
สารบรรณ (E-doc) อยางสมํ่าเสมอ  

รับทราบ และมอบนางสาวรัตนา เสมคํา 
ติ ดตามการ เ ข า ใ ช ง านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (E-doc) ใหเปดระบบทุกคน
และรับทราบในระบบใหเรียบรอย 

 

- งานประกันคุณภาพ 
 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) รอบ ๑๒ เดือน และกําหนดตรวจ 

ประเมินคุณภาพภายในของสํานักงานอธิการบดี ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘   

นางสาวรัตนา  เสมคํา รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ดําเนินการจัดสงขอมูล ภายในวันท่ี ๑๖ กันยายน ซ่ึงไดขอมูล

ครบถวนแลว 

รับทราบ และมอบนางสาวรัตนา เสมคํา 
ดําเนินการ ตอไป 

 

 ขอมูลรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับสถาบัน ปการศึกษา ๒๕๕๘   

     นางสาวรัตนา  เสมคํา รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ดําเนินการรวบรวม ขอมูลและนําสง ภายในวันท่ี ๑ กันยายน 

๒๕๕๙ 

รับทราบ และมอบนางสาวรัตนา เสมคํา 
ดําเนินการ ตอไป 
ขอเสนอแนะ 
จัดทําหนังสือขอขอมูล รายงานการประเมิน
ตนเอง SAR ระดับสถาบัน ไปยังทุกคณะ 

 

 

 

 

 

/- งาน KM... 



๙ 

- งาน KM 
 การจัดทําเว็บไซต KM ของหนวยงาน นางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
- ในสวนของเว็บไซต KM ทําไปประมาณ ๗๐% เหลือสวนของ

ทะเบียนความรู และเหลือรายละเอียดบางสวน 

รั บท ร าบ  แล ะมอบนางส าวนว ลพร รณ                 
จําปาเทศ ดําเนินการ ตอไป 
ขอเสนอแนะ 
ศึกษาการจัดทําชองแสดงความคิดเห็น ในการ
แลกเปลี่ยนความรู ในเว็บไซต KM และเขารวม
การประชุม KM ในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 

 

 รายงานผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ รอบ             

   ๑๒ เดือน นางสาวรัตนา  เสมคํา รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
รายงานผลการดําเนินงานเรียบรอย รับทราบ 

 

- งาน กิจกรรม ๕ ส 
 การตรวจกิจกรรม ๕ ส ของสํานักงานอธิการบดี ในวันท่ี ๒๙ สิงหาคม –  

    ๙ กันยายน ๒๕๕๙ นางสาวรัตนา  เสมคํา รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
มีการจัดการประชุม การตรวจกิจกรรม ๕ส  ในวัน ท่ี                    

๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ และจัดสงคณะกรรมในการตรวจสอบ 

ซ่ึงรอรายละเอียดจากประกาศ 

รับทราบ และมอบนางสาวรัตนา  เสมคํา 
รวบรวมขอมูล 

 

- แผนปองกันและระงับอัคคีภัย 
 การฝกซอมแผนการปองกันและระงับอัคคีภัย ในวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙  

    นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ  รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ฝกซอมแผนการปองกันและระงับอัคคีภัย เรียบรอยแลว รับทราบ 

 

 

 

 

/- โครงการ... 



๑๐ 

- โครงการการอบรมพัฒนาบุคลากร : การพัฒนาบุคลากรดานอนุรักษวัฒนธรรมและ 
    สิ่งแวดลอม เม่ือวันท่ี ๒๘ – ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๙  ณ แหลงศิลปวัฒนธรรมและ 

  อนุรักษสิ่งแวดลอม จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ  
      นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
การจัดโครงการดังกลาวผานพนไปไดดวยดี บรรลุตาม

วัตถุประสงคของโครงการ ผลการประเมินคิดเปน รอยละ 

๙๙.๔๐ และมีความคิดเห็นจากผู เข าร วมประชุม ซ่ึ ง

เห็นสมควรใหมีการจัดโครงการการอบรมพัฒนาบุคลากร ใน

ครั้งตอไป และมีขอเสนอท่ีตองการศึกษาดูงานในอาเซียน 

สวนรูปเลมรายงานไดจัดทําเรยีบรอย 

รับทราบ  

 
  

 

- โครงการสงเสริมการศึกษาปฏิบตัธิรรม เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
    เสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติ ครบ ๗๐ ป และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ   
    พระบรมราชนิีนาถ ในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ หลักสูตร “วิทันตสาสมาธิ”   
    รุนท่ี ๑  ภาคท่ี ๑ ในวันท่ี ๒๙ มิถุนายน – ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๙  ณ หองประชุม   
    กรมหลวง ชั้น ๖ คณะคุรุศาสตรอุตสาหกรรม นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
หลักสูตร “วิทันตสาสมาธิ” รุนท่ี ๑ ภาคท่ี ๑ ดําเนินการผาน

พน ไปได ด วยดี  และป ดภาคเรี ยนพร อมสอบในวั น ท่ี                   

๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๙  

รับทราบ  

 

 ๔.๒ งานสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

- Website กองศิลปวัฒนธรรม ลงปฏิทินกิจกรรม ใน Web มทร.พระนคร  
    นางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
Website อยูในระหวางการเพ่ิมรายละเอียดขอมูลในบางสวน 
ใหสมบูรณ สวนการลงปฏิทินกิจกรรม ใหเตรียมดําเนินการลง
รายละเอียดกิจกรรมใหม   

รับทราบ และมอบนางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ 
ดําเนินการ ตอไป  
 

 

- Facebook กองศิลปวัฒนธรรม นางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ รายงาน 
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

การดําเนินในการประชาสัมพันธ เปนปจจุบันสมบูรณ รับทราบ 

          

 

 /- การจัด... 



๑๑ 

- การจัดทําสื่อ นายศิริวัฒน สายสุนทร รายงาน 
ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

ดําเนินการรวบรวมขอมูลรายงานประจาํป ซ่ึงยังไมเปนฉบับ

ปจจุบัน     

รับทราบ มอบนายศิริวัฒน สายสุนทร เรง
ดําเนินการจัดทํารายงานประจําป ใหเปนฉบับ
ปจจุบัน และนางสาวนวลพรรณ จําปาเทศ 
ติดตอขอถ ายภาพบุคลากร ท่ีเ ก่ียวของให
สมบูรณ 

 
 ๔.๓ งานอนุรักษสิ่งแวดลอม 

  - โครงการ มทร.พระนคร สนองพระราชดําริ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 

 รอบท่ี ๓   กิจกรรมบํารุงรักษาตนไม ณ แปลง ๙๐๕ อําเภอไทรโยค                   

 จังหวัดกาญจนบุรี นายถาวร  ออนละออ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
รอบท่ี ๓  กิจกรรมบํารุงรักษาตนไม วันท่ี ๒๖ – ๒๘ สิงหาคม 

๒๕๕๙ ณ  แปลง ๙๐๕ อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุร ี 

โดยผูรับผิดชอบโครงการดังกลาว ไดแจงรายละเอียด วาได

ดําเนินการ ดังนี้ 

เสร็จสิ้น 

- ตารางเวลากิจกรรม 

- คํากลาวพิธีเปด  

- จัดทําหนังสือเชิญรวมพิธีเปด 

- จองรถบัส  

- ของท่ีระลึก 

รอดําเนินการ 

- แบบประเมิน 

- สงเอกสารการยืมเงิน 

รับทราบ และมอบนายถาวร  ออนละออ 
ดําเนินการ เพ่ือนํานักศึกษารวมทํากิจกรรม 
ขอเสนอแนะ 
เดิมมีบุคลากรอาจารยของ มทร. จัดกิจกรรม
กลุมสัมพันธ ซ่ึงตอไปจะใหพ่ีเลี้ยงของชมรมทํา
กิจกรรมทดแทนอาจารย และใหเตรียมขอมูล
สมาชิกของชมรม เปดรับสมาชิกชมรมในคณะ
ท่ียังไมมีนักศึกษาเขารวมชมรมฯ    
 

 

- งานประชุม 

       ประชุมคณะทํางานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  

     มทร.พระนคร คร้ังที่ ๕ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ในวันที่ ๒๓ กรกฎาคม  

         ๒๕๕๙ ณ หองประชุมรพีพัฒน ชั้น ๓ อาคารสํานักงานอธิการบดี  

        นายถาวร  ออนละออ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ดําเนินการประชุมคณะทํางานเสร็จสิ้นเรียบรอย  รับทราบ  

           /- เว็บไซต... 



๑๒ 

- เว็บไซต อพ.สธ. นายถาวร  ออนละออ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
ดําเนินการเรียบรอย รับทราบ 

ขอเสนอแนะ 
ให ป รั บ เปลี่ ย น ข อ มู ลบ า ง ส ว น  ที่ ส า ม า รถ
ปรับเปลี่ยนได ใหมีสีสัน  มอบนายศิริวัฒน  สาย
สุนทร ดําเนินการ และแกไขรายงานกิจกรรมที่ซ้ํา
กัน รอใสรายละเอียดแผนแมบทฉบับใหม 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

  การเตรียมการดําเนินงานของกองศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙   

   (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐)  ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๙) 

                     ๕.๑  งานบริหารท่ัวไป  นางสาวกิตตินันท  จันทวงศ รายงาน 
  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

เตรียมดําเนินงานโครงการสงเสริมการศึกษาปฏิบัติธรรม 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เสด็จเถลิง

ถวัลยราชสมบัติ ครบ ๗๐ ป และเฉลิมพระเกียติสมเด็จพระ

นางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 

๗ รอบ หลักสูตร “วิทันตสาสมาธิ” รุนท่ี ๑ ภาคท่ี ๒  ในวันท่ี 

๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ – ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๙ ณ หอง

ประชุมกรมหลวง ชั้น ๖ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 

พิจารณามอบนางสาวกิตตินันท  จันทวงศ 
ดําเนินการในสวนตอไป 

 

 ๕.๒  งานสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม นางสาวสุรีวลัย  ใจงาม รายงาน 

  ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
- กําหนดจัดโครงการ มทร.พระนคร สนองพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง

ในวิถีชีวิตไทย เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

- กําหนดจัดโครงการ ๕ ธันวามหามงคล เฉลิมพระชนม ๘๙ 

พรรษา มหาราชา เดือนธันวาคม ๒๕๕๙  

พิ จ า รณามอบนา งส าว สุ รี วั ล ย   ใ จ ง าม 
ดําเนินการในสวนตอไป 

 

 

 

 

 

/๕.๓ งานอนุรักษ... 



๑๓ 

 ๕.๓ งานอนุรักษสิ่งแวดลอม นายถาวร  ออนละออ รายงาน 

ผลการดําเนินการ มติ / ปญหา / ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 
- กําหนดจัดโครงการเยาวชนรุนใหมใสใจสิ่งแวดลอมเนื่องใน 

"วันรักตนไมประจําปของชาติ " วันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

- ชมรมปลูกตนไมในมหาวิทยาลัย 

พิจารณามอบนายถาวร  ออนละออ ดําเนินการ
ในสวนตอไป 

 
  

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
   ๖.๑ การประชุมครั้งตอไป  

  นัดประชุมครั้งตอไป ในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 
   ๖.๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดงานเกษียณอายุ ในวันที่ ๑๖ กันยายน  

  ๒๕๕๙ โดย มอบใหบุคลากรกองศิลปวัฒนธรรมเขารวม 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 
 

               นางสาวกิตตินันท จันทวงศ  
                            ผูจดรายงานการประชมุ 
 
          
 
 
         ผูชวยศาสตราจารยเจทญา  กิจเกิดแสง 
         ผูตรวจรายงานการประชมุ 


