
แผนท่ี ๒ เปาหมายเปาหมาย :: คณะ / หนวยงานสนับสนุนคณะ / หนวยงานสนับสนุน
กลุมเปาหมายกลุมเปาหมาย :: ๑.๑. คณาจารยภายในคณาจารยภายในคณะคณะ

๒.๒. บุคลากรภายในหนวยงานสนับุคลากรภายในหนวยงานสนับสนุนบสนุน
องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ

การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ
ช่ือสวนราชการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค
(Objective)

ตัวช้ีวัด (KPI)
ตามคํารับรอง

เปาหมาย
ของ

ตัวช้ีวัด

องคความรูท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติราชการตามประเด็น

ยุทธศาสตร
ผลการ

ดําเนินงาน
๑. จัดการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีมีคณุภาพ

๑.๑ เปนแหลงการศึกษา
ดานวิชาชีพและเทคโนโลยี
เชิงบูรณาการท่ีเขมแข็งและ
ไดมาตรฐานสากล
๑.๒ สรางคนคณุภาพสูโลก
อาชีพ

จํานวนบุคลากร
ในกอง

ศิลปวัฒนธรรม
ท่ีไดรับการ

พัฒนา

รอยละ ๗๕ ความรูในการเพ่ิมสมรรถนะ
การปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง
ตอยุทธศาสตรและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการเขาสู
ประชาคมอาเซียน

รอยละ ๑๐๐



แผนการจัดการความรู แผนท่ี ๒
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)

ช่ือสวนราชการ :
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน

๑. การบงชี้ความรู
- ความรูในการเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองตอยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัย

(ระบุเรื่อง)

จํานวนรายการความรูปงบประมาณ
๒๕๕๖

๓ เรื่อง ๓ เรื่อง

๒. การสรางและแสวงหาความรู
- ภายในหนวยงาน
- ภายนอกหนวยงาน

จํานวนบุคลากร
ท่ีเขารวมกิจกรรม

ไมนอยกวา
รอยละ ๗๕

รอยละ ๑๐๐

๓. การจัดการความรูใหเปนระบบ
- จัดทําทะเบียนความรู/คลังความรู

มีทะเบียนความรู/
คลังความรู

มีทะเบียนความรู/
คลังความรู

- ทะเบียนความรู
ป งปม. ๒๕๕๖

จํานวน ๑๐ เรื่อง
๔. การประมวลและกลั่นกรองความรู

- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
มีกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู
อยางนอย
๑ กิจกรรม

๑ กิจกรรม

๕. การเขาถึงความรู
- (ระบุชองทาง)

มีจํานวนชองทางท่ี
เขาถึงความรู

อยางนอย
๒ ชองทาง

๓ ชองทาง
- เผยแพรผาน Web site
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
- จัดทําเอกสารเผยแพร

๖. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู / การแลกเปลี่ยนเรียนรูผาน
ทาง Web blog / Web board / e - mail ฯลฯ

- จํานวนครั้งของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง



แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)
ช่ือสวนราชการ :
ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน

- ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) - จํานวน CoP ๑ CoP ตอหนวยงาน ๑ CoP

๗. การเรียนรู
- การนําการจัดการความรูมาปรับใชในการปฏิบัติงาน

จํานวนคณาจารย
และบุคลากรท่ีไดรับ
ความรูและสามารถ

นําผลไปใช

รอยละ ๗๐ รอยละ ๑๐๐
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