
แผนการจัดการความรู แผนที่ ๒ 
 

แบบฟอรม ๒              :    แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : 

ช่ือสวนราชการ          :    กองศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร   :   จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

องคความรูท่ีจําเปน    :   ความรูเรื่องการสืบสานงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม 

ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

๑ การบงชี้ความรู 
- ความรูในการเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

 

 
มีทะเบียนรายการ 

ความรูท่ีไดรับการบงชี้ 

 
๖๓  เรื่อง (คณะ/หนวยงาน           

ละ 3 เรื่อง) 

 
        ๒๑ เรื่อง 

 
๒ การสรางและแสวงหาความรู 

- ภายในหนวยงาน 
- ภายนอกหนวยงาน 

 
จํานวนบุคลากร 

ท่ีรวมแสวงหาความรู 

 
ไมนอยกวา 
รอยละ ๗๕ 

 
รอยละ ๑๐๐ 

๓ การจัดความรูใหเปนระบบ 
- จัดทําทะเบียนความรู / คลังความรู 

 
มีทะเบียนรายการความรู 

ท่ีไดรับการบงชี้ / คลังความรู 

 
มีทะเบียนความรู / คลังความรู 

 
มีทะเบียนความรู/คลัง
ความรู 

๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

 
มีกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู 

 
อยางนอย  
๑ กิจกรรม 

 
๑ กิจกรรม 
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ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

๕ การเขาถึงความรู 
- จัดทําเปนเอกสาร, e-document 
- เผยแพรผาน website 
- บอรดประชาสัมพันธ 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
มีจํานวนชองทางท่ีเขาถึงความรู 

 
อยางนอย 
๒ ชองทาง 

 
๔ ชองทาง 

 

๖ การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง Web  
  Web blog/Web board/ e-mail 
 
- ชุมชนนักปฏิบัติ (COP) 

 
-จํานวนครั้งของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู 
- จํานวน COP 

 
๑ ครั้ง 

 
๑ COP 

 
 
 

๑ COP  

๗ การเรียนรู 
- การนําการจัดการความรูไปใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาตามศักยภาพ 

 
จํานวนของผูสนใจ 

รอยละ ๗๐ ของบุคลากร 
ท่ีนําผลไปใช 

รอยละ ๑๐๐  
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