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ลําดับ กิจกรรมการจัดการความ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
๑ การบงช้ีความรู มีทะเบียนรายการ

ความรูที่ไดรับการ
บงชี ้

๖ เรื่อง ๕ เร่ือง 

๒ การสรางและแสวงหาความรู 
-ภายในหนวยงาน 
-ภายนอกหนวยงาน 

จํานวนบุคลากรท่ี 
รวมแสวงหาความรู 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๗๕ 

รอยละ ๙๐ 

๓ การจัดการความรูใหเปนระบบ 
-จัดทําทะเบียนความรู/คลังความรู 

มีทะเบียนรายการ
ความรูที่ไดรับการ
บงชี/้คลังความรู 

มีทะเบียน
ความรู/คลังความรู 
ทุกหนวยงาน 

มีทะเบียนความรู 
/คลังความรู 

๔ ๔.การประมวลผลและ 
กลั่นกรองความรู 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

มีกิจกรรมเสวนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

อยางนอย ๑ 
กิจกรรม 

๒ กิจกรรม 
 

๕ การเขาถึงความรู 
-เผยแพรผาน Website 
-จัดทําเอกสาร 
-บอรดประชาสัมพันธ 
-การอบรม,สัมมนา/กิจกรรม 
  แลกเปลี่ยนเรียนรู 

มีจํานวนท่ี 
เขาถึงความรู 

อยางนอย 
 ๒ ชองทาง 

๔ ชองทาง 



ลําดับ กิจกรรมการจัดการความ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
๖ การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

-จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
-แลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง 
  บอรด KM 
 
 
-ชุมชนนักปฏบัติ ( COP ) 

-จํานวนครั้งของ 
การแลกเปลี่ยน 
เรียนรู 
-ความถึ่ของการ 
แลกเปลี่ยนเรียน 
รูผานทาง 
บอรด KM 
-จํานวน ๑ COP 

๑ ครั้ง 
 
 
๑ครั้ง ตอเดือน 
 
 
 
๑ COP 
ตอหนวยงาน 

๒ ครั้ง 
 
 
๑ ครั้ง 
 
 
 
๑ COP 

๗ การเรียนรู 
-การนําการจัดการความรูไปใช 
ในการปรับปรุงพัฒนา 

 
จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงานท่ีไดรับ 
ความรูและนําไปใช 

 
รอยละ ๗๐ ของ 
บุคลากรไดรับ 
ความรูและนําไปใช 

 
รอยละ ๙๐ 

 


