
KM ศนูย์การจดัการความรู้ในองค์กร  กองศิลปวฒันธรรม

การประเมินผล
เป้าหมายและแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔

หน่วยงาน กองศิลปวัฒนธรรม .

ส่วนราชการ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
๒

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์
(objective)

KPI)
ตามคาํรับรอง

เป้าหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน

จดัการศกึษาด้าน
วิทยาศาสตร์และ ด้านวิชาชีพและ

เทคโนโลยีเชิงบรูณา

มาตรฐานสากล

โลกอาชีพ

จํานวนบคุลากรใน
หนว่ยงานสนบัสนนุ

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๙๐
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การประเมินผล
๒

หน่วยงาน กองศิลปวัฒนธรรม .

ลาํดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ เป้าหมาย ผลการ
ดาํเนินงาน

๑
มีทะเบียนรายการ ๑๑ ๑๑

๒ การสร้างและแสวงหาความรู้
- ภายในหน่วยงาน
- ภายนอกหนว่ยงาน แสวงหาความรู้

ไมน้่อยกวา่
ร้อยละ ๗๕

ร้อย ๙๐

๓ การจดัความรู้ให้เป็นระบบ
- จดัทําทะเบียนความรู้/คลงัความรู้ มีทะเบียนความรู้/

คลงัความรู้
มีทะเบียนความรู้/

คลงัความรู้
ทกุหนว่ยงาน

มีทะเบียน
ความรู้/

คลงัความรู้

๔
- มีกิจกรรม อยา่งน้อย ๑

กิจกรรม
๒ กิจกรรม

๕ การเข้าถึงความรู้
- จดัทําเป็นเอกสาร, e-document
- เผยแพร่ผา่น website
- บอร์ดประชาสมัพนัธ์
- การอบรม,
เรียนรู้ ฯลฯ

มีจํานวน
เข้าถึงความรู้

อยา่งน้อย
๒ ชอ่งทาง

๔ ชอ่งทาง
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ลาํดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ เป้าหมาย
ผลการ
ดาํเนินงาน

๖
- จดักิจกรรม / การ

ผา่นทาง Weblog / Web
board/ e-mail ฯลฯ

- ชมุชนนกัปฏิบตัิ (COP)

-

- จํานวน COP

๑

๑ COP ตอ่
หนว่ยงาน

๒

๑ COP

๗ การเรียนรู้
- การนําการจดัการความรู้ไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพฒันาตางาน

จํานวนบคุลากรใน

ความรู้และสามารถ
นําผลไปใช้

ร้อยละ ๑๐ ของ

ใช้

ร้อยละ ๙๐
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